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Limited Sirket 45

Adi Sirket
Adi sirket Borglar Kanunu’nda diizenlenmistir.

Adi ortakligin tiizel kisiligi yoktur.

Adi ortaklik sozlesmesi, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini ortak bir amaca
erismek lizere birlestirmeyi istlendikleri s6zlesmedir. Bu tanim genel bir sirket tanimi
degildir. Ciinkii anonim ve limited sirketlerin tek kisi ile kurulmasina izin verilmektedir.

Adi ortaklik bir sozlesme iligkisidir. Bu sebeple en az iki sozlesme tarafinin var olmasi
gerekmektedir. Taraf sayist agisindan bir iist sinir yoktur. Adi ortakligin bir sozlesme olmast,
bu iliskiyi kanundan dolay1 veya tesadiifen bir araya gelen mal ve kisi birliklerinden adi
ortaklig1 ayirir. Ornegin miras sirketi bir adi sirket degildir. Ciinkii miras¢ilar arasinda iradi
bir sozlesme yoktur.

Bir ortaklik diger ortakliklarm niteligini tasimiyorsa adi ortakliktir. Taraflar anonim sirket
kurmak isterken bir kanuni engel sebebiyle kuramamislarsa ama bu siire¢ igerisinde mal ve
emeklerini birlestirmiglerse, aralarindaki iligki adi ortaklik iligkisi olacaktir.

Adi ortaklik sozlesmesi sekle bagli degildir. Ancak bir esyanin sermaye olarak
koyulabilmesine icin, milkiyetin devrini taahhiit i¢in 6ngoriilmiis 6zel sekil kurallarina
uyulmus olmasi gerekir. Aksi halde s6zlesmenin tamami gegersiz olur.

Kiigtikler ve kisitlilar kanuni temsilcilerinin onayiyla adi sirket ortag: olabilirler.

Aksi kararlagtirilmadikga, adi ortaklikta ortaklarin haklarin1 kullanmalari, getirdikleri
sermayeden bagimsizdir. Bunun aksi kararlastirilarak haklarin getirilen sermaye ile orantilt
olacag1 kabul edilebilir. Ticaret sirketlerinde ise ortaklarin haklari, getirdikleri sermaye ile
orantilidir ve bunun aksi kararlagtirilamaz.

Adi ortaklikta ortaklarin miisterek bir amact vardir. Bu amag para kazanmak ve kar1 ortaklar
arasinda paylastirmaktir. Yani amag, iktisadidir.

Bir diger unsur, miisterek amag¢ ugruna ¢alisma, amacimn elde edilmesi i¢in emek sarf etme
unsurudur. Bu unsur affectio societatis olarak da bilinir. Bu unsur, adi ortaklikla rekabet
etmeme yiikiimliiligiinii, denetim hakkini, yonetim hakkini ve ylikiimliiliigiinii dogurur.

Usuliine uygun temsille adi ortaklik cercevesinde elde edilen haklar {izerinde ortaklarin
elbirligi miilkiyeti vardir. Elbirligiyle miilkiyet sadece kanunun 6ngoérdiigii hallerde olur. Adi
ortaklik sdzlesmesi ¢ercevesinde bunun payl miilkiyete ¢evrilmesi miimkundur.

Adi ortakligin ticaret unvanmi olamaz. Ancak ortaklarm, yaptiklar: iglemleri adi ortakligin
varligini belirterek yapmalar1 gerekmektedir.
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Adi ortaklik iflas etmez. Adi ortakligin ortaklar1 iflas eder.
Joint venture ve konsorsiyum iligkileri de adi ortaklik iligkisidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda hiikiim bulunmayan hallerde adi sirket hiikiimleri her girket tiiriiniin
niteligine uygun oldugu oranda, ticaret sirketleri hakkinda da uygulanir.

Adi Ortakhgn Isleyisi
Adi ortaklik sozlesmesi, diger bor¢ doguran sdzlesmeler gibi taraflar arasi i¢ iliskiyi diizenler.
Ortaklarin haklari, borg¢lar1 ve sirketin igleyisi bu s6zlesmede belirlenmistir.

Ortaklikta nasil karar alinacagi ve ortakligi dis iliskide temsil usulii ortaklik s6zlesmesinde
belirlenir. Oncelikle sirket icinde kararlar almir ve daha sonra sirket temsilcileri vasitasiyla
bu kararlar1 icra eder. I¢ iliskide karar alma yonetim hakk1, dis iliskide hukuki islem yapma
temsil yetkisi ile diizenlenir.

I¢ Mliski

Ortaklarin Borg¢lan ve Haklar
Ortaklarin sermaye koyma borcu, kar hakki ve zarara katilma borcu, denetleme hakki,
rekabet yasagi ve yonetim hakki vardir.

Sermaye Koyma Borcu

Ortaklarin temel borcu sermaye koymaktir. Getirilen sermayenin parasal degeri olmasi
gerekir ama nakit olmasi sart degildir. Adi ortaklikta her ortagin koydugu sermayenin ne
olacag1 konusunda ayrmntili bir diizenleme yoktur. Bu sebeple, maddi karsilig1 olabilecek her
sey adi ortaklia sermaye olarak koyulabilir. Ticaret sirketlerinde ise bu konuda bazi
smirlamalar getirilmis olabilir. Ticaret sirketlerine iliskin genel hiikiimler adi ortakliga
uygulanmaz ama burada 127. Maddede sayilan sermaye degerleri kiyasen adi ortaklifa da
uygulanabilecektir.

Ortaklardan birisinin sermaye koyma borcunu ifa etmemesi diger ortaklara 6demezlik defii
ileri slirme imkani vermez. Ancak bu diger ortaklara sirketin feshini ve ortagin ihracini
isteme yetkisi veren hakli bir neden teskil eder.

Ortaklar getirilen sermaye iizerinde elbirligi miilkiyetine sahiptir. Sozlesmeyle payli miilkiyet
kararlastirilabilir.

Sermaye borcunu taahhiit i¢in herhangi bir sekil ongoriilmiisse, adi ortaklik sézlesmesi bu
sekle uygun olarak yapilir. S6zlesmenin ifas1 i¢in gerekli tasarruf isleminin de bu tasarruf i¢in
gerekli sekle uygun yapilmas: gerekmektedir. Ornegin, alacagm temliki vaadi sekil sartina
tabi degildir. Alacagin temliki ise yazili sekle tabidir. Alacak sermaye olarak koyuldugunda
yapilan sozlesme yazili olmak zorunda degildir. Ancak ifanin yapilmasi i¢in, alacagin yaziyla
adi ortakliga gegirilmesi gerekir.

Adi ortakliga alacagin sermaye olarak koyulmasi durumunda, alacak tahsil edilemese de
diger ortaklar 6demezlik defini ileri siiremez. Adi ortaklik s6zlesmesi karsilikli bor¢ doguran
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bir sozlesme degildir. Bu durumda ilgili ortaga karsi temerriit hiikiimlerine basvurulabilir
veya ortakligm hakli nedenle feshi yoluna gidilebilir.

Alacagm sermaye olarak ortakliga koyulmasiyla ortak borcunu ifa etmis olur mu? Yoksa
alacagin tahsil edilmis olmas1 gerekir mi? Oru¢ Hami Sener, Yongalik, Karayal¢in, Pulasls,
Poroy ve Barlas’in ayni yondeki fikri, Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki ticaret sirketlerine
uygulanacak genel hiikiimler bu konuya da kiyasen uygulanmali ve sermaye getirme borcu
alacak tahsil edildigi 6l¢lide ifa edilmis sayilmalidir.

Ortaklarin getirdigi sermayeye katilim pay1 denir. Aksi kararlagtirilmadikca katilim paymin
yapilacak ise ve ortaklik amacini gerceklestirmeye uygun ve yeter miktarda olmasi gerekir.
Sozlesmede aksine hiikiim olmadik¢a katilim paylarmin esit olmasi gerekir. Ortak katilim
pay1 olarak bir seyin kullanimmi koyuyorsa adi ortaklik ile ortak arasinda kira sdzlesmesine
iliskin hiikiimler uygulanir. Eger ortak sermaye payi1 olarak bir seyin miilkiyetini koyuyorsa
adi ortaklik ile ortak arasinda satis sdzlesmesine iligkin hiikiimler uygulanir.

Ortaklik sona ererse ortaklarin sermayeden dogan haklari tasfiye payi lizerinde devam eder.

Kar Hakki ve Zarara Katilma Borcu

Ortaklar agisindan ikinci 6nemli hak ve borg; kazanci boliisme hakki ve zarara katilma
borcudur. S6zlesmede aksi kararlastirilmadikga ortaklarin girketin karina ve zarara katilima,
ortaklarin katilim payma bakilmaksizin esit oranda olur. S6zlesmede kazang veya zarardan
sadece birisine katilim orani kararlastirilmigsa, bu sdzleme hiikkmii digeri agisindan da gecerli
olur. Eger birisine uygulanan hiikiim, belirlenen oranin digerine uygulanmayacagini i¢eriyor
ama digerine hangi oranmn uygulanacagini igermiyorsa belirsiz birakilan i¢in ortaklarin
katilim pay1 esit olur. Bir ortagin zarara katilmaksizin sadece kara katilmasina iligkin hiikiim,
ortakliga sermaye olarak sadece emegini getiren kisiler i¢in gecerlidir. Bir ortak sermaye
olarak hem emek hem de malvarli§1 getirmisse, bu ortagm sadece zarara katilacagna iliskin
sOzlesme hiikiimleri gegersizdir.

Ortaklar, ortakliga ait olan tiim kazanci paylagsmakla yiikiimliidiirler. Ortakligin amac1 kar
elde edip bunu ortaklar arasinda paylagtirmaktir. Sozlesmeyle kazangtan muafiyet
ongorulemez.

Kazanca ve zarara katilmaya iliskin s6zlesme hiikiimleri {igiincii kisileri baglamaz. Yani
ortaklarin sorumlulugu ile zarara katilma oranlar1 birbirinden farkli kavramlardir. Ortaklar
dogrudan, miiteselsilen ve smirsiz sorumlu olarak sirketin bor¢larindan tiim malvarliklartyla
sorumludur. Borcun tamamini &deyen kisi zarara katilma oraninda diger ortaklara riicu
edebilir. Bu kapsamda, zarardan sorumlu olmadig: sirket sozlesmesinde 6ngoriilmiis ortagin
dis iliskide borgtan sahsen sorumlu olmasi miimkiindiir.

Bir ortak, ortaklik isleri icin yaptig1 giderler ve fistlendigi borglar ig¢in diger ortaklara
bagvurabilir. Bu ortagm, yonetim isleri yiliziinden dogrudan dogruya ugradig1 zararlar1 ve
ortakligin yonetiminden kaynaklanan tehlikelerden dogan zararlar1 diger ortaklar tarafindan
karsilanir.

Sirket sona ererse, ortaklarin tasfiye bakiyesinden pay alma hakki vardir.
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Sozlesmede aksi kararlagtirilmamigsa katilim paylari, ortakligin amacinin gerektirdigi 6nem
ve nitelikte ve birbirine esit olmak zorundadir. Ortakligin 6nem ve amacina uygun nitelikte
olmayan getirilmis sermaye, aksi kararlastirilmadik¢a yeterli degildir.

Denetleme Hakki

Ortaklarin bir diger hakki denetim hakkidir. Her ortagin sirketi denetleme, sirketin
defterlerini inceleme ve ortaklik yoneticilerine hesap sorma hakki vardir. Boyle genis bir
denetim hakkinin verilmesinin sebebi ortaklarin sirketin borglarindan dolay1 kendi
malvarliklariyla ve sinirsiz olarak sorumlu olmasidir. Ortaklarin bu hakkina karsilik adi sirket
yoneticilerinin de sirket isleri hakkinda hesap verme borcu dogar.

Rekabet Yasagi

Ortaklar, ortakligin amaci ile uyusmayan veya ortakli§a zarar veren isleri yapamazlar. Isleri
kendi adlarmna veya bagkalar1 hesabina yapmalar1 6nemli degildir. Bu baglamda ortaklar
sirkete karsi kanuni rekabet yasagi altindadirlar. Bu yasak yonetici olan ve olmayan tiim
ortaklar i¢in gecerlidir. Rekabet yasagini ihlal etmeleri halinde bu davranistan kaynaklanan
zarar talep edilebilir, igin sirket hesabina yapilmis sayilip elde edilen menfaatin sirkete
verilmesinin istenmesi istenebilir veya hakli sebep olusturuyorsa mahkemeden sirketin feshi
talep edilebilir.

Yonetim Hakka
Adi ortaklhigin i¢ iliskisindeki karar alma islerinin usuliine yonetim denir. Yonetim hakki,
hem bir bor¢ hem de bir haktir.

Adi ortaklikta organsal yonetim yoktur. Ciinkii adi ortaklifin tiizel kisiligi yoktur. Ortagin
yonetici olmast haline 6zden yonetim denir.

Yonetim i¢inde almabilecek ti¢ tiir karar vardir. Bunlar ortaklik kararlari, olagan ydnetim
isleri ve olaganiistii yonetim isleri olarak siralanabilir.

Ortakhk Kararlan

Ortakligin yapismi ilgilendiren kararlar ortaklik kararlaridir. Kar ve zarar dagitimini
degistiren kararlar, yOnetici atanmasi kararlar1 bu kapsamdadir. Sozlesmede aksi
kararlastirilmadikca ortaklik kararlar1 oybirligiyle alinir. Eger ortaklik kararinin oycokluguyla
alinacagi kararlastirilmigsa sermaye orani degil, ortak sayisi dikkate alinir. Sermaye oraninin
dikkate alinacagina iliskin sozlesmeler hiikiimsiizdiir.

Yonetim hakki, ortaklik sozlesmesiyle veya ortaklik karariyla yalnizca bazi kisilere
hasredilebilir. Bu kapsamda, ortak olmayan {igiincii bir kisinin de yOnetici olarak atanmasi
mimkindir. Ancak boyle bir diizenleme olmadikca, biitiin ortaklar ortakhigi ydnetme
hakkma sahiptir.

Hakli sebep varsa, yoneticinin degistirilmesi, yetkilerinin sinirlandirilmasi ve kaldirilmasi
mumkandur.

YoOnetici ortaklar, ortaklik iglerinde kendi iglerinde oldugu Sl¢iide ¢aba ve 6zen gostermekle
yikiimliidiir. Eger yonetici ortak, licret aliyorsa objektif 6zen yiikiimliiligi, ticret almiyorsa
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siibjektif O0zen yiikiimliliigli altindadir. Yani iicret alan ortaklarm 6zen ylkiimliligi
agrrlastirilmistir. Objektif 6zen yiikiimliiligl altinda olan ortak, vekil veya is¢i gibi 6zen
gostermek zorundadir.

Olagan Isler

Yonetim hakkina sahip kisi diger ortaklar katilmasima gerek olmadan konusu olagan islerden
olan hukuki islemleri yapabilir. Islem olaganiistii islem olsa bile, somut olaya gore
gecikmesinde sakinca varsa yoneticiler bu islemleri tek baslarina yapabilir.

Islem tamamlanmadan 6nce ortaklarin itiraz hakki vardir. Ortaklig1 yonetmeye yetkili olan
her ortak, tamamlanmasindan dnce igleme itiraz ederek iglemin yapilmasini engelleyebilir.
Islemin olagan veya olaganiistii islem olmasi burada dnemli degildir. Ortaklardan birinin
yaptig1 itiraz dig iligkiyi de etkiler. Bir ortagin diger ortaklarin itirazina ragmen bir islem
yapmasi, ortakligin feshini isteme ve islemi yapan ortagin ortakliktan ihracini isteme igin
diger ortaklara hakli bir sebep verir.

Olaganiistii Isler
Ortakligin olaganiistii islerini ilgilendiren hukuki islemler ve ortakliga genel yetkili bir
temsilci atanmasi i¢in ortaklarin oybirligi aranir.

Olagan islem ile olaganiistii islem ayrimi konusunda kesin bir kural yoktur. Kanunda kesin
bir sinirlama belirtilmedigi i¢in somut olaya bakilmasi gerekecektir. Somut olayda islem,
ortaklik tarafindan giinliik olarak, normal faaliyet sirasinda yapilmayacak bir islem ise ve
ortaklik karar1 kapsamina da girmiyorsa, olaganiistii islem kabul edilmelidir.

Doktrinde bir goriis, kanun bosluk bulunan hallerde vekalet hiikiimlerinin uygulanacagini
sOyledigi i¢in, yapilmasi i¢in Ozel vekalet yetkisi verilmesi gereken hallerin olaganiistii isler
oldugunu sdylemektedir. Buna gore vekil, 6zel olarak yetkili kilinmadik¢a dava acamaz, sulh
olamaz, hakeme bagvuramaz, iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordato talep edemez, kambiyo
taahhiidiinde bulunamaz, bagislama yapamaz, kefil olamaz, tasinmazi devredemez ve bir hak
ile simirlandiramaz. Bu isler olaganiistii isler sayilacaktir.

Bir diger goriis ticaret sirketlerine iliskin genel hiikiimleri uygulamak taraftaridir. Buna gore
de sirketin yonetimi kapsamindaki hususlar, sirketin amacini ve konusunu elde etmek i¢in
yapilmasi gereken olagan islem ve isler ile sinirhdir. Sirketi yonetenler, sirket menfaatine
uygun gordiikleri iglerde, olagan islem ve islerle sinirli olmak sartiyla, sulh, feragat ve kabul
ile tahkime de yetkilidirler. Su kadar ki, bagista bulunmak, kefil olmak, {igiincii kisi lehine
garanti vermek, ticari miimessil tayin etmek ve sirket konusuna girmiyorsa tagmmazlari
satmak, satin almak, teminat gostermek, sirketin Oziine iliskin {iretim araglarmi elden
cikarmak, rehnetmek veya ticari igsletme rehni kurmak gibi olagan is ve islemler disinda kalan
hususlarda ortaklarin oybirligi sarttir.

Ortaklar Arasindaki Degisiklikler
Adi ortakliklarda ortakliga yeni ortak alinmasi veya bir ortagin ayrilmasi diger tiim ortaklarin
onayina baglhdir. Ortaklardan biri tek tarafli olarak bir ti¢lincii kisiyi kendi payma ortak eder
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veya kendi ortaklik paymi devrederse, iiciincii kisi ortaklig1 kazanamaz. I¢ iliskilerindeki
borcu devam eder ama {igiincii kisi ortak sifat1 kazanmaz.

Bir ortak kisitlaninca, iflas edince, tasfiye pay1 iizerine haciz koyulup paraya cevrilince,
oOliince, diger ortaklar onun ¢ikartilmasina karar verince veya ortak kendisi fesih bildiriminde
bulununca sirket sona erer. Eger sozlesmeyle sirketin bu hallerde de devam edecegi
kararlastirilmigsa ortagin payi diger ortaklara paylar1 oraninda kendiliginden gecer ve sirket
devam eder. Cikan veya ¢ikartilan ortagin pay1 kendisine, 6lmesi halinde miras¢isina ddenir.

Sirket sona erdiginde sirket zarardaysa, ortaklar kendilerine diisen zarari diger ortaklara
oderler.

Cikan veya cikarilan ortak, kendisi ¢ikartilirken heniiz tamamlanmamis islerden dogan kara
ve zarara katilir.

Temsil
Alman kararlarin digaritya yonelik olarak uygulanabilmesi i¢in ortakhigin temsil edilmesi
gerekir. Temsil, dogrudan, dolayli, yetkisiz veya varsayimsal olabilir.

Ortaklhigin genel temsilcisi, ortaklarin oybirligiyle veya ortaklik sdzlesmesiyle belirlenebilir.
Bir kisi yonetici ise, aksi kararlastirilmadikca temsilci oldugu kabul edilir.

Ortakligin tiizel kisiligi olmadig1 i¢in, temsilcinin temsil ettigi kisi ortaklarin biitiintidiir.

Temsilcinin yaptig1 hukuki islemler usuliine uygunsa temsil ettiklerini baglar ama temsilcinin
fiilleri temsil edilenleri baglamaz. Haksiz fiillerde temsil olmaz. Hukuki fiilde bir irade
aciklamas1 yoktur. Bu sebeple bir kisiyi temsilen yapilmas: miimkiin degildir. Ancak ticaret
sirketlerinin tiizel kisiligi oldugu ve organlar bu tiizel kisi olarak hareket ettigi i¢in, organin
hukuki fiilleri tiizel kisiyi baglar.

Adi ortaklikta temsilcinin yetkisi, kendisine verilen yetki kadardir. Kural olarak olagan isler
bakimindan temsilcinin tek basma temsile yetkili oldugu kabul edilir. Olaganiistii islerde
yetki verilmesi i¢in ortaklarm oybirligi ile buna yetki vermis olmasi gerekir. Ayrica verilen
yetki belgesinde temsilcinin hangi olaganiistii isleri tek basma yapmaya yetkili oldugu acik¢a
belirtilmelidir. Kendisine temsil yetkisi verilmemis bir konuda islem yapmasi halinde yetkisiz
temsil hiikiimleri uygulanir. Ortaklar isleme daha sonra icazet vererek islemle ortakligi
baglayabilirler.

Temsil yetkisi dogrudan veya dolayli olabilir. Kisi ortaklik adina ve hesabma hareket
ediyorsa dogrudan, kendi adina ve ortaklik hesabina hareket ediyorsa dolayli temsil vardir.
Dogrudan temsilde ortak islemi ortaklik adina ve hesabina yaptigini karsi tarafa bildirir. Karst
taraf da islemi sirketle yapmak iradesiyle yapar. Sonug olarak hak ve borglar sirkete aittir.
Dolayli temsilde, tigiincii kisiyle yapilan islemde, islemin tarafi temsilcidir. Temsilci daha
sonra kazandig1 hak ve borglar1 sirkete devretmeyi kabul etmektedir. Sirket onay verirse
islemden dogan hak ve borglar sirkete gecer, onay vermezse iki taraf da iglemle bagl olmaz
ve temsilci yetkisiz temsil hukimlerine gore sorumlu olur. Yani dogrudan temsilde yetkisiz
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temsilcinin yaptig1 islem gecerli olacaktir ama dolayli temsilde yetkisiz temsilcinin yaptigi
islem gecerli olmaz.

Ortaklarin Sorumlulugu

Adi ortaklik iligskisi ¢ercevesinde, sirketin ortaklari, sirketin tdglincii kisilerle olan
islemlerinden dogan {igiincii kisilerin alacaklari i¢in sorumludur. Ortaklarin sorumlulugu
ortakhigin tiizel kisiligi olmadigi i¢in birinci derecedendir, smirsizdr, sahsidir ve
miuteselsilendir.

Ortaklarin sorumlu olabilmesi i¢in temsil hiikiimlerine uygun bir islem var olmalidir.

Ucgiincii kisi alacakllar, alacaklari igin dogrudan tiim ortaklara basvurabilirler. Ortaklarmn
sorumluluklar1 sahsidir. Yani sadece ortakliga yonelttikleri malvarhigiyla degil, biitiin
malvarliklariyla sahsen o bor¢tan dolayr sorumludurlar. Bu sorumlulugu belli bir malvarligi
ile sinirlayamazlar. I iliskide kararlastirilmis ortaklik oranlarinin da buna etkisi yoktur.

Adi Ortakhgin Sona Ermesi

Adi ortaklik sona ermeyle 6lmez. Sirket sona erdikten sonra tasfiye asamasina gegilir. Tasfiye
stiresince sirketin hak ehliyeti, fiil ehliyeti, taraf ehliyeti ve dava ehliyeti vardir. Ama
tasfiyeden sonra sirket tamamen GSliir.

Fesih veya infisah olmasi onemli degildir. ikisinin de sonucunda adi ortaklik tasfiye
asamasina geger.

Infisah Halleri
Ortaklik sézlesmesinde Ongdriillen amacin gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz
hale gelmesiyle ortaklik kendiliginden sona erer.

Sozlesmede ortakligin mirascilarla siirdiiriilmesi konusunda bir hikim yoksa ortaklardan
birinin dlmesiyle ortaklik kendiliginden sona erer. Bu durumda mirascilarin da kabul etmesi
gerekir. Mirascgilar kabul etmezse onlarin ¢ikarilmasi yoluna gidilir ve ortaklik yine devam
eder.

Sozlesmede ortakligin devam edecegine iliskin bir hiikiim yoksa, bir ortagn kisitlanmasi,
iflas1 veya tasfiyedeki paymin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesiyle ortaklik sona erer.
Ortagin sahsi alacaklis1 ortaklik pay1 iizerine haciz koyamaz ama tasfiye pay1 lizerine haciz
koyabilir.

Fesih Halleri
Biitiin ortaklarin oybirligiyle karar vermesiyle ortaklik sona erebilir.

Ortaklik i¢in kararlastirilmig olan siirenin bitmesiyle ortaklik sona erer.

Ortaklik s6zlesmesinde feshi bildirme hakki sakli tutulmussa veya ortaklik belirsiz bir slre
icin ya da ortaklardan birinin émrii boyunca kurulmussa, bir ortagin fesih bildiriminde
bulunmasiyla ortaklik sona erer. Fesih ihbar1 hakki biitiin belirsiz siireli s6zlesmelerde vardir.
Adi ortaklikta ihbar siiresi 6 aydir. Sebep gosterilmesi gerekmez. Belirli siireli sézlesmelerde
acikca ongoriilmemisse fesih hakki yoktur.

Ahmet Necip Arslan - hareketegec.org Sayfa 8



Hakli sebeplerin bulunmasi halinde, her zaman baskaca kosul aranmaksizin, fesih istemi
iizerine mahkeme karariyla feshe karar verilebilir. Burada s6zlesme belirli veya belirsiz siireli
olabilir. Hakl1 sebebin ne zaman var oldugu acik degildir. Kollektif sirket i¢in dngoriilen
hakli nedenler buraya kiyasen uygulanabilir. Taraflarin ortaklik iliskisini siirdirmesini
cekilmez hale getiren seyler varsa ortaklik hakli sebeple sona erdirilebilir.

Tasfiye

Tasfiye asamasinda bir tasfiye memuru atanir. Tasfiye memurunu ortaklar atayabilir. Eger
atayamazlarsa mahkemeye bagvururlar ve mahkeme bir tasfiye memuru atar. Tasfiye memuru
ataninca yoneticilerin yetkileri kalkar.

Tasfiye sirasinda baglamig olan igler tamamlanir ama yeni i alinmaz. Ortakligin tiim borglar1
Odenir, tiim alacaklari tahsil edilir. Tiim malvarlig1 paraya cevrilir. Ele gecen nakit borglarin
O0denmesine yetmezse ortaya zarar ¢ikar. Eger fazladan para kalwrsa, kalan paraya tasfiye
bakiyesi denir. Tasfiye bakiyesi ortaklar arasinda kural olarak esit dagitilir.

Zamanasimi
Adi ortaklik cergevesinde veya ortaklarin kendi aralarindaki iliskide 5 yillik zamanagimi
uygulanir. Ugiincii kisiler ile yapilan islemlerde genel zamanasimi uygulanir.

Ticaret Sirketleri

Genel Hikimler

Sirket Tiirleri

Ticaret sirketleri kanunda smnirl olarak sayilmistir. Kanunda sayilmayan yeni bir sirket tiirii
olusturulamaz. Bu sirketler, kollektif sirket, komandit sirket, anonim sirket, limited sirket ve
kooperatiflerdir. Komandit sirketler, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler ve adi
komandit sirketler olarak ikiye ayrilir.

Kollektif sirketler ve adi komandit sirketler sahis sirketleridir. Sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirket, limited sirket ve anonim sirket sermaye sirketleridir.

Sahis veya sermaye sirketi olmaya yeniden yapilandirmaya iliskin sonuglar baglanmistir.

Ticaret Sirketlerine Uygulanacak Hiikiimler

Her sirket tiirline 6zgli hiikiimler sakli kalmak sartiyla, Tirk Medeni Kanununun tiizel
kisilere iliskin genel hiikiimleri ile bu Kisimda hiikiim bulunmayan hususlarda Turk Borglar
Kanununun adi sirkete dair hiikiimleri her sirket tiirlinlin niteligine uygun oldugu oranda,
ticaret sirketleri hakkinda da uygulanir.

Siwrasiyla;

e Emredici kanun huktmleri

e Sirket sozlesmesi hiikiimleri

e Sirket tiirline 6zgii emredici Tiirk Ticaret Kanunu hikumleri
e Tiizel kisilere iliskin Medeni Kanun hiikiimleri
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e Tiirk Borglar Kanunu’nun adi sirketlere iliskin hiikiimleri,
e Tiirk Ticaret Kanunu’nun diger hiikiimleri
e Ticari orf ve adet hukuku kurallar1 uygulanir.

Tiizel Kisilik
Ticaret sirketleri tiizel kisiligi haizdir.

Oncelikle bir sirket esas sdzlesmesi hazirlanir. Bu sdzlesmede kurucularin imzalar1 onaylanir.
Bazi ortakliklarda izin alinmasi gerekir. Daha sonra ortaklik ticaret siciline tescil ve ilan
edilir. Tiizel kisilik de bu tescil ile kazanilir.

Anonim ve limited sirketlerde sozlesmenin imzalanmasiyla tiizel kisiligin kazanilmasi
arasinda gecen siirede &n ortaklik asamas1 6ngdriilmiistiir. On ortaklik asamasinda i¢i iliskide
ortaklik hiikiimleri, dig iliskide adi ortaklik hiikiimleri uygulanir.

Tiizel kisilik dogumu ile birlikte hak ehliyeti kazanir. Ortaklik islem yaptiginda, ortaklik hak
ve borglara kendisi sahip olur.

Ticaret sirketinin bagimsiz bir malvarlig1 vardir. Getirilen sermaye ortaklara degil, ortakliga
ait olur.

Tiizel kisinin merkezi, tiizel kisinin yerlesim yeridir. Tilizel kisinin merkezi ortaklik
sOzlesmesinde gosterilir.

Tiizel kiginin organlar1 da tiizel kisilikle birlikte olusur. Tiizel kisilik islemlerini bu organlar
araciligiyla yaparlar.

Tiizel kisi adina yapilan islemlerde sirketin ticaret unvani kullanilir.

Tiizel kisilik kotiiye kullanilir hale gelmisse, yani kanunun normal sartlarda izin vermedigi
bir iglem tiizel kisi perdesi arkasinda yapiliyorsa, tiizel kisilik perdesi kaldirilir ve perdenin
arkasina saklanan kisilerin sorumluluguna bagvurulabilir veya bu kisilerin kagimmak
istedikleri yiikiimliliigii kabullenmesi saglanir. Bu diiriistliik kurali geregidir. Diiriistliik
kurali istisnaen kullanilabilen bir kurumdur. Her tiizel kisinin perdesi aralanamaz. Bunun i¢in
kanunda gosterilen unsurlarin gergeklesmesi gerekmektedir.

Eski kanunda ticaret sirketleri ancak isletme konusu cergevesinde hak kazanip borg¢ altina
girebilirlerdi. Yani hak ehliyeti isletme konusu ile sinirlanmisti. Bu tiir bir islem, yoklukla
hikimstiz olurdu. Artik bu ilke kabul edilmemektedir. Yeni kanuna gore tiim ticaret
sirketleri, gercek kisiye miinhasir olan haklar ve borglar disinda tiim hak ve borclar1 elde
edebilirler. Ancak yeni kanuna gore de, ultra vires ilkesi sinirli olarak korunmustur. Kanuna
gore, ticaret sirketinin igletme konusunun belirlenmis olmasi gerekmektedir. Bu, isletme
yoneticilerine isletme konusu i¢inde islem yapma gorevi ylikler. Sonug olarak; isletme
konusu artik hak ehliyetinin sinir1 degildir ama anonim ortaklikta iiclincii kisi sirket
yoneticisinin sirketin isletme konusu diginda islem yaptigini biliyor veya bilmesi gerekiyorsa,
islem sirketi baglamaz. Bu durumda yetkisiz temsile iligkin hiikiimlere gidilir, islem yoklukla
hukimsuz olmaz.
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Ticaret Sirketlerine Sermaye Koyma Borcu
Paraya cevrilebilecek her sey, ticaret sirketine sermaye olarak koyulabilir.

Kanunda aksine hiikiim olmadik¢a, para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait
paylar, fikri miilkiyet haklari, tasmirlar ve her cesit tasinmaz, tasinir ve tasinmazlarin
faydalanma ve kullanma haklari, kisisel emek, ticari itibar, ticari isletmeler, hakli olarak
kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi degerler, maden
ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar, devrolunabilen ve nakden
degerlendirilebilen her tiirlii deger konabilir.

Kanunda aksine hiikiim olmadik¢a dendigine gore, dncelikle sirket tiirline 6zgii hiikiimlere
bakilip yasak bir sermaye tiirii olup olmadig1 tespit edilecektir. Ornegin kanun hiikmiine gére,
emek, vadesi gelmemis alacak, ticari itibar anonim sirkete sermaye olarak getirilemeyecektir.

Ortaklar, usuliine uygun olarak dilizenlenmis sozlesmeyle getirmeyi taahhiit ettikleri
sermayeden dolay1 sirkete karsi bor¢ludur. Ortaklar, diger ortaklara karsi degil sirkete karsi
bor¢lanmistir.

Aksi tasarruftan anlagilmadikca, aym olarak koyulmus seyin veya hakkin kullanim hakk:
degil miilkiyeti sirkete ge¢mis olur ve hak i¢in sirket hak sahibi olur.

Sermaye olarak tasinmaz miilkiyeti veya tasinmaz tizerinde var olan veya kurulacak olan ayni
bir hakkin konulmasi borcunu igeren sirket sozlesmesi hiikiimleri, resmi sekil aranmaksizin
gegerlidir. Diger haklar bakimindan da devir i¢in 6zel bir diizenleme araniyorsa bile sirket
sOzlesmesi devir i¢in yeterlidir.

Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer
alan taginmazlar tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklar1 ile diger degerler, varsa 6zel
sicillerine, bu hiikiim uyarinca kaydedildikleri ve tasinirlar giivenilir bir kisiye tevdi
edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. Ozel sicile yapilan kayit iyiniyeti kaldurir.
Artik sirket lehine tapuya serh distldiigiinde, kisi tasmmmaz iizerinde tasarrufta
bulunamayacaktir. Daha sonra sirket tilizel kisiligi kazandiginda miilkiyet sirkete
gecirilecektir.

Miilkiyet ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili istemi ile diger sicillere yapilacak
tescillerle ilgili bildirimler, ticaret sicili miidiirii tarafindan, ilgili sicile resen ve hemen
yapilir. Sirketin tek tarafli istemde bulunabilme hakki saklidir.

Tasmmaz miilkiyetinin veya diger ayni bir hakkin sermaye olarak konulmas1 halinde, sirketin
bunlar iizerinde tasarruf edebilmesi i¢in tapu siciline tescil gereklidir. Yapilacak tescilin
aciklayict m1 yoksa kurucu mu oldugu, yani miilkiyetin hangi asamada gectigi tartigmalidir.

Sirket tiizel kisiligi kazanmasindan itibaren kendisine sermaye olarak getirilen tasinirlar
Uzerinde tasarrufta bulunabilir.

Sermaye olarak sirkete alacaklarini devretmis olan bir ortak, alacaklar sirketce tahsil edilmig
olmadik¢a sermaye koyma borcundan kurtulmaz. Alacak, vadesi gelmemis ise aksi
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kararlastirilmis olmadikca, vade giiniinden, muaccel ise sirket sdzlesmesi veya esas sdzlesme
tarihinden itibaren bir ay iginde sirketce tahsil edilmelidir. Her ne sebeple olursa olsun, bu
siire icinde tahsil edilemedigi takdirde ortak, siirenin bitiminden itibaren gegecek giinlerin
temerriit faizini de 6der. Gecikmeden dolay1 sirketin tazminat hakk: saklidir.

Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmesini isteyebilecegi ve dava
edebilecegi gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle ugradigi zararin tazminini de isteyebilir.
Tazminat istemi icin ihtar sarttir. Sahis sirketlerinde bu davayi ortaklar da agabilir.
Zamaninda ifa edilmeyen sermaye para ise sirketin tescili anindan itibaren temerriit faizi de
Odenir. Faiz istenmeyecegi sozlesmede kararlastirilabilir. Ayrica gecikmeden dogan zarar da
istenebilir. Aslinda temerriit faizi kisi temerriide diistiigii tarihten itibaren islemelidir ama
diizenleme bu sekilde degildir.

Kanunlarda aksine hikium yoksa, sirket sozlesmesiyle ortaklarin, koyduklar1 sermayeler i¢in
faiz ve sirketteki hizmetleri sebebiyle kendilerine {icret verilmesi kabul olunabilir. Sermaye
sirketlerinde getirilen sermayeye hicbir sekilde faiz 6denmez. Anonim ortakliklardaki hazirlik
devresi faizinin ismi faiz olsa da, niteligi itibariyle bu faiz olmayan bir 6demedir.

Bir sahis sirketi devam ettigi siirece ortaklardan birinin kigisel alacaklisi, hakkimni sirketin
bilangosu geregince o ortaga diisen kar paymdan ve sirket fesholunmussa tasfiye payindan
alabilir. Yani sirketin malvarlig1 dogrudan haczettirilemez. Heniiz bilango diizenlenmemisse
alacakli bilangonun diizenlenmesi sonucunda borgluya diisecek kar ve tasfiye pay: iizerine
haciz koydurabilir.

Sermaye sirketlerinde alacaklilar, alacaklarini, o ortaga diisen kar veya tasfiye paymni
haczettirebilir. Ayni zamanda borglulara ait olan, senede baglanmis veya baglanmamis
paylarin haczedilmesini ve paraya cevrilmesini isteyebilirler. Haciz, istek iizerine, pay
defterine islenir. Alacaklilar, ortagin sirketten olan diger alacaklar1 lizerine de haciz
koydurabilir.

Kollektif Sirket
Kollektif sirkette ortaklarin sorumlulugu smirsizdir. Bu sebeple kollektif ortaklik sayisi
uygulamada ¢ok azdir.

Kollektif sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmistir. Kollektif sirketin tiizel kisiligi
vardir. Kollektif sirket bir sahis ortakligidir.

Kollektif sirketin en az iki ortagiin olmasi gerekir. Ortaklara bir iist sinir getirilmemistir ama
pratikte birkac ortaktan fazla ortak olmaz. Kollektif ortakligin ortag: tiizel kisi olamaz,
ortaklar sadece gercek kisiler olabilir.

Kollektif sirket bir ticari isletmeyi isletmek i¢in kurulur. Ticari igletme yoksa kollektif sirket
yoktur. Sirket ticaret siciline tescil edilirken bu o6zelligin var olup olmadig1 sicil
miidiirliigiince denetlenir.

Kollektif sirketin ticaret unvani vardir. Ortaklarin ticaret unvani yoktur.
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Kollektif sirketin ortaklar1 sirket bor¢larindan dolayi sinirsiz olarak sorumludurlar.

Kollektif sirketin tiizel kisiligi vardir. Bu sebeple kollektif sirketin ortaklarinin sorumlulugu
ikinci derecedendir. Bu sebeple sirketin ayr1 bir malvarligi, dava ehliyeti, taraf ehliyeti, hak
ve fiil ehliyeti vardir.

Kollektif sirket yazili bir sozlesmeyle kurulur. Yazili sdzlesmenin asgari unsurlar1 kanunda
belirtilmigtir. Sirket sdzlesmesindeki imzalarm noterce onaylanmasi gerekir. Noter kanunilik
denetimi yapamaz. Kanunilik denetimini ticaret sicili yapar.

Noter imzalar1 onayladiktan sonra 15 giin i¢inde ticaret siciline basvurulur ve tescil yaptirilir.
Tescil ile birlikte tiizel kisilik dogar. Sozlesmedeki asgari unsurlar tescilden sonra ilan edilir.

Sozlesmeye, kanundaki unsurlara aykir1 olmamak kaydiyla her tiirlii kayit koyulabilir.
Sozlesmede gerekli kanuni unsurlara aykirilik varsa sirket adi sirket sayilir.

I¢ Mliski

Adi ortakliga benzer olarak ortaklik karari ile yOnetici atanabilir. Kollektif ortaklikta adi
ortakliktan farkli olarak burada oybirligi degil ¢ogunluk aranir. Aranan g¢ogunluk aksi
kararlastiriimadikga kisi cogunlugudur.

Kollektif sirketteki olagan ve olaganiistii islemler kanunda sayilmstir.

Adi ortakliktan farkli olarak, yonetim yetkisinin kaldirilmasinda tersine islem esasi oldugu
kesindir. Yani ortaklik karari ile atanmigsa ortaklik karari ile, ortaklik sozlesmesi ile
atanmigsa sozlesme degisikligi ile azledilebilir. Gecikmesinde ¢ekince bulunan hallerde tek
ortak bile mahkemeye bagvurabilir.

Ortaklik kararlar1 i¢in oybirligi degil, oy ¢cocuklugu aranir.

Kollektif ortaklik sozlesmesinde sermayenin miktari, sermaye olarak taahhiit edilen para
miktari, ayni sermayenin degeri ve degerin nasil 6l¢iilmiis oldugu, sermaye olarak kisisel
emek koyulmussa bu emegin niteligi ve degeri belirtilir.

Rekabet yasaginm ihlali halinde, ortakligin, ortaktan tazminat isteme, ortagin yaptigi
islemlerin ortaklik adina yapilmig sayilmasini isteme, {giincli kisilerin hesabma yapmis
oldugu islerden dogan menfaatlerin sirkete birakilmasini isteme hakki vardir.

Temsil
Kollektif sirkette tiizel kisilik oldugu icin temsile iligkin hiikiimler farklidir. Organin
fiillerinden ve eylemlerinden dolay1 sirket sorumludur.

Sirketi temsile yetkili olan kisinin kim oldugu bellidir. Bu kisi, sirketin isletme konusuna
giren tiim iglemleri yapma ve sirket unvanini kullanma yetkisine sahiptir. Temsilci, olagan ve
olaganiistli tiim islemleri yapabilir. Bu ayrim yonetici i¢in vardir. Temsilcinin yetkisi adi
ortakliktaki gibi sinirlanamaz ve yapilan smirlamalar iyiniyetli {igiincii kisilere karsi ileri
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stiriilemez. Getirilebilecek tek sinirlama, tescil ve ilan edilmek kaydiyla birlikte imza
siirlamasidir. Sube isleri ayrimi da getirilemez.

Sorumluluk

Ortaklarin sorumlulugu sinirsizdir ama ikinci derecededir. Yani oncelikle sirkete basvurulur
ve sirketten borcu 6deyemediginde ortaklara basvurulabilir. Sirkete karsi takip yapilip aciz
vesikasi alindiginda veya sirket sona ermigse sirket ortaklarina bagvurulabilir.

Ikinci dereceden sorumluluk igin gerekli sartlar gerceklesmemis olsa bile, ikinci derece
sorumlularm malvarlig1 lizerinde ihtiyati haciz koyulabilir. Sirketle birlikte sirket ortagi da
iflas ettirilebilir. Bu sadece tacirlerin iflasa tabi olmas1 kuralinin bir istisnasidir.

Sona Erme
Adi ortaklik hiikiimleri uygulanir. Hakli sebep halleri ayrintili olarak sayilmastur.

Bir ortagin, sirketin yonetim iglerinde veya hesaplarinin ¢ikarilmasinda sirkete ihanet etmis
olmasi, kendisine diisen asli gorevleri ve borg¢lar1 yerine getirmemesi, kisisel menfaatleri
ugruna sirketin ticaret unvanmi veya mallarmi kotiiye kullanmasi, ugradigi siirekli bir
hastalik veya diger bir sebepten dolayi, tistiine aldig1 sirketin islerini yapmak i¢in gerekli olan
yetenegi ve ehliyetini kaybetmesi halleri hakli sebep olusturur. Bu sayim tahdidi degildir.

Komandit Sirket

Kollektif sirket ve komandit sirket biiylik benzerlikler tagir. Komandit sirket ve kollektif
sirket arasindaki fark, komandit sirkette iki tiir ortak bulunmasidir. Bunlar komandite ve
komanditer ortaklardir. Komandite ortak smirsiz sorumlu, komanditer ortak smirli
sorumludur.

Komandit girket bir sahis sirketidir.

Sirketi komandite ortaklar yonetir. Komanditer ortak sermaye getirir ve kar elde etmeyi
bekler. Sirkette komandite ortaklarin ismi goziikiir.

Komanditer ortagmn sorumlulugun genisledigi bazi haller vardwr. Bunlarin en 6nemlisi,
komanditer ortagin isminin ticaret unvaninda yer almasi halinde, komanditer ortagin
komandite ortak gibi sorumlu olmasidir. Komanditer ortak sirketin temsilcisi olarak hareket
ettigini belirtmeksizin, bir ortak olarak ama sirket adina hareket ederse, islem yaptig1 karsi
tarafa kars1 komandite ortak gibi sinirsiz sorumlu olur. Komanditer ortak getirdigi sermaye
miktarmi1 asan bir sorumluluk beyaninda bulunursa, beyan miktar1 kadar sorumlulugu
genisler. Bu beyan ilan yoluyla herkese karsi yapilabilecegi gibi, bir islem i¢in de beyan
edilebilir.

Sermaye Ortakhklar:
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde en fazla kurulan ortaklik tiirii limited sirketlerdir. Ancak ekonomik
kaynaklar1 yonetme bakimindan en 6nemli ortaklik tiirli anonim ortakliktir. Anonim ortaklik
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hiikiimleri limited sirketlerde, payli komandit sirketlerde ve kooperatiflerde uygulama alani
bulur.

Anonim Ortakhk
Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolayr yalniz
malvarligtyla sorumlu bulunan sirkettir.

Anonim ortaklikta yoneticiler ve hissedarlar farkli rejimlere tabidirler. Hissedarlar sermaye
getirirler ve yOnetime katilma haklar1 mutlak degildir. Bu kisilerin sermayeyi getirip
yonetime katilmamalarmin kabul edilebilir hale gelmesi i¢in sinirli sorumluluk kabul
edilmistir. Sermayedar sermayeyi getirdiginde, karsilik olarak pay alir. Burada karsiliklilik
s6z konusudur. Ortaklar arasinda affectio societatis yoktur. Bu sebeplerle ortaklarin bilgi
alma hakki, yonetime katilma hakki sinirhdir.

Payin kendisi bir yatirim aracidir. Pay tedaviil eder. Payin tedaviil kabiliyeti anonim ortaklig1
diger ortakliklardan aywrir. Pay kiymetli evraka baglanir ve ortaklik hakkini gosterir. Payin
baglandig1 bu senetlere hisse senedi denir. Hisse senetlerinin devri kural olarak serbesttir ama
baz1 hallerde baglam kurallar1 getirilerek bu devir serbestisi sinirlanabilmektedir.

Ortaklar getirdikleri sermaye kadar hak kazanir. Kisinin getirdigi paymin degeri ve itibari
degeri kadar hakki vardir. Bunun sonucu olarak, kisinin getirdigi sermaye orani ile kullandig1
hak orani esit olmalidir. Bu kurala istisnalar getirilebilmektedir.

Anonim ortaklik iizerinde devlet kontrolii vardir. Bu kontrol dogrudan miidahale seklinde
veya denetim seklinde olabildigi gibi, bilgilendirme yiikiimliiliigii yiikleme seklinde de
olabilir. Bilgilendirme seklinde kontrolde kamuyu aydmlatma ytikiimliiliigii getirilebilir.

Genel Hikimler
Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolayr yalniz
malvarligtyla sorumlu bulunan sirkettir.

Anonim sirket bir ticaret unvanina sahiptir. Ciinkii anonim sirket bir tacirdir. Anonim
ortakligin unvaninda isletme konusu bulunmalidir. Sirketin anonim sirket oldugu unvandan
anlasilmalidir. Eger bir ortagin adi ticaret unvanina alinmigsa anonim sirket ibaresi
kisaltilamaz.

Anonim sirket bir sermaye ortakligidir. Sirketin sermayesinin girket esas sozlesmesinde
yaziyor olmasi gerekir. Sirketin sermayesi, esas sozlesmede TL cinsinden gosterilmelidir.

Sermaye ile malvarligi kavramlar1 ayni sey degildir. Bir sirketin sermayesi sadece kurulusta
malvarligina denktir.

Sermaye her ortagin getirmeyi taahhiit ettigi malvarligi degerinin parasal karsiligmnin
toplamidir. Parasal karsiliklar objektif sekilde belirlenmelidir. Ortaklarin kendi aralarinda
bunu kararlastirmalar1 yeterli degildir.

Ahmet Necip Arslan - hareketegec.org Sayfa 15



Anonim sirketin sermayesi belirlidir ve belirlilik esas sdzlesmeye yansir. Yazilan sermaye,
sadece esas sOzlesmedeki sermayenin degistirilmesine iligkin hiikiimlere uygun olarak
degistirilebilir.

Sermaye belirli sayida farkli paya boliintir. Boliinme karsiliginda ortaya ¢ikan her birime pay
denir.

Sermayenin asgari miktar1 kanunda belirlenmistir. Anonim sirketlerde asgari sermaye miktar1
50.000 TL, kayith sermaye sisteminde ise 100.000 TL’dir. Toplam sermayenin toplam pay
sayisina boliimii bir paym itibari degerini gosterir. Itibari deger 1 kurusun altina diisemez.
Itibari degerler anlasma ile degistirilebilir. Oylar aksi esas sozlesmede ongoriilmedikge itibari
degere gore kullanilir.

Sermayenin gergekten sirkete gelmesinin saglanmasi i¢cin kanunda tedbir hiikiimleri
getirilmistir. Sermaye geldikten sonra da korunmasi i¢in iade yasagi, kar paymin bilangoya
gore dagitilmasi gibi ilkeler vardir. Paylarin degerlerinin tamamen ve kosulsuz olarak taahhiit
edilmis olmasi gerekir.

Anonim sirkette ortaklar sinirli sorumludur. Sorumlulugun sinir1 her ortak i¢in ortakliga
taahhut edilen sermaye miktaridir. Pay sahipleri, sirketin alacaklilarina karst smirli olarak
dahi sorumlu degildir. Anonim ortakligin ortaklarinin sorumlulugu sirkete karsidir.

Anonim sirket kendi borcundan 6tiirii biitiin malvarligiyla sorumludur. Bu tiizel kisiligi haiz
olmanin bir sonucudur. Anonim sirketin sinirl sorumlulugundan s6z edilemez.

Anonim Sirketler Hukukuna Tliskin Temel flkeler

IIk degerlendirecek ilke ¢ogunluk ilkesidir. Anonim sirkette oybirligi ile karar almmasi
gerekliligi istisnaidir. Yeterli nisaba uygun olarak alinan karar tiim paydaslar1 baglar. Yeni
kanunda asgari pay sahibi sayis1 bire indirilmistir. Tek kisi oldugu zaman ¢ogunluk ilkesinin
bir anlami olmaz. Birden fazla iiyesi olan yonetim kurullar1 ¢ogunluk ile toplanir ve katilan
kisi sayismin g¢ogunluguyla karar alinir. Genel Kurul’da toplanti nisabi kural olarak
sermayenin yarisindan ¢ogu ve karar nisabi katilan kisilerin oylarmm ¢ogunlugudur. Genel
kurulda oylarin ¢ogunlugunun tespitinde sermaye esas alinir. Yonetim kurulunda oylarin
sayiminda kafa sayis1 esas alinir. Ciinkii yonetim ve sermaye ayridir. Pay sahibi yonetici olsa
bile, pay sahibi sifatindan bagimsiz olarak yonetici olur.

Cogunluk ilkesinin olusturabilecegi problemlerin azaltilmast icin esit islem ilkesi
getirilmigstir. Pay sahipleri esit sartlarda esit igleme tabi tutulur. Buna gore biitiin paydaslar
paylart oraninda esit muameleye tabi tutulmayir talep etme hakkina sahiptir. Esit islem
ilkesine aykir1 Yonetim Kurulu kararlar1 batildir.

Oransallik ilkesine gore, haklardan yararlanma sermayeye katilma oranina goredir. Kar pay1
alma, oy kullanma, tasfiye bakiyesine katilma sermaye oranina goére olur. Bazi durumlarda
oransallik ilkesi asilir. Ornegin genel kurula katilma hakki her paydas icin aynidir.

Bir diger ilke sermayenin korunmasi ilkesidir. Sermayenin uygun bir sekilde taahhiidiiniin
saglanmasi, taahhiidiin ifasinin  gergeklesmesi, sermayenin korunmasi, malvarligmin
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korunmasi i¢in g¢esitli onlemler getirilmistir. Bu ilkeye aykirilik halinde Genel Kurul kararlar1
butlanla batildir.

Bir diger ilke devlet kontrolii ilkesidir. Anonim sirketlerin bazilar1 kurulus i¢in devletin
iznine, bazilar1 faaliyeti siiresince devletin gdzetimine tabidir. Buradaki devlet orgam
Bakanliktir. Kamu hizmetine yonelik islemler yapan anonim sirketlerin esas sdzlesmesinde
de hiikiim olmas1 kaydiyla, kamu tiizel kisileri bu sirketlerin Yonetim Kurullarina temsilci
gonderebilir.

Bir diger ilke kamuyu aydinlatma ilkesidir. Bu ilkeye gore bazi onemli islerde sirketin
kamuyu aydinlatmasi gerekmektedir. Bu baglamda, islemler yapilmadan dnce ve yapildiktan
sonra yatmrimcilarin bilgi sahibi olmasini saglamak ve bilgi esitligini saglamak amaciyla
kamu bilgilendirir. Bu bilgilendirme hem diizenli araliklarla, hem de her énemli islemde
ayrica yapilir. Bu ilke kapali sirketler agisindan dahi bazi hiikiimlerin getirilmesine sebep
olmustur.

Bir diger ilke bagimsiz denetim ilkesidir. Bagimsiz denetim ilkesi sadece Sermaye Piyasast
Kanunu’na tabi sirketler i¢in degil, tiim sirketler i¢cin kabul edilmistir. Mali tablolar kamuya
aciklanmadan Once sirketten bagimsiz uzman kisiler tarafindan denetlenip onaylanacaktir.
Bundan sonra kamuya agiklama islemi yapilacaktir.

Emredici kurallar ilkesine gore, esas sozlesme kanunun anonim sirketler hiikiimlerinden
kanunda agik¢a izin verilmemisse sapamaz. Genel Kurul da ancak kanunun izin verdigi
hallerde karar alabilir. Kural sdzlesme serbestisi degil, kanun hiikkmiiniin emredici olmasidir.
Buradan kaynaklanan bir soruna ornek olarak yonetim kurulu {iyeleri i¢in 6zel bir sart
getirilmesi gosterilebilir. Ornegin ydnetim kurulu iiyelerinin iiniversite mezunu olmasi
sartinin aranmasi, kanunda boyle bir nitelik aranmadig1 ve getirilmesi yasaklanmadigi i¢in
tartigmalidir.

Bor¢lanma yasagma gore pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis
bor¢larmi ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1 gegmis yil zararlarimi
karsilayacak diizeyde olmadikga sirkete bor¢lanamaz. Yani kisi sermaye taahhiidii borglarini
ifa etmis ise ve sirketin mali durumu iyiyse paydaslar sirkete bor¢lanabilir.

Anonim Sirketin Kurulusu
Anonim sirketin kurulusu denetim ilkesi usuliince sekilcidir ve siki kurallara tabidir. Bazi
durumlarda devletten kurulus i¢in ayrica izin alinmasi gerekir.

Yeni kanunla birlikte tedrici kurulus kalkmustir. Biitiin anonim sirketler ani kurulur. Onceki
kanunda asamali kurulus vardi Bu usulde oncelikle kurucular bir araya gelir ve esas
sOzlesme diizenler, daha sonra halka ¢agri yaparlardi. Yatirimeilar gelip sermayenin taahhiit
edilmemis kismini taahhiit eder ve sirket kurulmus olurdu. Yeni kanunda ani kurulug kabul
edilmistir. Kurucular ve ilk paydaslar ayn1 kisilerdir. Sirket, sermayenin ilk esas sdzlesmeyi
diizenleyenler tarafindan tamamen taahhiit edilmesiyle kurulur.

Sermaye taahhiit edip esas sOzlesmeyi imzalayan gercek ve tiizel kisiler kurucudur.
Kurucular, sermayeyi taahhiit edip esas sdzlesmeyi imzalama islemini tiglincii bir kisinin
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hesabina yaptiklar1 takdirde, bu kisi de kurulustan dogan sorumluluk bakimindan kurucu
sayilir. S6z konusu iicilincii kisi, kendisi hesabina i goren kimsenin bildigi veya bilmesi
gereken bir hususu kendisinin bilmedigini ileri siiremez.

Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini
O0demeyi sartsiz taahhiit ettikleri esas sodzlesmede, anonim sirket kurma iradelerini
aciklamalariyla kurulur. Bu s6zlesmedeki imzalar noterce onaylanir.

Yeni kanunda kurulma ve tiizel kisilik kazanma birbirinden ayrilmistir. Yani 6n anonim
sirket vardir. Esas sozlesmenin imzalanmasiyla tescil arasinda gecen siirede sirket vardir. Bu
Oon anonim sirketin anonim sirket mi yoksa adi sirket mi oldugu tartigmalidir. Hoca’nin
goriisiine gore burada da anonim sirket hiikiimleri uygulanacaktir.

Asgari ortak sayis1 yeni kanunda birdir. Eski kanunda anonim sirketin ortak sayisinin besten
asag1 diismesi fesih sebebiydi. Tek kisi ortak olan kisi bunu sirkete bildirir ve sirket de bunu
tescil ettirir. Ancak yine organlar ve haklar vardir. Tek kisi sirketlerde Genel Kurul karari
alinmasi i¢in bazi1 kolayliklar getirilmistir. Sirketin kendisinin tiim paylarmma sahip olmasi
yasaklanmuistir.

Kurulus Belgeleri

Anonim sirketin kurulus belgesi esas sdzlesmeden ibaret degildir. Baz1 belgeler hazirlanacak,
bunlarm hazirlanmasinda belirli bir prosediir takip edilecek, baz1 durumlarda Bakanligin izni
alinacaktir.

Kurulus asamasinda nitelikli kurulug ve basit kurulus ayrim1 yapilir. Nitelikli kurulus gereken
durumlarda bazi ek prosediirlerin takip edilmesi gerekmektedir.

Esas sozlesme, kurucular beyani, kurulusla ilgili sozlesmeler, degerleme raporlari gibi
belgeler kurulus belgeleridir. Bu belgeler sicil dosyasina konulur ve 5 yil siireyle saklanir.

Bazi durumlarda esas sézlesmenin yapilmasindan dnce yapilan islemler vardir. Ayni sermaye
getiriliyorsa ve kurulus asamasinda ayin devraliniyorsa, bunlara deger bigilmesi igin
oncelikle degerlendirme yapilip degerlendirme raporunun almmasi gerekmektedir.
Degerleme objektif olarak, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesinin
atadig1 bilirkisilerce yapilir. Bilirkisiler devralinan aym hakkinda degerleme yapilirken
yerindelik denetimi de yapabilirler. Sermaye olarak alacak konulmusgsa alacagin gegerliligi,
tahsil edilebilirligi, tam degerleri takdir edilir. Ayni olarak konulan her varlik karsiliginda
tahsis edilmesi gereken pay miktari ile Tiirk Lirast karsilig1 tespit edilir. Biitiin bu hususlar
degerleme raporuna yazilir. Rapora kurucular ve menfaat sahipleri itiraz edebilir. Rapor
mahkemenin onayina sunulur ve mahkemenin onayiyla kesinlesir. Onaydan sonra temyiz
edilmesi veya daha ileriki bir tarihte bu islemlere itiraz edilmesi miimkiin degildir.

Uzerlerinde smirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilir. Sinirli ayni hakkin
kendisi sermaye olabilir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis
alacaklar sermaye olamaz. Sermaye olarak tagimmmaz tlizerinde smirli ayni hak tesis edilemez.
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Anonim sirkete sermaye olarak getirilebilecek seylerin sinirlanmasinin nedeni, anonim
ortakligin sermaye ortaklig1 olmasi ve ortaklarin siirl sorumlu olmasidir.

Esas sozlesme yazili olarak yapilmalidir ve imzalar noter tarafindan onaylanmalidir. Esas
sOzlesmenin zorunlu igeriginin mutlaka esas s6zlesmede yer almasi gerekir.

Degerlendirme raporu ve esas sdzlesmeden sonra kurucular beyani diizenlenir. Kurucular
beyaninda kurucular, kurulus islemleri sirasinda yapilan iglemlerin neden yapildigina dair
hesap verir. Kurulustan dogan sorumluluk bakimindan kurucular beyani kurucular: baglar.

Bazi durumlarda Glimriik ve Ticaret Bakanligi Bakanhigindan izin alinmasi gerekir. Kural
olarak Bakanligin izni gerekmez. Iznin gerekli oldugu sirketler Bakanlik tebliginde
gosterilmistir. Bankalar, finansal kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, sigorta
sirketleri, holdingler, doviz biifesi isleten sirketler, SPK’ya tabi sirketler gibi baz1 sirketler
Bakanlik iznine tabidir. Bu izne tabi sirketlerin Genel Kurul’'unda Bakanligin temsilcisi
bulunur. Iznin alinmamas1 durumunda kurulus islemleri tamamlanmaz. Bakanlik yerindelik
denetimi yapamaz. Kanunun emredici hiikiimlerine uygun olup olmadigini denetler. Kanunda
sayilan haller diginda anonim sirketin isleri ve islemleri izne baglanamaz. Bu yasak 6zel
kanunlarla delinmistir.

Sermaye Taahhiidiiniin ifasi

Yeni kanunda tescil gerceklesmeden Once sermayenin ifasina iliskin de sartlar getirilmistir.
Nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az yiizde yirmi besi tescilden Once,
gerisi de sirketin tescilini izleyen yirmi dort ay iginde 6denir. Paylarin ¢ikarma primlerinin
tamami tescilden Once O6denir. Ayni sermaye borcunun ifasi tamamen kurulus aninda
gerceklestirilmelidir. Ayni sermaye borglarinda siciller arasi bildirim mekanizmasi
getirilmistir.

Nakdi 6demeler, kurulmakta olan sirket adina agilacak 6zel bir hesaba sadece sirketin
kullanabilecegi sekilde yatirilarak yapilir. Sirket tiizel kisilik kazanmca sicil miidiirliglinden
bankaya bir bildirim yapilir. Banka da sirkete sadece bu bildirimden sonra 6deme yapar.
Sirket esas sozlesmenin noterce onaylanmasi tarihinden itibaren ii¢ ay iginde tiizel kisilik
kazanamadig1 takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil miidiirliigli yazisinm sunulmasi
tizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

Esas sozlesmede taahhiit edilmis olup da taahhiit sahiplerince, sirketin tescilinden itibaren en
gee iki ay icinde halka arz edilecegi esas sozlesmede belirtilmis ve ayrica garanti edilmis
bulunan nakdi paylarin karsiliklart satistan elde edilen gelirden 6denir. Bu durumda nakdi
sermayenin Y2’linin tescilden 6nce 6denmesi mecburiyetinden muaf olunur. Halka arzdan
elde edilen gelir ve arti prim dogrudan sirkete ddenir. Boylece pay taahhiit edip bunu
O6dememis olanim borcu ile pay satimindan elde edilen gelir takas edilmis olur.

Halka arz edilip de siiresinde satilmayan paylarin bedellerinin tamamini taahhiit eden 6der.
Siiresinde halka arz edilmeyen paylarm bedellerinin ylizde yirmi besi, iki aylik siireyi izleyen
uc giin icinde 6denir.
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Paylarinin ¢ikarma primlerinin tamami tescilden énce ddenir. itibari degerin iistiinde fiyatla
bir pay ¢ikartilmigsa, aradaki fark bedelin tamaminin tescilden dnce 6denmesi gerekir.

Kayith sermaye sisteminde pay bedelinin tamaminin tescilden 6nce 6denmesi gerekmektedir.

Tescil

Sirket esas sozlesmesinin tamami, sirketin kurulusunu izleyen otuz giin icinde sirketin
merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
olunur. Siire Glimriik ve Ticaret Bakanligmin izniyle kurulacak olan anonim sirketlerde izin
tarihinden itibaren baslar.

Sirket tescille tiizel kisilik kazanir. Tiizel kisilikle taraf ehliyeti, dava ehliyeti, hak ehliyeti ve
fiil ehliyeti dogar. Sirket kurulus islemlerini kurulus tarihinden itibaren 3 ay i¢inde kabul
ederse islem sirket adina yapilmis sayilir.

Tescilden sonra ilan da yapilir. Ilanin etkisi kurucu degildir.

Fesih Davasi

Tescil diizeltici etkiye sahiptir. Tescilden sonra tiizel kisilik dogdugu i¢in artik 6nceki hukuka
aykiriliklar yok sayilir. Anonim sirketin butlanina ya da yokluguna karar verilemez. Bundan
sonra ancak fesih yoluna gidilebilecektir. Fesih bu durumlarda mahkeme karariyla olur ve
mahkeme kararindan itibaren ileriye yonelik sonu¢ dogurur. Mahkeme kararindan sonra
tasfiye islemleri baglar.

Feshe hiikmedilebilmesi i¢in sirketin kurulmasmnda kanuna aykir1 hareket suretiyle
alacaklilarmin, menfaat sahiplerinin veya kamunun haklarinm 6nemli bi¢imde tehlikeye
diistiriilmesi veya ihlal edilmesi gerekmektedir. Bu durumda fesih davasini Yonetim Kurulu,
Bakanlik, alacakli veya pay sahibi agabilir. Davanin sirketin tescil ve ilamindan itibaren 3
aylik hak diisiiriicii siire i¢inde agilmasi gerekir.

Kanuna Kars1 Hile

Sirketin tescilinden itibaren iki yil i¢inde bir isletme veya aynin, sermayenin onda birini asan
bir bedel karsiliginda devralinmasina veya kiralanmasina iligkin sézlesmeler, genel kurulca
onaylanip ticaret siciline tescil edilmedikce gecerli olmaz.

Genel kurul kararini1 vermeden 6nce, yonetim kurulunun istemi lizerine sirketin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesince atanacak bilirkisi, sirket tarafindan devralinacak ya da
kiralanacak isletme ve ayimnlara deger bicer. Bu dis iliskiyi de etkiler. Bu prosediire
uyulmadan yapilan islem dis iliski i¢in de gegersizdir.

Sirketin igletme konusunu olusturan veya cebri icra yoluyla iktisap edilen ayin ve isletmeler
hakkinda bu usul uygulanmaz.

Anonim Sirketin Organlan
Turk Ticaret Kanunu anonim ortaklikta iki farkli organi diizenlemistir. Bunlar Genel Kurul
ve Yonetim Kuruludur. Anonim sirket tasfiyeye girerse tasfiye memuru goreve baglar.
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Tasfiye memuru da bir organ kabul edilir. Limited ortaklikta da yap1 benzerdir. Limited
ortaklikta organlar Genel Kurul ve miidiirlerdir.

Yeni kanuna gére Genel Kurul ve Yonetim Kurulu arasinda bir asthik-iistliik iligkisi yoktur.
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu arasinda yetki boliisiimii vardir.

Organlardan birisinin faaliyet gdstermemesi veya olmamasi organ yoklugu sebebiyle sirketin
sona ermesine sebep olur.

Sirketin yonetimi ve sirketi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Genel Kurul

Genel Kurul bir i¢ organdir ve kural olarak i¢ iliskide sonu¢ doguran kararlar alir. Genel
Kurul kararlar1 dis iliskide sonu¢ dogurmaz. Bunun bazi istisnalar1 vardir. Ornegin, sirketin
tescilinden itibaren iki y1l i¢inde bir igletme veya aynim, sermayenin onda birini agan bir bedel
karsiliginda devralinmasina veya kiralanmasina iliskin s6zlesmeler, genel kurulca onaylanip
ticaret siciline tescil edilmedikge gegerli olmaz.

Genel Kurul kural olarak yilda bir kez toplamr. Ihtiyag¢ oldugunda birden fazla kez
toplanabilir.

Pay sahipleri sirket islerine iligkin haklarini genel kurulda kullanirlar.

Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agikga Ongoriilmiis bulunan hallerde karar alir.
Genel Kurulun bazi gorevleri ve yetkileri devredilemez.

Esas sozlesmenin degistirilmesi kararlari,

Y 6netim kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalar1
kararlari,

Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denet¢inin se¢imi ve goérevden alinmasi kararlar,
Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde tasarrufa,
kar paylar1 ile kazang paylarmin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya
dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlar,

Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda sirketin feshi kararlari,

Onemli miktarda sirket varliginm toptan satis1 kararlar1 bu nitelikteki kararlardir.
Onemli miktarda sirket varligmin toptan satisinmn yetkisinin Genel Kurul’a verilmis
olmasi, 6nemli miktar ifadesinin muglak olmasi nedeniyle sakincalidir. Eski kanun
zamanmda Yargitay, sirketin yegane malvarliginin satiliyor olmasi halinde Genel
Kurul onaymi aramistir. Yeni kanuna diizenleme bu sekilde degil, 6nemli miktar
seklinde almmustir. Ayrica maddede kararmm hangi nisapla alimmasi gerektigi
sOylenmemistir. Son olarak Genel Kurul tarafindan yapilmamis olmasi halinde
islemin akibetinin ne olacagi da belirtilmemistir.

Kanunla Genel Kurula baska yetkiler de verilmistir. Kanunda agik¢a 6ngoriilmemis bir yetki
esas s0zlesmeyle Genel Kurula verilemez.
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Limited ortaklikta bazi kararlarin Genel Kurulun onayindan gegirilmesine izin vermistir.
Ama Genel Kurulun onay vermesi, midiirlerin sorumlulugunu kaldirmaz. Ancak
sorumlulugun hafifletilmesine neden olabilir.

Genel Kurul bilangonun onaylanmasma iligkin bir karar vermesi, kararda aksi
ongoriilmedik¢ce Yonetim Kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrast sonucunu
dogurur.

Giindemin igerigine gore olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantist yapilabilir. Olagan
Genel Kurul her faaliyet déneminin sonundan itibaren ug¢ ay i¢inde yapilir. Olaganiistii olarak
sirket sozlesmesi uyarmca ve gerektikge genel kurul olaganiistii toplantiya cagrilir.
Olaganiistii glindemler olagan genel kurul toplantisinda da goriistilebilir.

Genel Kurul toplantilar1 cagrili veya ¢agrisiz yapilabilir. Ilke toplantinin ¢agrili yapilmasidir.
Tiim pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir oldugu ve iglerinden birisinin itiraz etmedigi
toplantiya da izin verilmistir. Bunun ismi cagrisiz genel kuruldur. Pay sahibi toplantinin
yarisinda salonu terk ederse veya itiraz ederse, 6nce alman kararlarin gecerliligi tartigmalidir.

Genel Kurul toplantilarmin fiziki olarak yapilmasi zorunlu degildir. Yeni kanunda Genel
Kurul toplantilarmin elektronik ortamda yapilmasina izin verilmistir. Ama en azindan
toplantiy1 yonetecek kisinin fiziki olarak hazir olmasi gerekir. Bunun i¢in ana sdzlesmede
Genel Kurul toplantilarmin elektronik ortamda yapilabilecegine dair hiikiim olmas1 gerekir.
Hisse senetleri borsada islem goren anonim ortakliklarin Genel Kurullarinim elektronik
ortamda yapilmasi sarttir.

Genel Kurul, Bakanlik temsilcisinin katilmasmin zorunlu olup olmamasma gore de ikiye
ayrilir. Kurulusu Bakanligin iznine tabi olan sirketlerin Genel Kurulunda Bakanlik
temsilcisinin bulunmasi zorunludur. Diger sirketlerin hangilerinde katilmasinin zorunlu
oldugu Yonetmelikle diizenlenmistir. Buna gore, kurulus izne tabi olmasa dahi genel kurul
elektronik ortamda yapilacaksa, genel kurul toplantis1 yurtdiginda yapilacaksa Bakanlik
temsilcisi mutlaka bulunmalidir. Bunun disindaki Genel Kurul toplantilarinda, sermaye
artirilacaksa veya azaltilacaksa, kayith sermaye sistemine girilecekse veya ¢ikilacaksa, kayitl
sermaye tavani artirilacaksa, faaliyet konusu degistirilecekse ve birlesmeye, boliinmeye, tiir
degistirmeye karar verilecekse Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin katilmasi gereken hallerde katilmamigsa, alinan kararlar gecersizdir. Bakanlik
temsilcisinin tutanagi da imzalamasi gerekmektedir.

Oncelikle pay sahiplerinin toplantiya cagrilmasi gerekmektedir.

Pay sahiplerini toplantiya Yonetim Kurulu cagirir. Yonetim Kurulu iiyesinin gorev siiresi
dolduktan sonra bu kurulun genel kurula ¢cagirma yetkisi devam eder. Bu Y6netim Kurulunun
Genel Kurulu sadece yeni Yonetim Kurulu segcme gindemiyle mi yoksa herhangi bir
giindemle ¢agirmaya mu yetkili oldugu tartigmalidir.

Denet¢inin Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi yoktur.

Ahmet Necip Arslan - hareketegec.org Sayfa 22



Azligin Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi vardir. Buna gore sermayenin en az
%10’unu, sermayesi halka agik sirketlerde %5’ini temsil eden pay sahipleri, Yonetim
Kurulundan Genel Kurulun toplantiya cagrilmasini isteyebilirler. Genel Kurul zaten
toplanacaksa, istedikleri giindem maddelerinin eklenmesini isteyebilirler. Bu istemin noter
araciligiyla yapilmasi gegerlilik sartidir. Esas sozlesmeyle, ¢agr1 hakki daha az sayida paya
sahip pay sahiplerine tanmabilir.

Yonetim kurulu cagriyr kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ 45 giin icinde yapilacak
sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde ¢agri istem sahiplerince yapilir. Yonetim Kurulu istemi
reddederse veya isteme yedi is giinii iginde olumlu cevap vermezse, mahkeme Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmasina karar verebilir. Mahkemenin karar1 kesindir.

Yonetim Kurulunun toplanamadig: veya karar alamadigi halde, her bir pay sahibi mahkeme
bagvurmak suretiyle Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi i¢in kendisine yetki verilmesini
isteyebilir. Mahkemenin karar1 kesindir.

Sirket tasfiye halindeyse tasfiye memuru Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Cagr1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Cagr1 esas sdzlesmede
gosterilen sekilde yapilmalidir. Internet sitesi kurmakla yiikiimlii olan, yani bagimsiz
denetime tabi olan sirketler, Genel Kurulu toplantiya ¢agr1 davetini internet sitesinde yapmak
zorundadir. Nama yazili pay sahiplerine ve ¢iplak pay sahiplerine iadeli taahhiitlii postayla
tebligat yapilir. Hamiline yazili pay senedi sahibi sirkete bagvurup adresini bildirmisse bu
kisilere de iadeli taahhiitlii postayla tebligat yapilmalidir. Cagridaki usulsiizliik, Genel Kurul
kararinimn hiikiimsiizliigline neden olabilir.

Cagri, toplant1 ve ¢agri giinii hari¢ toplanti tarihinden en az 2 hafta 6nce yapilmalidir.

Tiim cagrilarda toplant: giindemi de yer almalidir. Toplantida giindemde yer almayan bir
konu kural olarak karara baglanamaz. Bu kurala iligkin istisnalar kanunda yer almaktadir.
Azlik pay sahiplerinin 6zel denetim talep etme haklar1 giindeme baglhlik ilkesinin bir
istisnasidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi da giindeme baglhilik ilkesinin bir
istisnasidir. Buna gore YoOnetim Kurulu iiyeleri esas sozlesme ile atanmis olsalar dahi,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligr halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden almabilirler. Yilsonu
finansal tablolarin goriistildiigii bir olagan Genel Kurul toplantisinda, ilgili madde olmasa
dahi YoOnetim Kurulu tyeleri azledilebilir.

Pay sahiplerinin toplantiya katilma hakki mutlak ve smirlandirilamaz bir haktir. Ana
sozlesmeye bunu sinirlandiran bir hiikiim koyulamaz. Toplantidan en ge¢ bir giin 0nce
hamiline yazili paylara sahip oldugunu ispat eden kisi de katilma hakkina sahiptir. Bakanlik
temsilcisi toplantiya katilir. Pay sahibi yerine temsilcisi de toplantiya katilabilir. Paylar
tizerinde rehin hakki varsa da rehin hakk: sahibi degil pay sahibi katilir. Pay iizerinde intifa
hakki tesis edilmigse, Genel Kurul toplantisina intifa hakki sahibi katilir. Bu durumda ¢iplak
miilkiyete sahip kisinin katilmasi da miimkiindiir. Ama oy kullanamaz. Bir pay iizerinde
birden fazla pay sahibi varsa bunlarin atadigi miisterek temsilci Genel Kurula katilacaktir.
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Murahhas iiyelerin ve en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalar1 sarttir. Diger yonetim kurulu {iyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler.
Denet¢i Genel Kurulda hazir bulunur. Genel Kurula katilmasi zorunlu olan kisilerden olarak
ongorulen Yonetim Kurulu Uyelerinden birisinin, denetginin veya murahhas Uyelerin
katilmadig1 bir Genel Kurul toplantisi yapilabilir. Ancak bunun yaptirmmi sorumluluktur,
Genel Kurul kararlarinin gegerliligini etkilemez.

Genel Kurul toplantisi kural olarak sirket merkezinin bulundugu yerde yapilabilir. Ana
sOzlesmeye hiikiim koyularak toplanti sirket merkezinin diginda da yapilabilir. Toplantinin
yurt disinda yapilmasi miimkiindiir ama bu durumda Bakanlik temsilcisinin katilmasi
zorunludur.

Diirtistlik kuralma uygun olmak kosuluyla toplant1 her zaman yapilabilir. Ama Bakanlk
temsilcisinin katilmast zorunlu bir toplant1 yapilacaksa resmi tatillerde ve ulusal bayram
giinlerinde yapilamaz.

Cagrili Genel Kurul toplantisinin giindemle yapilmasi gerekir. Cagrisiz Genel Kurul
toplantis1 giindemsiz olarak yapilabilir. Cagrisiz Genel Kurulda kararlar ¢agrili genel
kurulundaki nisaplarla alinir. Oybirligi sadece toplantinin bu sekilde yapilmasi konusunda
gerekir.

Genel Kurula kimlerin katilabilecegine dair bir liste yapilir. Bu liste kapali anonim
ortakliklarda ve halka a¢ik anonim ortakliklarda farkli sekilde imzalanir. Halka agik anonim
ortakliklarm paylar1 senede baglanmaz, kayit edilerek takip edilir. Halka agik anonim
sirketlerde paylar bu kayitlardan takip edilir. Halka kapali anonim sirketlerde paylar nama
yaziliysa pay defterinde yazili kisiler katilma hakkina sahiptir. Nama yazili pay1 devralan kisi
bunu sirkete bildirmedik¢e pay sahibi olarak hakkini kullanamaz. Hamiline yazili paylar
elinde tutan kisiler de Genel Kuruldan bir giin dnceye kadar giris kart1 almak zorundadirlar.
Bu kisiler toplantiya katildiklarinda isimlerinin karsisina imza atarlar. Bu listeye hazirun
listesi denir.

Hazirun listesine gore yeterli katilim varsa toplanti acilir. Toplant1 agildiktan sonra toplantiya
cagiran tarafindan yazman atanir, bir heyet kurulur. Gilindem varsa giindem maddeleri,
giindem yoksa ortakligin konusulmasini talep ettikleri istekler konusulur. Olagan Genel
Kurulda finansal tablo, denet¢i raporu okunur ve oylanir, Yonetim Kurulu iiyeleri ibra
edilebilir veya sorumluluk davasi agilabilir, Yonetim Kurulu iiyelerinin haklar1 ve iicretleri
belirlenebilir.

Kanunda veya esas sdzlesmede aksine bir hiikiim yoksa her turli karar i¢in sermayenin en az
a’linl temsil eden pay sahiplerinin toplantida hazir olmasi1 gerekir. Bu adi toplant1 nisabidir.
Bu cogunluk saglanamazsa toplant1 ertelenir. Ikinci toplanti igin asgari nisap
ongoriilmemistir.

Adi karar nisabi, toplantiya katilanlarin ¢cogunlugudur. Cogunlugun aldig1 karar toplantiya
katilanlar1 ve katilmayanlari, lehe ve aleyhe oy verenleri baglar. Kanunda veya ana
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sozlesmede aksine sozlesme Ongoriilmemigse karar toplantiya katilanlarin oylarmin
cogunluguyla alinir.

Bilango zararlarmin kapatilmas: i¢in yiikiimliilik ve ikincil ylikiimliiliik koyan kararlar,
sirketin merkezinin yurt disina taginmasina iligskin kararlar tiim pay sahiplerinin oybirligiyle
alinabilir.

Sirketin igletme konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazli pay olusturulmasi, nama yazil
paylarin devrinin smirlandirilmas: konusunda karar alinabilmesi i¢in sermayenin %75’ini
temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir. Kurulustan sonra devralma, anonim
ortakligin feshi, sermayenin azaltilmasi, menkul kiymet ihra¢ etme, tasfiye halindeki
ortaklifin malvarliginin tamamen satilmasi kararlarinin alinmasi i¢in de %75 nisabina
uyulmasi gerekir.

Pay sahiplerinin riichan hakkinin sinirlandirilmasi i¢in ve tasfiyeye baslanmis bir ortakligin
tasfiyesinden donulebilmesi i¢in sermayenin %60’1n1 temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu
gerekir.

%100 ve %75’e tabi olmayan esas sozlesme degisikliklerinde birinci toplantida sermayenin
%50’si, ikinci toplantida sermayenin tigte birinin hazir bulunmasi gerekli toplant1 nisabidir.
Karar toplantida temsil eden oylarin ¢cogunluguyla alinir.

Kanunda 6ngoriilen nisaplar ana sézlesmeye koyulan hiikiim ile agirlastirilabilir. Ancak bu
nisaplarin ana sozlesmeyle azaltilmas1 miimkiin degildir. Olagan Genel Kurul toplantilarinin
birincisinin toplant1 nisab1 da artirilabilir. Ikinci toplant1 i¢in toplant: nisabmin artirilmasi
hususu doktrinde tartigmali olmasina ragmen, baskin goriis ve uygulama artirmayi kabul
etmektedir. Limited ortaklikta bir nisap artirilmak isteniyorsa, artirilacak nisapla karar
verilebilir.

Azmlik, isterse finansal tablolarin ve ona baglantili olan ibra gibi diger maddelerin
gorilisiilmesinin ertelenmesini talep edebilir. Azinlik boyle bir talepte bulunursa, bu giindem
maddeleri 1 ay sonra yapilacak toplantida goriisiiliir. ikinci erteleme kural olarak talep
edilemez. Ama azinlik birinci erteleme sirasinda agiklanmasini istedikleri hususlarda
Y onetim Kurulu yeterli agiklama yapmamaissa, bir kez daha erteleme isteyebilir.

Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tutanakta yer almayan bir
kararin varligindan s6z edilemez. Hangi hususlarin toplantida goriisiildiigli, hangi kararlarin
alindig1 ve kararlar icin sermayenin verdigi oylar tutanakta yer alir. Tutanak toplanti
baskanlig1 ve katilmas1 zorunlu ise Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Aksi halde Genel
Kurulda alinan kararlar gecersizdir.

Tek kisi ortakliklarinda da Genel Kurul toplantis1 vardir. Tek pay sahibi Genel Kurulun tiim
yetkilerine sahiptir. Onun karar1 Genel Kurul karar1 niteligindedir. Ancak bu kisinin aldig1
kararlarin gecerli olabilmesi i¢in yazili olmasi sarttir. Bu Genel Kurul kararlarinda da
Bakanlik temsilcisinin katilmast zorunlu olan hallerde Bakanlik temsilcisinin imzast
almmalidir.
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Genel Kurul karari ortakligin iradesini ortaya koyan bir irade beyanmidir ve bir hukuki
islemdir. Hukuki iglemlerin gecgersizligine iliskin tiim medeni hukuk kurallar1 buraya da
uygulanabilir. Ama bu konuda 6zel bir diizenleme de vardwr. Cilinkii alinan karar karara
katilmayan ortaklar1 da baglamaktadir. Karar, kanuna, esas sdzlesmeye ve diiriistliik kuralina
uygun olmalidir. Bu hususlar sebebiyle Genel Kurul kararlarmin hiikiimsiizliigii s6z konusu
olur.

Genel Kurulda kullanilan oyun hukuki islem mi yoksa hukuki fiil mi oldugu tartigmalidir.
Her ihtimalde bu oyun ve oyla beraber kararin hata, hile, ikrah sebebiyle iptali istenebilir.

Bir hukuki islem yok hiikmiinde, batil, iptal edilebilir olabilir. Genel Kurul kararlar1 i¢in de
bu gecerlidir. Hatta Genel Kurul kararinin icrasi i¢in baska bir igleme ihtiyac¢ varsa askida
hiikiimsiizliik de ileri siiriilebilir. Ornegin imtiyazli paylarm imtiyazlarini sinirlandiran veya
kaldiran bir karar almirsa, bu kararin uygulanabilmesi imtiyazli Pay Sahipleri Kurulu’nun
ayrica bu karar1 onamasina baghdir.

Bir Genel Kurul kararinin yok hiilkmiinde, batil veya iptal oldugu konusunda yapilacak
ayrimin net kriterleri yoktur. Bir hukuki islemin kurucu unsuru yok ise islem yok
hitkmiindedir. Kurucu unsur var ama kanunun emredici hiikiimlerine, ahlak ve adaba aykir1
ise veya imkansiz ise butlanla batildir.

Genel Kurul kararlarina karst iptal davas1 agma hakk: 3 aylik hak diisiiriicti siireye tabidir.
Dava bu siirede agilmamigsa kararm iptali istenemez. Batil olan veya yok hiikmiinde olan bir
karar icin bdyle bir smirlandirma yoktur. Iptal davasi acabilecek kisiler kanunda
smirlanmistir. Kararin yoklugunu veya butlanint menfaati bulunan herkes ileri stirebilir.

Butlan ile yokluk arasindaki farklar vardir. Butlanin ileri siiriilmesi hakkin kotiiye
kullanilmasi teskil edecekse hakim tarafindan dikkate alinmayacaktir. Butlan tahvil ile gecerli
hale getirilebilir.

Genel Kurul kararlari istisnaen dis iliskide sonu¢ dogurur. Genel Kurul kararina dayali olarak
sirketi temsile yetkili olanlar ii¢iincii kisilerle iglem yapmis olabilirler. Bu sebeple yokluk ve
butlan istisnadir. Siipheye diisiildiik¢e iptal edilebilirlik yaptirmmi uygulanir. Zaten bugiin
itibariyle Genel Kurul kararlarinin yokluguna iliskin bir hiikiim yoktur, butlana iligkin tek bir
madde vardir.

Genel Kurul kararlar1 esasa iliskin veya usule iligkin olabilir. Genel Kurulda alinan usule
iliskin kararlar Genel Kurul toplantisi sirasinda uygulanir ve biter. Usule iliskin karar tek
basma dava edilemez. Usule iliskin karar esasi da etkilemisse, esasa iligkin karar dava edilir.

Miispet kararlarin iptali talep edilebilir. Menfi kararlarin iptalinin talep edilebilirligi
tartismalidir. ilke olarak bu kararlarin iptalinin dava edilmesinde menfaatin bulunmadigi
kabul edilmektedir. Ancak menfaatin var oldugu anlasiliyorsa bunlar da dava edilebilecektir.

Kurucu unsurlar1 eksik olan kararlar yok hiikmiindedir. Bir Genel Kurul kararindan soz
edebilmek i¢in bir Genel Kurulun toplantisi yapilmis olmali ve bu kurulda bir karar alinmig
olmalidir. Pay sahiplerinden olusmayan bir kurulun aldigi kararlar yok hiikkmiindedir.
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Toplant1 ve karar nisabma aykirihigin yaptirimi doktrinde tartigmali olmasmna ragmen,
Yargitay’in miistakar ictihat1 bu kararlar1 yok hiitkmiinde olarak nitelendirilmektedir.

Bakanlik temsilcisinin katilmasmin zorunlu oldugu Genel Kurullarda katilmamis olmasmnin
yaptirimi yokluk ve butlan arasinda tartismalidir. Ama her halde, iptal edilebilirlikten
yukaridadir.

Hangi Genel Kurul kararlarmin batil oldugu ayrintili olarak kanunda diizenlenmistir. Ama bu
sayim tahdidi degildir. Karar konusu itibariyle kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 ise
butlan s6z konusudur. Kararin konusu imkansizsa, konusu itibariyle ahlak ve adaba aykir1 ise
butlan s6z konusudur.

Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez
nitelikteki haklarmni smirlandiran veya ortadan kaldiran kararlar batildir. Ama ortadan
kaldirmiyorsa, sadece simirlandirtyorsa butlan degil iptal edilebilirlik s6z konusu olacaktir.
Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen 6l¢ii disinda
siirlandiran kararlar batildir. Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin
korunmas1 hiikiimlerine aykir1 olan kararlar batildir. Bu baglamda, smirli sorumluluk ilkesini
ihlal eden, organlarin vazgecilmez ve devredilmez nitelikteki yetkilerini baska organlara
birakan, itibari degerden yoksun pay cikartan kararlar anonim sirketin temel yapisini bozan
nitelikte kararlardir. Kesinlesmis bir mahkeme kararma ragmen ayni kararin yeniden alimmasi
halinde de kamu diizenine aykirilik nedeniyle butlan s6z konusu olacaktur.

Tescilin iyilestirici etkisi Genel Kurul kararlari i¢in kabul edilmemistir.

Butlan seviyesinde sakat olmayan bir kararin iptali istenebilir. Bir Genel Kurul karar1 kanuna,
esas sozlesmeye veya diiriistliik kuralina aykirt olmasi iptal sebebidir. Buradaki kanun, Tiirk
Medeni Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu veya baska kanunlar olabilir. Hangi kanun hiikkmiine
aykiriigin yokluga, hangi aykiriligin butlana, hangi aykiriligm iptal edilebilirlige neden
olacagr somut olayda degerlendirilmelidir. Genel olarak mevcut pay sahiplerini koruyan
hikumlere, yani nispi emredici hiikiimlere aykirilik butlan sebebidir. Ortaklarin ¢ogu, azinlik
pay sahiplerinin haklarini ihlal etmek maksadiyla hukuka uygun bir degisiklik yaparlarsa
bunun da afaki iyiniyet kurallarmna aykirilik sebebiyle iptal edilebilir s6z konusu olacaktir.
Ornegin, sermaye artirimina ihtiyag olmadig1 halde bu amagla sermaye artirimi yapilmasi
halinde iptal edilebilirlik s6z konusudur.

Tek bir paya sahip olmak iptal davasi agma hakkimi kullanmak igin yeterlidir. iptal davasi
acma hakkini sinirlandiran kararlar batildir.

Iptal davasi1 anonim sirket tiizel kisiligine kars1 agilir. iptal davasmi pay sahibi acabilir. Bu
davanin agilmasi bazi sartlara baglanmistir. Bir ortak, Genel Kurul toplantisina katilmigsa,
karara olumsuz oy vermis ve bu hususu tutanaga gecirtmis olmalidir. Toplantiya katilmadiysa
dava acamaz. Cagri1 usule aykiri ise, giindem geregi gibi ilan edilmemisse, genel kurul
toplantisina katilma hakki bulunmayan kisiler toplantiya katilmis ve oy kullanmus ise, bir pay
sahibi Genel Kurul toplantisina haksiz yere alinmamis veya toplantidan ¢ikartilmig veya oy
kullanmasina engel olunmugsa biitiin pay sahipleri, toplantiya katilmasa da, katilip olumlu oy
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vermis olsa da iptal davasi agma hakkina sahiptir. Ancak bu durumlar alinan karar1 etkilemis
olmalidir. Aksi halde iptal davasi agilamaz. Bu illiyet bagini ispatlama yiikii iptal davasi agan
pay sahibine aittir.

Toplantiya katilmmigsa, oy kullanma hakki olmasa dahi muhalefet kayda gegirilirse dava
acilabilir.

Iptal davasi acan pay sahibinin davanmn sonuna kadar bu sifati korumasi gerekir. Aksi halde
iptal davas1 agmada menfaati kalmaz.

Paylar iizerinde intifa hakk1 sahibi olan kisi iptal davasi agma hakkina sahiptir.

Paylar tzerinde birden fazla hak sahibi varsa, bunlar dava agma haklarmni bir miisterek
temsilci vasitastyla kullanirlar.

Yonetim Kurulu iyelerine ve Yonetim Kuruluna kural olarak iptal davasi agma hakki
taninmistir. Ancak bunlarin dava agabilmesi i¢in karar icra edilebilir bir karar olmali ve
kararn icras1 Yonetim Kurulu tiyelerinin sorumlulugunu dogurabilir bir karar olmalidir.

Iptal davasi agma hakki kararm almmasi tarihinden itibaren 3 aylik hak diisiiriicii siireye
baglanmistir. Siire hak diisiiriicii oldugu i¢in hakim tarafindan resen goz 6niine alinir.

Iptal davasu ticaret sirketinin merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesinde agilabilir.

Dava agildiktan sonra durusmaya baslanmasi i¢cin 3 aylik silirenin dolmasi beklenir. Eger
birden fazla dava agilmigsa bu davalar birlestirilir.

Iptale tabi Genel Kurul karar1 iptal edilmedigi siirece normal bir Genel Kurul karar1 gibi
hiikiim dogurur. Yénetim Kurulu bunu icra etmekle yiikiimliidiir. Iptal davasi agan kisiler, bu
kararinin uygulanmasiin ertelenmesi kararmin alinmasini isteyerek telafisi imkansiz bazi
zararlarm dogumuna engel olabilir.

Kotiiniyetli bir iptal davasi agilirsa davaci bir tazminat 6demeye mahkum edilebilir.

Dava Yonetim Kurulu tarafindan agilmigsa, sirketi davada mahkeme tarafindan atanan bir
kayyim temsil eder.

Iptal davasinda somut olayin 6zelliklerine gore kararm sadece bir kisminda aykirilik tespit
edilirse sadece bu kismin iptal edilmesi miimkiindiir.

Iptal davasnda mahkemenin Genel Kurulun yerine gegerek karar verebilmesi Yargitay
tarafindan genel olarak reddedilmektedir. Istisnaen iptal karar1 ile dogru sonucun olugmasi
halinde mahkemenin bu sekilde karar vermis sayilabilecegi kabul edilmektedir.

Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya
atanmalarina iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan iiciincii kisilere, ancak
sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siiriilebilir. Kararin
sonradan batil oldugunun tespit edilmesi, iyiniyetli iiclincli kisilerle yapilmis islemlerin
gegersizligi sonucunu dogurmaz.
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Birlesme, boliinme ve tiir degistirme kararina olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gegirmis
bulunan birlesmeye, boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirketlerin ortaklari; bu kararin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde iptal davasi agabilirler.
Dava agma siiresi sadece bu ihtimalde iki aya inmistir.

Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, Genel Kurulun yetkisi disinda birakilmig olan kararlarin aliminda, sirketin
yonetimi ve temsili alaninda goérev yapar.

Her anonim ortakligm en az bir liyeden olugan bir Yonetim Kurulu iiyesi bulunur. Esas
sOzlesmeyle buna bir alt ve list s getirilebilecegi gibi, liye sayis1 kesin olarak da
belirlenebilir. Bankalar gibi bazi anonim ortakliklarda tek kisilik Yonetim Kurulu kurulamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilir ve azledilir. Bu yetki Genel Kurulun
vazgecilmez ve devredilmez bir yetkisidir. Bu kuralmn ii¢ istisnas1 vardir. Ik Yonetim Kurulu
iiyeleri esas sozlesmeyle atanir. Yonetim Kurulu {iyelerinden birisinin yeri bosalirsa, Ynetim
Kurulunun diger iiyeleri yapilacak ilk Genel Kurulda onaya sunulmak iizere yeni bir iiye
secer. Eger karar yeter sayis1 saglanamiyorsa yeni bir liye se¢ilemez. Konusu kamu hizmeti
olan anonim sirketlerde, esas sozlesmede hiikiim olmak sartiyla kamu kurumlarina Y6netim
Kurulunda temsilci bulundurma hakki taninabilir.

Yonetim Kuruluna yedek {iye se¢ilmesine iliskin bir hiikiim Tiirk Ticaret Kanunu’nda yoktur.
Ama kiyasen Kooperatifler Kanunu’ndaki hiikiim uygulanarak buna izin verilmektedir.
Burada yedek iiye toplantiya katilmayan iiye yerine degil, gorevden ayrilan iiye yerine gérev
yapacaktir.

Y o6netim Kurulu iiyesinin tiizel kisi olmas1 miimkiindiir. Bu tiizel kisi, kendisini temsil edecek
kisiyi gonderir ve geri ¢agirabilir. Bu durumda temsilci olan gergek kisinin de ticaret siciline
tescil edilmesi gerekir.

Eski kanunda Yo6netim Kuruluna iiye olabilmek i¢in pay sahibi olmak aranmamaktaydi. Ama
goreve baglayabilmek icin pay sahibi olmak aranmaktaydi. Yeni kanunda bu sart
kaldirilmastir.

Yonetim Kuruluna iiye olarak secilen gergek kisilerin ve tilizel kisilerin gonderecegi
temsilcilerin tam ehliyetli olmas1 gerekir.

Esas sozlesmede paylar gruplara ayrilip bu gruplara Yonetim Kurulu {iyesi olmak iizere aday
onerme hakki verilebilir. Bu hak ayrica niteligi geregi grup olusturan pay sahiplerine ve
azliga da tanmabilir. Ancak bunun i¢in esas sdzlesmede mutlaka hiikiim olmalidir. Ayrica
Yonetim Kurulu tiyelerinin bu gruplar arasindan segilebilecegi de 6ngoriilebilir. Bu dnerilen
adaylarin hakli bir sebep olmazsa secilmeleri zorunludur. Buna aykir1 kararlar mahkeme
karariyla iptal edilebilir. Karar iptal edilince bu iiyelerin se¢ilmis sayilip sayilmayacagi
tartigmalidir.

Esas sozlesmede Yonetim Kurulu iiyelerinin kag yil i¢in segilebilecegi belirlenebilir. Bu siire,
kanuna gore en fazla 3 yildir. Siiresi biten Yonetim Kurulu yeniden ayni sekilde secilebilir.
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Eger bir siire belirlenmemigse liyelerin hangi siireyle gérev yapacaklar: tartismalidir. Azami
smirdan gorev yapacaklari sdylenebilir.

Genel Kurulun kisiyi Yonetim Kurulu {iyesi olarak se¢mesi bir icap niteligindedir. Kisinin
goreve baglamasi kabul olur. Aradaki iliskinin vekalet mi yoksa hizmet mi oldugu
tartigmalidir.

Yonetim Kurulu iiyeligi sifat1 slirenin bitmesiyle sona erer. Siire sona erse de Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu iiyeligi, {iyenin iflas etmesi,
kisitlanmasi, 6lmesi, kanunda veya ana sozlesmede Ongoriilen vasfi kaybetmesi hallerinde
kendiliginden sona erer. Bu sebepler en basta se¢ilmeye de engeldir. Yonetim Kurulu iiyesi
istifa ederse de Uyelik sona erer. Uyeligin sona erdigi son hal de azildir. Azil i¢in Genel Kurul
giindeminde hakli bir sebep olmas1 veya giindemde ilgili madde yoksa hakli sebep olmasi
gerekir. Finansal tablolarin goriigiilmesi ilgili bir madde sayilir. Gorevden alman iiyenin
tazminat hakki saklidir.

Gerekli vasiflar1 tasimayan birisinin Yonetim Kuruluna secilmesi halinde karar kanunun
emredici hiikiimlerine aykir1 oldugu icin batildir. Ana sézlesmeye Yonetim Kurulu iiyeleri

icin gerekli vasiflara iligkin hiikiimler koyulmussa, bunlara aykirili§in yaptirimi iptal
edilebilirliktir.

Anonim ortakligin yonetimi ve temsili gorevi YoOnetim Kuruluna verilmistir. YOnetim
Kurulunun vazgegilemez ve devredilmez yetkileri 375. Maddede sayilmistir. Yonetim
Kurulunun kurul olarak toplanmasi gerekli haller 390. Maddede sayilmustir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunluguyla karar alir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme baghilik ilkesi yoktur. Istenilen her mesele Yonetim
Kurulunda goriisiilebilir.

Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplanabilir. Bu durumda da toplant1 ve karar nisabi
aynen uygulanir.

Karar bigiminde hazirlanmis bir taslak, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda dolastirilarak da bir
karar almabilir. Buna sirkiiler karar veya elden dolastirma suretiyle alinan karar denir. Burada
karar nisab1, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢gogunlugudur.

Yonetim Kurulu segildikten sonra aralarindan mutlaka bir bagkan, ihtiya¢ varsa bir de baskan
yardimcisi atanir.

Eger toplantida oylar esit ¢ikarsa, ikinci toplantida teklif yeniden goriisiiliir. Oylar yine esit
cikarsa karar reddedilmis sayilir. Limited sirkette ise baskanin oy verdigi taraf yoniinde karar
alinmig sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iclerinden birisini veya disaridan birisini vekil olarak tayin
etmeleri miimkiin degildir. Yonetim Kurulu {dyeleri gorevlerini bizzat ifa etmek
zorundadirlar.
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Yonetim Kurulu kararlarinin gegersizligi s6z konusu olabilir. Yonetim Kurulu kararlariin
butlanma iliskin 6zel bir hiikiim vardir. Bir baska maddede de Yonetim Kurulu kararlarmin
iptal edilebilirliginden s6z edilmistir.

Esit islem ilkesine aykirt olan, anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin
korunmas: ilkesini gdzetmeyen, pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini
ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da giiglestiren, diger organlarin
devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligkin kararlarin batil oldugu
mahkemeden istenebilir. Bu sayim sl degildir. Genel Kurulda esit islem ilkesine aykiri
kararlar pay sahiplerinin hakkmni ihlal eden nitelikte oldugundan iptal edilebilir nitelikte
olacaktir.

Yonetim Kurulu kararlarinin iptal edilebilirligi sadece bir yerde vardwr. Kayith sermaye
sisteminde, esas sermayenin artirilmasi ve riichan hakkinin smirlandirilmasina iligkin
kararlara, 30 giin i¢cinde iptal davasi agilabilir. Bu kararlar, Yonetim Kurulunun kanunen
Genel Kurul yerine gecerek karar verdigi kararlardir.

Yonetim Kurulu Gyeleri kendi igerisinde komiteler kurabilir. Y&énetim Kurulu isterse,
yetkilerinin bir kismmi veya tamamini iyelerinden birisine veya iiglinclii bir kisiye
devredebilir. Uyelerinden birisine verilirse bu iiyeye murahhas iiye, iiciincii bir kisiye verirse
bu kisiye murahhas miidiir (CEO-chief executive officer) denir. Bu iglemin yapilabilmesi i¢in
esas sozlesmede bu konuda agik bir hilkmiin bulunmas1 gerekir. Ayrica bir i¢ yonergenin de
cikartilmis olmasi gerekir. Vazgecilemez ve devredilemez yetkiler devredilemez.

Yonetim Kurulu kararlar1 bir tutanaga baglanmis ve alt1 Yonetim Kurulu {iyeleri tarafindan
imzalanmis olmalidir. Tutanaga baglanmayan kararlar gecersizdir. Bu tutanaklar karar
defterine yapistirilir. Y1l sonunda bir kapanis onay1 yapilir. Uyelerin her biri karar taslagini
ayr1 ayr1 imzalayabilir, bunlar bir araya getirilip karar olusturulur. Elektronik ortamda da
giivenli elektronik imza atilabilir.

Yonetim Kurulu vazgegilemez ve devredilemez yetkileri disindaki bazi yetkileri murahhas
iilye veya miidiire verebilir. Bunun i¢in i¢ yonerge c¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu sekilde
temsil yetkisi de verilebilir. Temsil yetkisinin devri igin i¢ yonerge gerekmez. Ama Ydnetim
Kurulu temsil yetkisini tamamen devredemez. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin sirketi
temsil yetkisi devam etmelidir.

Yetki devredilince, sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara karsi sorumluluk da devredilmis
olur. Ancak vazgecilmez ve devredilmez yetkiler agisindan sorumluluk devam eder. Ayrica
Y o6netim Kurulu iiyesinin, murahhas liye ve miidiir {izerinde gézetim yetkisi ve borcu vardir.

Yetki, sirketi yonetmeye uygun birisine devredilebilir. Yonetim Kurulu iiyesinin yetkiyi
devrettigi kisiyi secerken 6zen gosterme borcu vardir.

Yonetim Kurulu, ticari temsilci ve ticari vekil atayabilir.

Aksine esas sozlesmede agik bir hiikiim olmadik¢a Ydnetim Kurulu sirketi en az iki tiyenin
imzasi ile temsil edebilir.
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Kanuna gore, temsile yetkili olanlarm, iiciincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemler de sirketi baglar; megerki iciincli kiginin, islemin isletme konusu diginda
bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin.
Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati a¢isindan, tek basina yeterli
delil degildir. Bu durumda yetkisiz temsile iliskin hiikiimlere gidilir, islem yoklukla
hiikiimsiiz olmaz. Islem askida hiikiimsiizdiir. Isleme daha sonradan onay verilerek sirket
islemle baglanabilir. icazeti kimin verecegi kanunda acik degildir.

Tasfiye memurlarinin {igiincii kisilerle tasfiye amacit disinda yaptig1 islemler sirketi baglar;
megerki, liglincli kisinin iglemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya halin
gereginden bilmemesinin miimkiin olamayacag ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan
edilmesi, bu hususun ispat1 i¢in yeterli delil degildir.

Esas sozlesmede aksi ongdriilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olugsmuyorsa temsil
yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tiglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasma iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Bu tescil yapilana kadar
lyiniyetli ti¢iincii kisilerin iyiniyetli iglemleri korunur. Yonetim Kurulu karar1 batil, gegersiz
olsa bile temsilci tescil ve ilan edildiyse, ii¢lincii kisilerin iyiniyetli islemleri korunur.

Temsil yetkisi sadece ¢ift imza ve merkez veya sube hususlarinda smirlanabilir. Bu
siirlamalarin da iyiniyetli ii¢lincii kisilere karsi ileri siiriilebilmesi i¢in tescil ve ilan edilmis
olmas1 gerekir. Diger sinirlamalar tescil edilmis olsa dahi iyiniyetli tigiincii kisilere karsi ileri
strtilemez.

Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas sézlesmeye veya genel kurul kararina
aykir1 olmasi, iyiniyet sahibi ii¢iincii kisilerin o islemden dolay: sirkete bagvurmalaria engel
degildir. Sirket bu iglemlerle baghdir.

Yoneticilerin haksiz fiillerinden dolay1 sirket sorumludur. Cunku Yonetim Kurulu bir
organdir ve organ sirket adina hareket eder.

Tek kisilik anonim sirket ile tek kisi ortak arasindaki sozlesmenin gegerli olmasi s6zlesmenin
yazil sekilde yapilmasima baghdir. Bu sart piyasa sartlarina gore giinliik, onemsiz ve siradan
islemlere iligkin s6zlesmelerde uygulanmaz.

Yonetim Kurulu iiyelerinin haklarindan ilki bilgi alma hakkidir. Yonetim Kurulu iiyeleri
sirketin her c¢alisanindan bilgi isteyebilir. Yonetim Kurulu iiyesinin bilgi alma istegi
reddedilirse, sorun Yonetim Kurulunda gorisiilir. Eger Yonetim Kurulu tarafindan da
reddedilirse tiye bilgi alma hakkini mahkeme araciligiyla tespit ettirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin mali haklar1 da vardwr. Bunlarm ilki toplantiya katilma
karsiliginda 6denen huzur hakkidir. Huzur hakki ana sézlesmeyle veya Genel Kurul karariyla
belirlenebilir. Profesyonel yodneticilerin iicret alma hakki vardir. Ucreti ana sézlesme veya
Genel Kurul belirler. Y1l sonunda elde edilen kazancin %10’una kadar kismi esas sdzlesmede
hiikiim olmas1 kaydiyla Yonetim Kurulu iiyelerine dagitilabilir. Sirket kar etmemigse kazang
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pay1 dagitilamaz. Son mali hak olan ikramiye dagitilmasi icin ise kar elde edilmis olmasina
gerek yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirketi pasif temsil yetkisi siirlandirilamaz.

Yonetim Kurulu iiyesinin sirketi yonetmek ve temsil etmek borcu vardir. Bu bor¢ kanuni
sartlara uygun olmak sart1 ile bir baskasina devredilebilir. Ancak vazgeg¢ilmez, devredilmez
yetkiler bakimmdan ve gdzetim borcu bakimmdan Yonetim Kurulu iiyesinin borcu devam
etmektedir. Bunun ihlali halinde Ynetim Kurulu iiyesinin sorumlulugu s6z konusu olur.

Yonetim Kurulu tiyesinin kisisel menfaati ile sirketin menfaati ¢atigiyorsa, Yonetim Kurulu
iiyesi toplantiya katilmamalidir. Bu kanunla ona yiiklenmis bir bor¢ ve yasaktir. Hatta
diiriistliik kurali da bu katilmama borcunu dogurabilir. Bu borcun varligi konusunda tereddiit
dogarsa Yonetim Kurulu bu konuda karar verir. Bu yasagin ihlali halinde Yonetim Kurulu
iiyelerinin sorumluluguna gidilir.

Yonetim kurulu Gyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan iglemin gegersiz oldugunu ileri
stirebilir. Buradan da anlasilacagi lizere, buna Genel Kurul izin verebilir. Sirket isleme icazet
vermek suretiyle islemi ayakta tutabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin igletme konusuna
giren ticari is tlirlinden bir iglemi kendi veya bagkas1 hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir
ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Rekabet
yasag1 konusunda faaliyet konusunda yazan islere degil, sadece sirketin fiilen istigal ettigi
alanlar dikkate alinir. Ticari olmayan, sahsi ihtiyaglar1 karsilamak gibi amaglarla bu
faaliyetler yliriitiilebilir. Ayn1 zamanda cografi sinirlar da dikkate alinir.

Rekabet yasagmin ihlali halinde sirket iiyeden tazminat isteyebilir. Islem iigiincii kisi adina
yapilmissa sirket adna yapilmis sayilmasini isteyebilir. Isler sonucunda buradan elde edilen
faydanin sirkete aktarilmasini isteyebilir. Bu konuda karar1 ihlal eden iiyeler haricinde diger
uyeler isteyebilir.

Bu istemler s6z konusu ticari iglemlerin yapildigini veya yonetim kurulu tiyesinin diger bir
sirkete girdigini, diger liyelerin 6grendikleri tarihten itibaren {i¢ ay ve her halde bunlarin
gerceklesmesinden itibaren bir y1l gecince zamanasimina ugrar

Genel kurul rekabet yasagini onceden kaldirabilir veya isleme sonradan icazet isteyebilir.
Genel bir izin verilemez, her Yonetim Kurulu iyesi i¢in ayr1 ayr1 goriisiilmesi gerekir.

Pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmasi yasaklanmistir. Pay sahibi olmayan ydnetim kurulu
iiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan yakinlar1 sirkete nakit bor¢lanamaz.
Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin
borglarint devralamaz. Aksi halde, sirkete borglanilan tutar igin sirket alacaklilar1 bu kisileri,
sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borglar1 i¢in dogrudan takip edebilir. Yapilan iglem
ise gecerlidir. Borg¢lanma yasagnin ihlali halinde kanun ayrica bir adli para cezasi
ongormugtiir.
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Yonetim kurulu iiyeleri ve yoOnetimle gorevli iiclincii kisiler, gorevlerini tedbirli bir
yOneticinin 0zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak
gozetmek yikimliligi altindadirlar. Tedbirli bir yoneticinin 0zeniyle yerine getirmek
objektif bir kriterdir. Bu 6zen ve sadakat ylikiimiidiir. Sirketin sirlarini ifsa etmeme de bu
kapsamda bir borgtur.

Denetim

Yeni kanunda denetcinin kim olabilecegi agikc¢a belirtilmistir. Denetim yapmak konusunda
uzman olan kisiler bu denetimi yapabilir. Denetcinin bagimsiz olmasi gerekir. Denetgiler
sirketin finansal tablolarini1 denetlemek zorundadirlar.

Denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna aittir. Bakanlar kurulu
cirosu ne olursa olsun bazi sirketleri bagimsiz denetime tabi tutmustur. Bu sirketler bankalar,
sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri, hisse senetleri borsada islem goren sirketler gibi
kamuya hesap vermekle ylikiimlii sirketlerdir. Bakanlar Kurulu, ayrica ciro biiylikligi, aktif
biiyiikliigii ve calisan sayisi esiklerinden ikisini geceni bagimsiz denetime tabi tutmustur.

Kanunun ilk halinde islem denetgisi Ongoriilmiistii. Sirketin 6nemli islerinde islem
denetcisinin raporu gerekmekteydi. Kanun yirlirlige girmeden once yapilan degisiklik
nedeniyle islem denetgisi kanundan kalkmistir.

Anonim ortakliklarin 6zel bazi islemleri, genel kurul karariyla 6zel denet¢inin denetimine
tabi tutulabilir. Ozel denet¢i mahkeme tarafindan atanir. Ozel denet¢i atanmasini istemek
ayni zamanda bir azlik hakkidir.

Her pay sahibi, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer
almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Bu hakkin kullanilmasi i¢in dncelikle bilgi alma hakk1
kullanilmis olmalidir. Genel Kurul bu istemi onaylarsa mahkemeden denet¢i atanmasini
sirket veya her pay sahibi isteyebilir.

Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az onda birini, halka
acik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri
toplami1 en az 1.000.000 Tiirk Lirast olan pay sahipleri li¢ ay iginde sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetgi atamasini isteyebilir.

Mahkeme, 0zel denet¢i atanmasint kabul etmisse, sirketce 0denmesi gereken avansi ve
giderleri belirtir. Ozel hal ve sartlarm hakli gdstermesi halinde giderler kismen veya tamamen
istem sahiplerine ylikletilebilir. Genel kurul 6zel denet¢inin atanmasina karar vermisse
giderler sirkete ait olur.

Sene sonunda gelen diizenleme: Kanunda yeni yapilan degisiklikle, bagimsiz denetime
tabi olmayan sirketler de denetime tabi tutulmustur. Bu denetimin nasil yapilacag: bir
yonetmelikle belirlenecektir.

Sorumluluk
Anonim sirkete karst sorumlu olabilecek kisiler yonetim kurulu, murahhas miidiirler, tasfiye
halindeki anonim sirketlerde tasfiye memurudur.
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Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas
sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem
pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar. Sirketin
ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denetci ve 6zel denetciler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu
hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi
verdikleri zarar dolayistyla sorumludur.

Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykir1 olmasi, sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme
yetersizliginin bilinmesi hallerinde 6zel sorumluluk hiikiimleri getirilmistir. Ornegin sermaye
konusunda yanlis beyan halinde, buna géz yuman kisi eksik kalan kisimdan dolay1 bizzat
sorumludur. Belgeleri veya beyanlar1 kanuna aykiri olanlar kusursuz olarak sorumludur.
Bunlara katilanlar kusurunun varligi halinde sorumludur.

Ayni sermayenin veya devralinacak igletme ile aymlarin degerlemesinde emsaline oranla
yiiksek fiyat bicenler, isletme ve aynin niteligini veya durumunu farkli gosterenler ya da
bagka bir sekilde yolsuzluk yapanlar, bundan dogan zarardan sorumludur.

Sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigini bilen ve buna onay
verenler, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan zarardan sorumludurlar.

Bir kisinin sorumlu olabilmesi i¢in kanunun veya esas sdzlesmenin yiikledigi bir yiikimlulik
ihlal edilmis olmali, ortaya bir zarar ¢ikmis olmali, kisi kusurlu olmali ve eylem ile dogan
zarar arasinda bir illiyet bagi olmalidir.

Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu sozlesmeye aykiriliktan dogan bir sorumluluktur. Pay
sahipleri ve alacaklilar Yonetim Kurulu ile aralarinda bir sdzlesme olmamasma ragmen
talepte bulunabilmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu kusur esasma dayali bir
sorumluluktur.  Yonetim Kurulunun kusursuzlugunu ispat ederek sorumluluktan
kurtulabilecegi hiikkmii kaldirilmistir. Bu husus ispat yiikii konusunda doktrinde tartigma
yaratmigtir. Ama her ne kadar, kanunda bu ifadeye yer verilmiyor olsa da bir kusur
sorumlulugunun varligmdan s6z edilebilir. Yonetim Kurulu yine de kusursuz oldugunu ispat
ederek sorumluluktan kurtulabilecektir.

Zararin dogumuna birden fazla kisi sebep olmussa, bu kisiler miiteselsilen sorumlu olur. Yeni
kanun tam teselsiil degil, farklilagtirilmig teselsiilii benimsemistir. Birden ¢ok kisinin ayni
zararl tazminle ylkimli olmalar1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun
gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi 6lgiide, bu zarardan digerleriyle
birlikte miiteselsilen sorumlu olur. Yani her biri zararin tamamindan sorumlu olmayacaktir.
Hakim bu hususu resen de goz oniine alir. Iigililer dava agarken zararin tamamin1 hepsinden
isteyebilir. Kimin ne kadar sorumlu oldugunu hakim belirler. Zarar tazmin edilince sirket
davalar1 daha fazla talep etmez. Sorumlular zararin paylasilmasi i¢in daha sonradan
birbirlerine ricu edebilirler.

Yonetim Kurulu yonetim yetkisini devredebilir. Yonetim yetkisi kanuna uygun bir sekilde,
yani i¢ yoOnerge ¢ikartilarak, esas sozlesme hiikkmiine dayanilarak ve devredilemez,
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vazgecilemez yetkilere dokunulmadan devredilmisse, sorumluluk da devredilmis sayilir. Bu
durumda Yonetim Kurulu sadece secimde gerekli 6zeni gostermemis olmalari halinde
sorumlu olur. Burada Ydnetim Kurulu ancak kusurlu oldugu ispatlanirsa sorumlu olur. Yani
ispat ylikii Yonetim Kurulu iizerinden kalkmaistir.

Hic kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar
sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gézetim ve 6zen yukimu gerekcge
gosterilerek gegersiz kilinamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu sigorta ettirilebilir. Sermayenin %125’ine kadar olan
sorumlulugun sigorta ettirilmesine izin verilmistir.

Davada davalilar kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlaridir. Dava
genel kurul karariyla agilabilir. Karar alinmadan dava agilmigsa mahkeme kararin alinmasi
icin davaciya siire verir.

Ibra ve sorumluluk davasi agilmasinda oy hakkinda imtiyaz hakki kullanilmaz. Sirket
Yonetim Kurulu iiyeleri, dava agilmasina iliskin ve ibraya iliskin kararlarda oy kullanamaz.
Kullanirsa karar batil degildir, iptal edilebilirdir.

Davay: sirket agar. Bu durumda Yonetim Kuruluna karst dava agilabilmesi i¢in sirkete bir
kayyim atanir. Eger eski tiyelere kars1 agilacaksa gorevdeki Yonetim Kurulu davayi agabilir.

Sorumluluk davasi agilmasi bir azinlik hakk: degildir.

Sirketin ugradig1 zararin tazminini, sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri
tazminatin ancak sirkete O0denmesini isteyebilirler. Pay sahibi davayr kaybederse dava
giderleri pay sahibiyle sirket arasinda hakkaniyete gore paylastirr. Pay sahibi dava
goriilirken paylarii1 devreder ve pay sahibi sifatin1 kaybederse, dava menfaat yoklugu
gerekgesiyle reddedilmelidir.

Pay sahipleri ve alacaklilar ugradiklar1 dogrudan zararlar igin, kendilerine 6denmek Uzere de
tazminat davasi agabilir.

Alacaklilarin, sirketin ugradig1 zararin tazmini i¢in dava agabilmesi i¢in sirketin iflas etmis
olmas1 gerekmektedir. Bu hakki iflas idaresi kullanirsa alacaklilar kullanamaz.

Dava, sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesi’nde agilir. Buradaki yetki
secimlik yetkidir. Dava basit yargilama usulii ile goriiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin sorumlulugu iki sebeple sona erebilir. Bunlarin ilki zamanasima,
diger ibradir. Sorumlu olan tiim kisiler, zararin ve sorumlunun 6grenildigi tarihten itibaren 2
yillik ve her halde 5 yillik zamanasima siiresi sonunda sorumluluktan kurtulabilir. Eger eylem
cezai sorumlulugu gerektiriyorsa ve dava zamanasimi siiresi daha {ist bir siireyse, ceza
hukukundaki gecerli zamanagimi siiresi uygulanir. Rekabet yasag alacaklarinda ise 3 ay ve 1
yillik zamanagima siiresi vardir.
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Sorumlulugu sona erdiren ikinci sebep ibradir. ibra karar1 verme yetkisi Genel Kuruldadir.
Ibras1 s6z konusu olan kisiler bu oylamada oy kullanamaz. Ibra acik veya orttli olabilir.
Genel Kurulun ibra karariyla yapilan ibra agik ibradir. Bilangonun onaylanmasi, aksi ac¢ik¢a
belirtilmedik¢e Yonetim Kurulu {iyelerinin ve denetgilerin ibrast anlamina gelir. Bu da ortiilii
ibradir. Bilangoda bazi hususlar gizlenmigse, bu bilanconun onaylanmasi ibra sonucu
dogurmaz.

Genel Kurulun ibra karar1 vermesi, Yonetim Kurulunun her sey i¢in ibra edildigi sonucunu
dogurmaz. ibranin kapsami kanunda sayilmustir.

Ibra karar1 geri alinamaz. Ibra karar1 ancak iptal edilebilir. Bunun i¢in kanun koyucu 3 aylik
bir iptal siiresi ongormiistiir.

Genel Kurulda alinmig ibra karari, sirketin dava agma hakkini ortadan kaldirir. Dolayistyla
ortada bir ibra karar1 varsa, karar iptal edilmedik¢e ibranin kapsamma giren islerden dolay1
sirket dava acamaz. Ibra karari, ortaklara tanmmis olan ortagm dolayli zararlarinmn sirkete
Odenmesine iligkin dava agma hakkini olumlu oy verenler i¢in kaldirir. Olumsuz oy verenler
de 6 ay i¢cinde dava agma haklarmi kullanmalidir. Olumsuz oyun tutanaga gegirilmesine
gerek yoktur. 6 aylik siire bir hak diisiimii siiresidir. ibra kararmn bilerek pay1 iktisap etmis
olan pay sahipleri de ibra kapsamina giren bir iste sorumluluk davasi acamaz.

Ibra karari sirket alacaklilarinin sorumluluk davasi agma haklarmi etkilemez.

Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye
artirimindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden itibaren dort yi1l ge¢medikce
sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel
kurulun onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda birini, halka agik
sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karst iseler,
sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Yonetim Kurulu herhangi bir sorumluluk hali olmadigi halde ibra karar1 vermemisse,
Yonetim Kurulu iiyesi veya pay sahibi tarafindan bu kararm iptali istenebilir. Mahkeme ibra
etmeme kararinin iptaline karar verdiginde Yonetim Kurulu ibra edilmis sayilmaz. Ancak
Yonetim Kurulu tiyesi ve pay sahibi ibra sonucunu doguracak bir dava agma hakkina sahiptir.

Bazi1 6zel kanunlarda Yonetim Kurulu i¢in 6zel sorumluluk halleri 6ngoriilmiistiir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri
Esas sozlesme sirketi kuran sozlesmedir. Bu soézlesmede yapilacak degisikliklerin usulii
kanunda detayli olarak diizenlenmistir.

Genel kurul, aksine esas sOzlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde, kanunda Ongoriilen
sartlara uyarak, esas sozlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirebilir; miiktesep ve vazgecilmez
haklar saklidir.

Ana soOzlesmenin degistirilmesi yetkisi miinhasiran Genel Kurul’a aittir. Bu yetki
vazgecilemez ve devredilemez bir yetkidir.
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Ana sozlesmeye bazi hiikiimlerin degistirilmesini yasaklayan hiikiimler koyulamaz. Kanun
ana sdzlesmenin degistirilmesi i¢in belirli nisaplar dngdrmiistiir. Bu nisaplar ana sdzlesmeyle
agrlastirilabilir ama azaltilamaz.

Kar pay1 hakki, oy hakki, genel kurula katilma, konusma, soru sorma, iptal davasi agma gibi
kanundan dogan baz1 haklar esas sdzlesmeyle kaldirilamaz. Bunlar miiktesep haklardandir.

e Oncelikle Yonetim Kurulu bir taslak metin olusturmalidir.

e Kurulusu izne tabi olan sirketler esas sozlesme degisikligi yapmak istediklerinde
Bakanliktan izin almak zorundadir. Bankalar, finansal kiralama sirketleri, varlik
yonetim sirketleri, sigorta sirketleri, holdingler, doviz biifesi isleten sirketler, SPK’ya
tabi sirketler gibi baz1 sirketler Bakanlik iznine tabidir.

e Genel Kurul toplantisi igin ¢agri merasimi yerine getirilmelidir. Internet sitesi
kurmakla yiikiimlii olan, yani bagimsiz denetime tabi olan sirketler, Genel Kurulu
toplantiya cagr1 davetini internet sitesinde de yapmak zorundadir. Ilanlarda, eski
metin ve taslak metin pay sahiplerine gosterilmelidir.

e Genel Kurul’da taslak metin kabul edilmelidir. Kabul i¢in kanunda ve ana sézlesmede
ongoriilmiis toplant1 ve karar nisabina uyulmalidir.

Genel Kurul’da alinan bir karar i¢ iligkide hiikiim ifade eder. Esas sozlesme degisikligine
iliskin bir kararm dis iliskide uygulanabilmesi i¢in, karar imtiyazli pay sahiplerinin haklarina
zarar verecek nitelikte ise imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun da onay vermesi gerekir.
Imtiyazli paylar, diger paylara taninmamis veya nispeten daha az tanmmis bir hak verilmis
paylardir. Bir anonim sirkette tek tiir imtiyaz olmak zorunda degildir. Yeni imtiyazli paylar

kuruluyor olmasi ayni nitelikte imtiyaza sahip diger pay sahiplerinin hakkini ihlal ediyor
kabul edilir.

Imtiyazli pay sahipleri Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya gagrilir. Bu gagri, Genel Kurul
kararinin alindig: tarihten itibaren 1 ay icinde yapilmalidir. Yonetim Kurulu bu gorevini
yerine getirmezse, her imtiyazli pay sahibi Yonetim Kurulunun ¢agr1 siiresi bittikten sonra 15
giin icinde mahkemeye bagvurmak suretiyle Genel Kurulun toplanmasini isteyebilir.

Ozel kurul imtiyazli paylar1 temsil eden sermayenin yiizde altmismin ¢ogunluguyla toplanir
ve toplantida temsil edilen paylarin ¢ogunluguyla karar alir. Paylarin itibari degeri bu
oylamada dikkate alinmaz.

Onay verilirse karar tescil ve ilan edilebilir. Cagriya ragmen siiresi iginde 6zel kurul
toplanamazsa, Genel Kurul karar1 zimnen onaylanmis sayilir.

Imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin ihlal edildigi sonucuna varilirsa karar gerekgeli bir
tutanakla belirtilir. Tutanagn on giin i¢cinde sirket yonetim kuruluna teslimi zorunludur.
Tutanakla birlikte, genel kurul kararinin onaylanmasina olumsuz oy verenlerin isimleri ve
ortak bir tebligat adresi de yonetim kuruluna verilir. Tutanak, birlikte verilen bilgilerle
beraber tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. Bu hiikiimdeki sartlara
uyulmadig takdirde 6zel kurul karar1 alinmamais sayilir.
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Genel Kurulunda bakanlik temsilcisi bulunmasi gereken sirketlerin imtiyazli pay sahibi 6zel
kurulunda da bakanlik temsilcisi bulunmalidir.

Genel kurulda, imtiyazli paylarin sahip veya temsilcileri, esas s6zlesmenin degistirilmesine,
imtiyazli pay sahipleri 6zel toplantis1 i¢in 6ngoriilmiis toplant1 ve karar nisabina uygun olarak
olumlu oy vermislerse ayrica 6zel toplant1 yapilmaz.

Yonetim Kurulu 6zel kurulun onaylamama kararlarma karsi karar tarihinden itibaren 1 ay
icinde sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi’nde iptal davasi
acabilir. Karar onaylansa bile kararda baska bir hukuka aykirilik varsa imtiyazli pay sahibinin
iptal davasi agma hakki kabul edilmelidir. Davada husumet, kararin onaylanmamasi1 yoniinde
oy kullananlara yoneltilir. Kararda belirtilen ortak tebligat adresi bu davada kullanilir.

e Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin Genel Kurul karari, Yonetim Kurulu
tarafindan ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ilana bagli hususlar da ilan ettirilir.
Internet sitesi zorunlu ise karar burada da ilan edilir. Degistirme karar iiciincii kisilere
kars1 tescil ve ilandan sonra hukiim ifade eder.

Esas Sermayenin Artirilmasi
Esas sermaye artirimi bir esas s6zlesme degisikligi ile yapilabilir.

Esas sermaye artiriminda, mevcut pay sahiplerinin riichan hakki vardir. Sermaye artiriminda
ortaya ¢ikan yeni paylar oncelikle pay sahiplerine teklif edilmelidir. Yeni ¢ikan paylar1
mevcut pay sahipleri paylar1 oraninda taahhiit edebilecegi gibi, mevcut pay sahipleri bunu
istemezse l¢iincill kisiler de taahhiit edebilir. Pay sahiplerinin riichan hakkinin Genel Kurul
karariyla hakli neden gosterilerek sinirlandirilmasi miimkiindiir.

Esas sermaye artirimi i¢ kaynaklardan veya dis kaynaklardan yapilabilir. Artirilan sermayeyi
pay sahipleri veya iigiincii kisiler ddiiyorsa dis kaynaklardan yapilan bir artirim vardir. i¢
kaynaklardan yapilan artirimda digaridan para veya aym gelmez. Sirketin bilinyesinde olan
kaynaklardan yapilan artirim i¢ kaynaklardan yapilmaktadir.

Esas sermaye sisteminde sermayeyi artirmaya yetkili organ Genel Kuruldur. Kayitli sermaye
sistemi kabul edilirse, sermaye artirim yetkisi Yonetim Kuruluna belirli bir sinir ¢ercevesinde
verilebilir. Kayith sermaye sistemi, Tiirk Ticaret Kanunu’nda mevcut olmayan, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nda mevcut olan bir sistemdir.

Sartl sermaye artiriminda, sarta bagli olarak sermaye artirimi yapilir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece
sermaye artiritlamaz. Sermayeye oranla 6nemli sayillmayan tutarlarin 6denmemis olmasi
sermaye artirimini engellemez. Ne kadarlik oranin énemli olmadig1 kanunda belli degildir.
Bakanlik tebliginde kurulus ve sozlesme degisikligi izne tabi sirketlerde sermayenin
tamaminin 6dendigine iliskin bir raporun sunulmasinin zorunlu oldugu séylenmektedir.

Riighan hakki devredilebilir.
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Riichan hakkmin nasil kullanilacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu husus pay
sahiplerine en az 15 giin dnceden teblig edilir.

Riichan hakki, Genel Kurulun sermayenin artirimma iliskin karari ile pay sahibinin riighan
hakki, ancak hakli sebepler bulundugu takdirde ve en az esas sermayenin %60’ min olumlu
oyu ile smnrlandirilabilir veya kaldirilabilir. Ozellikle, halka arz, isletmelerin, isletme
kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi ve is¢ilerin sirkete katilmalar1 hakli sebep kabul olunur.
Bu sayim tahdidi degildir. Riighan hakkinin kullaniminda esit islem ilkesine uyulmalidir.

Riichan hakkinin esas sdzlesmeyle sinirlandirilabilecegine dair bir hiikiim yoktur. Bu sorun
ileride Yargitay uygulamasiyla ¢oziilecektir.

Riichan hakkinda imtiyaz taninabilir.

Artirilan sermayeyi temsil eden paylarm tamami ya degisik esas sozlesmede ya da istirak
taahhiitnamelerinde taahhiit edilir. D1g kaynaklardan sermaye artiriminda taahhiitlerin yerine
getirilmesinde kurulus hiikiimleri uygulanir. Uzerlerinde smirli ayni bir hak, haciz ve tedbir
bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikrl miilkiyet haklar1 ile sanal
ortamlar da dahil, malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri,
kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz. Kisisel emek ve
hizmet edimi ayni sermaye olamaz. Konulan ayni sermayeye bilirkisi deger biger. Nakdi
sermayenin %25’ tescilden 6nce, kalan1 24 ay i¢inde ddenir. Odeme banka araciligiyla
yapilir. Paylar gergek degeriyle satilabilir.

Yonetim kurulu tarafindan sermaye artirmminin tiiriine gore bir beyan imzalanir. Beyan,
bilgiyi acik, eksiksiz, dogru ve diiriist bir sekilde verme ilkesine gore hazirlanir.

Esas sozlesmenin degistirilmesine iligkin genel kurul karari, ydonetim kurulu tarafindan, sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir.

Esas sermayenin artirilmasina iliskin kararlara karsi iptal karari acilabilir. Ancak bu
kararlarin butlaninin ve yoklugunun tespiti istenemez.

D1s Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Di1s kaynaklardan sermaye artiriminda yeni paylarin karsiliklarii pay sahipleri veya ti¢lincii
kigiler taahhiit eder. D1 kaynaklardan sermaye artirimi yeni pay ihdas edilerek yapilabilecegi
gibi, mevcut paylarin itibari degerleri artirilarak da yapilabilir. Yeni paylar ihdas edildiginde
mevcut pay sahiplerinin bu paylar1 taahhiit etmede riichan hakki vardir. Mevcut paylarin
itibari degerleri artirilirsa mevcut pay sahiplerinin aradaki farki taahhiit etme zorunlulugu
vardir. Bu sebeple mevcut paylarin itibari degerlerini artirmak suretiyle yapilan sermaye
artiriminda Genel Kurulun oybirligi gerekecektir.

I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi

I¢ kaynaklardan sermaye artirrmma gidildi§inde, ¢ikarilan sermaye sirketin biinyesinden
karsilanir. I¢ kaynaklardan sermaye artirimi yeni pay ihdas edilerek veya paylarm itibari
deger artirilarak yapilabilir. Itibari deger artirilarak sermaye artirimna gidilmisse, pay
sahibinden bir bedel istenmedigi i¢in oybirligi de gerekmeyecektir.
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I¢ kaynaklardan sermaye artirnmma gidilirken, mevcut esas sermaye disindaki fonlar
kullanilabilir.

I¢ kaynaklardan sermaye artiriminda sermayenin nakdi bedellerinin tamaminm 6denmis
olmas1 aranmaz.

Belirli bir amaca o6zgiilenmemis yedek akgeler, kanuni yedek akgelerin serbestce
kullanilabilen, yani belli bir amaca O6zgiilenmemis kisimlari ve mevzuatin sermayeye
eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye donistiiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan
artirilabilir.

I¢ kaynaklardan fonlarm doniistiiriilmesi yoluyla sermaye artirrmi yapilabilirken, yeni
sermaye taahhiit edilmesi yoluyla sermaye artirilamaz. Ama fonlarin doniistiiriilmesi halinde,
ayni oranda sermaye taahhiidii de yapilabilir.

I¢ kaynaklardan sermaye artirimma da Genel Kurul karar verir. imtiyazli Pay Sahipleri Ozel
Kurulunun onayma ihtiya¢ yoktur.

I¢ kaynaklardan sermaye artirrminda riighan hakkindan veya bunun sinirlandirilmasindan s6z
edilemez. Artirim tescil ile kesinlesir ve mevcut pay sahipleri, bedelsiz paylari, paylari
oraninda kendiliginden iktisap ederler. Bu haklar kaldirilamaz ve sinirlandirilamaz. Pay
sahipleri bu haktan énceden vazgecemez.

Sermaye artrimimin Genel Kurul kararmdan sonra 3 ay igerisinde tescil edilmesi gerekir.
Eger 3 ay sonra tescil ger¢eklesmemisse alinan karar ve Bakanlik izni gegersiz hale gelir.

Kayith Sermaye Sistemi
Kayith sermaye sisteminde Genel Kurul, dnceden Yonetim Kurulu’na belirli bir miktara
kadar sermaye artirimi yapilmasina izin vermektedir.

Kayith sermaye sisteminde baslangic sermayesi, yani kurulusta veya bu sermaye sistemine
ilk gecildiginde sirketin ilk sahip olmasi gereken sermaye miktar1 en az 100.000 TL’dir.
Cikarilmig sermaye, yani ¢ikarilmig paylarin tiimiiniin itibari degerlerinin toplami bir diger
sermayedir. Kayith sermaye, sermayenin artirilmasinda Yonetim Kuruluna taninmis yetkinin
tavanini gosterir. Yani sirketin gercek sermayesi kayitli sermaye degildir.

Kayith sermaye sistemine girilebilmesi i¢in ana sozlesmede hiikiim olmasi ve sermaye
tavaninin gosterilmis olmasi, Bakanlik izninin olmasi, baslangi¢ sermayesi tabanina ulagilmis
olmasi ve Yonetim Kuruluna verilen yetkinin smirlarinin ¢izilmis olmas1 gerekir. Yonetim
Kuruluna bu yetki en fazla 5 yil i¢in verilebilir. Yonetim kurulunun, imtiyazli veya itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarabilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
smirlandirabilmesi icin esas sozlesmeyle yetkilendirilmis olmasi sarttir. Eger kayitli sermaye
sistemindeki bir sirketin, esas sermayenin artirilmasina iligkin Genel Kurul kararlar1 Bakanlk
iznine tabi ise bile, Yonetim Kurulu karariyla artirimlarda bu izne gerek yoktur. Yonetim
kuruluna sermayenin arttirilmasi konusunda yetki verilmesine dair Genel Kurul karar1 ve
yonetim kurulunun sermayenin arttirilmasina iligkin karar1 imtiyazli pay sahiplerinin onaya
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tabidir. Kayitl sermaye sistemine geciste imtiyazli pay sahiplerinin haklar1 zedeleniyorsa,
bunlarm 6zel kurulunun onay1 yine aranir.

Kayith sermaye sisteminde sermaye artirilmasma iliskin Yonetim Kurulu kararlar1 aleyhine
iptal davasi agilabilir. Bu davayr pay sahipleri ve Yonetim Kurulu iiyeleri acabilirler.
Yonetim kurulu kararlar1 aleyhine, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri kararm ilani
tarihinden itibaren bir ay i¢inde iptal davasi acabilirler.

Sarth Sermaye Artirimi
Burada bir geciktirici sarta bagli olarak sermaye artirimi vardir.

Genel kurul, sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakli olanlara veya ¢alisanlara, esas
sOzlesmede degistirme veya alim haklarint kullanmak yoluyla yeni paylar1 edinmek hakk1
saglamak suretiyle, sermayenin sarta bagli artirilmasina karar verebilir. Bu usul, ancak yeni
sermaye taahhiidii yoluyla artirim halinde miimkiindiir.

Burada sarta bagl bir sermaye artirimi vardir. Sart gerceklestigi anda sermaye artirilmis olur.
Sermaye, degistirme veya alim hakki kullanildig1 ve sermaye borcu takas veya ddeme
yoluyla yerine getirildigi anda ve dlciide kendiliginden artar.

Yonetim kurulu, hesap doneminin kapanmasindan itibaren en geg ii¢ ay i¢inde, esas sozlesme
degisikligini ticaret siciline tescil ettirir. Degistirme ve alim haklarinin sona ermesi iizerine
yonetim kurulu, sarta bagli sermaye artirimina iliskin hilkmii esas sdzlesmeden c¢ikarir.
HUkum sicilde de silinir.

Esas Sermayenin Azaltilmasi
Bu usul kayitli sermaye sisteminde de uygulanabilir.

Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi
anlagildig1 takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin ugcte biri ile yetinme
veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.
Bir anonim sirketin sermayesini azaltarak, azaltilan kismimn yerine ge¢mek iizere bedelleri
yeniden ddenecek yeni paylar ¢ikarmasi sermayenin tamamlanmasidir. Eger boyle bir usul
izlenmeyecekse, sermayenin indirilmesi gerekir. Bunun i¢in Genel Kurulda bu konuda karar
alinmas1 ve ana sozlesme degisikligi yapilmasi gerekir. Ana sdzlesmenin degistirilmesine
iliskin prosediir burada da uygulanir. Ayrica ¢agri mektuplarinda sermaye azaltilmasinin
gerekcesi ve sermaye azaltiminda izlenecek usul anlatilir. Son olarak Yoénetim Kurulunun bir
rapor hazirlamasi ve bu hususlar1 agiklamasi istenir. Bu rapor Genel Kurul onayma sunulur.

Esas sermaye 50.000 TL’nin altna inemez. Sermayenin azaltilmasmna ragmen sirket
alacaklilarmin haklarmi tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette varligi belirlenmis
olmadik¢a sermayenin azaltilmasima karar verilmez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun esas sermayenin azaltilmasi kararini alacaklilara ilan eder.
Alacaklilar bu alacaklarin 6denmesini veya teminat altina alinmasini isteyebilir. Sermaye,
zararlar sonucunda bilancoda olugan bir agig1 kapatmak amaciyla ve bu aciklar oraninda
azaltilacak olursa, yonetim kurulunca alacaklilar1 c¢agirmaktan ve bunlarin haklarmin

Ahmet Necip Arslan - hareketegec.org Sayfa 42



O0denmesinden veya teminat altina alinmasindan vazgegilebilir. Bu ¢agrilardan sonra sermaye
azaltim karar1 uygulanabilir. Alacaklilar, slire sona ermeden veya alacaklar teminat altina
alinmadan yapilan azaltimin iptalini dava edebilirler.

Daha sonra paylar itfa edilebilir veya paylarin itibari degerleri indirilebilir. Esitlik ilkesine
uyulmasi fiilen miimkiin olmuyorsa paylarin itfa edilmesi yoluna bagvurulamaz.

Bundan sonra azaltilmis esas sermaye tescil ve ilan edilebilir.

Pay Sahipligi
Pay terimi, esas sermayenin bir boliimiinii, hak ve bor¢larm sahipligini veya hisse senedini
ifade etmek icin kullanilabilir.

Kural olarak haklarin kullanimi, paylarin itibari degerinin esas sermayenin biitiiniine oranina
gore olur. Ancak bazi haklarin kullanimi her pay sahibi icin esittir ve vazgecilemez. Bu
haklar, Genel Kurul toplantisina katilma, bilgi alma, iptal davas1 agma gibi haklardir.

Esas sermaye degistirilerek paylar, itibari degerleri daha diisiik olan paylara bolinebilir veya
daha ytiksek degerli paylar olarak birlestirilebilir. Paylarin birlestirilebilmesi icin paylar1
birlestirilecek her pay sahibinin buna onay vermesi gerekir.

Pay sirkete kars1 boliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar sirkete
kars1 haklarini1 ancak ortak bir temsilci aracilifiyla kullanabilirler.

Pay sahibi sifat1 mevcut bir pay devralinarak, sermaye artirimi ile yeni ihra¢ edilen paylar
iktisap edilerek veya kurulusta sermaye taahhiidiinde bulunularak kazanilabilir. Pay sahibi
sifati paymn devredilmesi, sirketin sona ermesi veya ortakliktan g¢ikarilma yoluyla
kaybedilebilir. Pay sahibinin paymn kendisinden satin alinmasini sirketten isteme hakki
yoktur. Degisken Sermayeli Yatirim Ortakligi’nda pay sahibinin bdyle bir hakki vardir.

Pay tlizerinde rehin ve intifa haklar1 kurulabilir. Pay haczedilebilir. Paymn hukuki islemle devri
miimkiindiir. Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan
imtiyazlar; devir sinirlamalari sirket ana s6zlesmesinde yer alir.

Pay bir haktir. Bu hakkin devri alacagin temliki usuliine uygun olarak yapilir. Senede
baglanmamis paylarin sahipleri, nama yazili pay senedi sahiplerini, intifa hakk: sahiplerini ve
bunlarm bilgileri, pay defterine kaydedilir. Hamiline yazili pay senedi sahiplerinin kaydi
tutulmaz. Ciplak pay1 veya name yazili pay senedini devralan kisi pay1 devraldigini Ynetim
Kuruluna ispat eder. Bunun (zerine Yo6netim Kurulu pay sahibinin ismini pay defterine
kaydeder. Pay defterine kaydedilmemis olsa bile kisi pay sahibi sifatin1 kazanir. Ancak pay
sahipligi sifatinin sirkete karsi ileri siiriilebilmesi i¢in pay defterine kaydedilmis olmasi
gerekir. Yonetim Kurulu usuliine uygun bir pay devrine ragmen pay sahibinin adini pay
defterine kaydetmekten imtina ediyorsa, pay sahibi bir eda davasi agabilir.

Pay senetlerinde sirketin ticaret unvanmnin, sermaye tutarinin, sirketin kurulus tarihinin, senet
cikarildigindaki itibari degerinin, ka¢ pay i¢erdiginin, imza yetkilisi iki kisi tarafindan atilmig
imzanin bulunmasi gerekir.
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Senet ¢ikarildiktan sonra yipranirsa yenisi ile degistirilmesi miimkiindiir.
Pay senedi bastirilincaya kadar ilmiihaber ¢ikarilabilir.

Bedelleri tamamen 6denmemis olan paylar i¢in hamiline yazili pay senetleri ¢ikarilamaz. Bu
hiikme aykir1 olarak ¢ikarilanlar gegersizdir. Tyiniyetli kisilerin tazminat haklar1 saklidr.

Hamiline yazili senede baglanacak paylar s6z konusu ise yonetim kurulu, pay bedelinin
tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢cinde pay senetlerini bastirip pay sahiplerine
dagitir.

Sirketin tescilinden Once ¢ikarilan pay senetleri gecersizdir. Zira sirketin tescilinden 6nce
sirket tiizel kisiligi mevcut degildir. Ayni sekilde sermaye artiriminm tescilinden 6nce
cikarilan hisse senetleri de gecersizdir.

Nama yazili hisse senetlerinin bastirilmasi, azlik bunu talep edene kadar ihtiyaridir. Bundan
sonra ise basilmasi zorunludur.

Nama yazili paylarn devri prensip olarak serbesttir. Nama yazili paylarm devri esas
sozlesmeyle veya kanunla sinirlandirilmis olabilir. Hukuki islemle devir, ciro edilmis nama
yazili pay senedinin zilyetliginin devralana gegirilmesiyle yapilabilir. Burada ciro ile devre
izin verildigine gore, aslinda burada emre yazili bir kiymetli evrak vardir. Birden fazla
senedin devrini hedef alan bir temlik beyani yapilabilir. Borsada islem goéren hisse
senetlerinin devri dijital ortamda kaydi olarak gerceklesir.

Nama yazili hisse senedini hamiline yazili senet haline doniistiirmek i¢in esas sdzlesmenin
degistirilmesi ve senedin bedelinin tamamen 6denmis olmasi gerekir. Hamiline yazili senedin
nama yazili senede doniistiiriilmesi i¢in esas sdzlesmenin degistirilmesi yeterlidir.

Bedeli tamamen Odenmemis nama yazili paylar, ancak YoOnetim Kurulunun onayi ile
devrolunabilir. Sirket, sadece, devralanin 6deme yeterliligi slipheli ise ve sirketge istenen
teminat verilmemisse onay vermeyi reddedebilir. Devir miras, mirasin paylagimi, cebri icra
veya mal rejimi hiikiimleri sebebiyle gergeklesmigse, baglam kurallar1 uygulanmaz, teminat
istenemez, onay vermekten kaginilamaz.

Nama yazili paylarin miilkiyetinin devri ana sozlesmeyle sinirlandirilabilir. Bu sinirlama
intifa hakki kurulmasinda da gecerli olacaktir. Borsaya kote edilmemis paylar i¢in sirketin
onay vermesi Ongdriilebilir. Ama burada Yonetim Kuruluna sinirsiz bir takdir yetkisi
verilemez. Hangi hususlarin onemli sebep oldugu esas sozlesmede gosterilmelidir. Buna
gore, pay sahipleri ¢evresinin bilesimine iliskin esas sdzlesme hiikiimleri, sirketin igletme
konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizlig1 yoniinden onayin reddini hakli gosteriyorsa,
onemli sebep olusturur.

Sirket ayn1 zamanda, devredene, devrettigi paylar1 kendisi, diger pay sahipleri veya iiciincii
kigiler hesabina paylarin bagvurma anmdaki ger¢ek degeriyle almay1 6nererek, onay istemini
reddedebilir. Devreden bu Oneriyi kabul etmek zorunda degildir. Bu durumda devre onay
verilmez.
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Devralan, paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini acik¢a beyan etmezse sirket, devrin pay
defterine kaydini reddedebilir.

Paylar; miras, mirasm paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi
iktisap edilmislerse, sirket, paylar1 edinen kisinin devralma islemini reddedemez. Sadece
paylarini gercek degeri ile devralmay1 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir. Devralan,
paylarmin gercek degerinin belirlenmesini, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden isteyebilir; bu halde mahkeme sirketin karar tarihine en yakin
tarihteki degerini esas alir. Degerleme giderlerini sirket karsilar. Devralan, gercek degeri
Ogrendigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde bu fiyat1 reddetmezse, sirketin devralma Onerisini
kabul etmis say1lir.

Esas sozlesme devredilebilirlik sartlarini agirlastiramaz. Sadece yukarida sayilan ii¢ sekilde
agirlastrma miimkiindiir. Bu baglamda, esas sozlesmeyle pay sahiplerine 6nalim hakk1
taninamaz.

Devir icin gerekli olan onay verilmedigi siirece, paylarin miilkiyeti ve paylara bagh tiim
haklar devredende kalir. Sirket, onaylamaya iligkin istemi, aldig: tarihten itibaren en geg ii¢
ay icinde reddetmemigse veya ret haksizsa, onay verilmis sayilir.

Paylarin ge¢cmesi i¢in sirketin onay vermeme hakkinin sinirlandigi miras gibi hallerde
malvarligir haklar1 derhal gecer. Genel Kurula katilma ve oy hakk:i ise sirketin onay
vermesinden sonra kullanilabilir.

Senede baglanmis ve baglanmamis paylar lizerinde intifa ve rehin hakki kurulabilir. Senede
baglanmamis pay lizerinde yazili sekilde intifa ve rehin hakki kurulabilir. Hamiline yazili
senede baglanmig paylarda rehin ve intifa hakki teslimle kurulur. Nama yazili senede
baglanmis paylarda rehin, rehin cirosu ve teslimle, intifa hakki ciro ve teslimle kurulur.

Intifa hakki sahibi kuru miilkiyet disindaki tiim haklara sahiptir. Genel Kurulda oy verme
hakkini da intifa hakki sahibi kullanir. Riichan hakki, intifa hakki sahibinin degil malikindir.

Baglam kurallar1 intifa hakki kurulurken de gecerlidir.

Bazi paylara esas sozlesme ile imtiyaz tanmabilir. Imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riichan ve
oy hakk1 gibi haklarda, paya taninan iistiin bir hak veya kanunda 6ngdriilmemis yeni bir pay
sahipligi hakkidir. Imtiyaz paya tanmmaktadir. Pay devredildiginde haklar da payla birlikte
gectigi icin, imtiyaz da yeni pay sahibine gececektir.

Esas sozlesmede Ongoriilmek sart1 ile, belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli
bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakk1
taninabilir.

Sadece pay sahipligi haklar1 imtiyaz konusu olabilir. Payin miktarina bagli olmaksizin
kullanilan haklarda imtiyaz taninamaz.

Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki verilerek tanmabilir. Bir
paya en ¢ok on bes oy hakki taninabilir. Bu sinirlama, kurumlagsmanin gerektirdigi veya hakli
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bir sebebin varligi mahkemede ispatlanmak sartiyla uygulanmaz. Esas sozlesme degisikligi,
ibra ve sorumluluk davasi agilmasma iliskin Genel Kurul kararlarinda oyda imtiyaz
kullanilamaz.

Sirket kendi paylarini devralabilir. Sirket kendi sermayesini taahhiit edemez.

Bir sirket kendi paylarinin sermayenin %10’unundan fazla payi ivazli olarak iktisap edemez.
Ucgiincii kisiler kendi adlarma ve sirket hesabma bu kurali asacak sekilde iktisapta bulunamaz.
%10’a kadar iktisap i¢in genel kurulun yonetim kurulunu yetkilendirmesi sarttir. Bu yetki en
cok 5 yil i¢in verilebilir. Bu yetkide iktisap edilebilecek toplam itibari deger ve paya
Odenebilecek bedel orada gosterilir. Ayrica, iktisap edilen paylara verilen bedeller
diistildiikten sonra sirketin kalan aktifi, esas sermaye ve bagl yedek akcelerin toplami kadar
olmalidir. Bu hususlara aykir1 olarak elde edilen paylar en gec 6 ay iginde sirketin elinden
cikarilmalidir. 6 ay i¢inde bu gerceklestirilemezse sermaye azaltimina gidilmek zorundadir.

Yakin ve ciddi bir kayiptan kag¢inmak icin, sirketin mali durumunu diizeltmek igin
smirlamalara tabi olunmadan bu iktisap gergeklestirilebilir. Kiilli halefiyet kuralinin
geregiyse, kanuni satin alma yiikiimiinden doguyorsa, cebri icradan sirket alacagmin tahsili
icin almiyorsa, sermaye azaltimi sz konusuysa, sirket menkul kiymet sirketiyse bu
smirlamalar uygulanmaz. Bir sirket, bedellerinin tamami 6denmis olmak sartiyla, kendi
paylarin1 ivazsiz iktisap edebilir. Bu sekilde iktisap edilen paylar, li¢ yil i¢inde bedelleri
alinarak sirketin elinden ¢ikarilmalidir.

Pay sahipleri, esit sartlarda esit isleme tabi tutulur. Esit islem ilkesine aykir1 kararlar batildir.

Pay sahibinin haklari, kar pay1 hakki, hazirlik donemi faizi hakki, tasfiye bakiyesine katilma
hakki, riichan hakki, genel kurula katilma, konusma, 6neride bulunma hakki, oy hakki, bilgi
alma hakki, iptal davasi agma hakki, miiktesep ve vazgeg¢ilmez haklar ve azinlik haklaridir.

Pay sahibi, net donem karma pay1 oraninda katilma hakkini haizdir. Anonim sirketler yillik
bilango diizenlenir. Donemler, aksi kararlastirilmadik¢a yilliktir. Net kar, kdrin iizerinden
vergiler diisiiliince bulunur. Kar payi, ancak net donem karindan ve serbest yedek akgelerden
dagitilabilir. Kar pay1, kural olarak payn itibari degerine gore alinir. Esas s6zlesmede bunun
aksine bir hiikiim getirilebilir. Paylarin bedellerinin tamam1 6denmemisse, kar ve tasfiye pay1
pay sahibinin sermaye pay1 i¢in sirkete yaptig1 ddemelerle orantili olarak hesap edilir. Bunun
da aksine bir esas sozlesme hiikmii getirilebilir. Kar payr dagitimma ancak, Genel Kurul
tarafindan, bilangonun onaylamasindan sonra karar verilebilir. Genel Kurul kural olarak
dagitim tarihine de karar verebilir. Ancak bu hususta karar verilmemisse Yonetim Kurulu
uygun gordiigii bir zamanda kar paymi dagitir. Genel Kurul kar payr dagitimina karar
vermezse, dava ile bu talep ileri siiriilemez. Haksiz yere ve kdtiiniyetle kar pay1 veya hazirlik
donemi faizi alan kisi, 5 yillik zamanasimiyla bagli olarak aldiklarin1 iade etmekle
yikiimliidiir. Kar pay1 avansi dagitilmasina Genel Kurul karar verir. Kar pay1 avansi, 3, 6 ve
9 aylik bilangolara gore dagitilabilir. Bunun icin kardan vergiler, gecen senenin zararlar1 ve
kar paymda imtiyazl paylarin farklar1 ayirilmali, kalanin yarisindan fazlasi dagitilmamalidir.
Net karm kalan yarisi, ertesi sene bu kardan yararlanabilir. Fazla verilen kar pay1 geri alinir.
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Sermaye icin faiz 6denemez. Zira sirkete bir bor¢ verilmemekte, sirkete karsi bir bor¢ eda
edilmektedir. Sirket kurulduktan sonra sirketin kar elde etmeye baslamasi uzun yillar alabilir.
Isletmenin tam bir sekilde faaliyete baslamasma kadar gegecek hazirhk dénemi igin pay
sahiplerine faiz 6denmesi esas sozlesmede kararlastirilabilir.

Sirket sona erdikten sonra, sirket borglar1 dncelikle 6denir. Daha sonra pay bedelleri geri
verilir. Daha sonra kalan meblag tasfiye bakiyesi olarak pay sahipleri arasinda paylastirilir.
Pay sahipleri paylarmin itibari degerine gore tasfiye bakiyesine katilir. Tasfiye bakiyesinde
de imtiyaz kararlastirilabilir. Dagitim nakden yapilir. Bunun aksi ana sodzlesmede
ongoriilebilir veya Genel Kurul tarafindan kararlastirilabilir.

Pay sahiplerinin sermaye artirimimda yeni paylarin iktisabinda riighan hakki vardir.

Genel Kurul’a katilma ve konusma hakkina her pay sahibi esit olarak sahiptir. Oy kullanma
hakki, imtiyaz olmadikga itibari degere gore kullanilir. Oy hakki, Genel Kurulda bizzat veya
temsilci araciligryla kullanilabilir. Oy hakkini, pay sahibi kullanabilir. Pay iizerinde intifa
hakki varsa, intifa hakki sahibi oyu kullanir. Intifa hakki sahibi, pay sahibinin menfaatlerini
hakkaniyete uygun bir sekilde géz Oniinde tutarak hareket etmemis olmasi dolayisiyla pay
sahibine kars1 sorumludur. Oy hakkindan yoksun pay ihraci halka agik ve kapali ortakliklarda
miimkiin degildir. Degigsken sermayeli ortakliklarda oy hakkindan yoksun pay ihrag edilebilir.
Her pay, sahibine oy hakki verir. Birden fazla paya sahip olan kisilere verilecek oy sayisi,
sozlesmeyle sinirlandirilabilir. Oy hakki, paym %25’inin veya ana sdzlesmeyle artirilmig
asgari degerin Odenmesiyle dogar. Bazi hallerde Genel Kurul kararmin icerigi ile pay
sahibinin menfaatleri catisiyorsa, pay sahibinin oy hakki elinden almabilir. Ornegin pay
sahibi kendisi, esi, alt ve listsoyu veya bunlarin ortagi olduklar1 sirket arasindaki kisisel
nitelikte bir ige iliskin oy kullanamaz. Ydnetim Kurulu tyeleri ve murahhas mudurler ibra
kararinda kendilerine ait paylardaki oylarini kullanamaz. Oy hakkmin kullanilmamasi
gerektigi halde kullanilmis ve karar etkilenmisse, iptal davasi agilabilir. Buna iligkin sinirlarin
dolanilmasi i¢gin paylarin devredilmesi halinde kanuna kars1 hile s6z konusu olur. Sirket kendi
paylarint alirsa bu paylara iliskin oy haklar1 donar. Pay sahipleri, hangi ydnde oy
kullanacaklar1 konusunda bir sdzlesme yapabilirler. Buna aykirilik halinde iptal davasi
acllamaz ama sozlesmeye aykiriliktan zararin tazmini istenebilir. Oy, temsilci aracilifiyla
kullanilabilir. Temsilci pay sahibi olmak zorunda degildir, bunun aksi ana sozlesmede
kararlastirilamaz. Temsilcinin talimata aykir1 hareket etmesi oyu gegersiz kilmaz.

Pay sahibinin sirket defterlerini inceleyebilmesi i¢in Ydnetim Kurulu’nun izni gerekir.
Yonetim Kurulu iiyesinin dahi Yonetim Kurulu’ndan izin almasi gerekir. Uyenin sorularma
haksiz olarak cevap verilmiyorsa, 10 giin icinde mahkemeye basvurulabilir.

Azlik haklari, Genel Kurulu toplantiya ¢agirma veya giindeme madde ekleme, kurulustan
dogan sorumluluktan ibranin engellenmesi, bilango goriigmelerinin bir ay ertelenmesini talep
etme, nama yazili hisse senetlerinin bastirilmasini talep etme, ana sézlesmeyle taninmigsa
Y 6netim Kurulundan temsil edilme hakki, denet¢inin gorevinden alimmasimi talep etme hakki,
sirketin hakli nedenlerle feshini talep etme hakki ve 6zel denetim isteme hakkindan ibarettir.

Pay sahibinin sir saklama yiikiimliiliigii ve rekabet etmeme ytlikiimliiliigii yoktur.
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Pay devirlerinin sirketin onayma bagl oldugu hallerde, esas sozlesmeyle pay sahiplerine
sermaye taahhiidiinden dogan borgtan baska, belli zamanlarda tekrarlanan ve konusu para
olmayan edimleri yerine getirmek yiikiimliiligii de yiiklenebilir. Bu ikincil yuktmldliklerin
nitelik ve kapsamlar1 pay senetlerinin veya ilmiihaberlerin arkasina yazilabilir.

Bedeli tamamen 6denmemis bulunan nama yazili bir payi iktisap eden kimse, pay defterine
kaydedilmekle sirkete kars1 geri kalan pay bedelini 6demekle yiikiimlii olur. Sirketin kurulusu
veya esas sermayenin artirilmasi tarihinden itibaren iki yil i¢cinde sirket iflas etmis ve pay1
iktisap eden kimse paydan dogan haklardan yoksun birakilmigsa bor¢ devredende kalir.

Paylarin bedelleri, yonetim kurulu tarafindan, esas sozlesmede baskaca hiikiim bulunmadig:
takdirde, pay sahiplerinden ilan yoluyla istenir. ilanda, denmesi istenen sermaye borcunun
orani veya tutari ile 6deme tarihi ve 6demenin nereye yapilacagi agikga belirtilir.

Sermaye koyma borcunu siiresi i¢inde yerine getirmeyen pay sahibi, ihtara gerek olmaksizin,
temerrtit faizi ddemekle yiikiimliidiir. Ana s6zlesmeyle cezai sart da kararlastirilabilir.

Ayrica, yonetim kurulu, miitemerrit pay sahibini, istirak taahhiidiinden ve yaptig1 kismi
O0demelerden dogan haklarindan yoksun birakmaya ve s6z konusu payi satip yerine bagkasini
almaya ve kendisine verilmis pay senedi varsa, bunlar1 iptal etmeye yetkilidir. Iptal edilen
pay senetleri ele gegirilemiyorsa iptal karari ilan olunur. Yeni pay sahibi, devraldig1 hissenin
O0denmemis kismindan, sorumludur. Yeni pay sahibi de 0demezse, devreden pay sahibi
sorumlu olmaya devam eder.

Kisinin 1skat edilebilmesi i¢in yonetim kurulu tarafindan, miitemerrit pay sahibine, ilan
yoluyla sirketin internet sitesinde de yayimlanacak bir mesajla ihtarda bulunulur. Bu ihtarda,
miitemerrit pay sahibinin temerriide konu olan tutar1 bir ay i¢cinde 6demesi, aksi halde, ilgili
paylara iligkin haklarindan yoksun birakilacagi ve s6zlesme cezasimin istenecegi belirtilir.

Anonim sirkette Genel Kurul esas sozlesme uyarinca, bedeli kanuna uygun olarak yok edilen
paylarin sahipleri, alacaklilar veya bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar lehine
intifa senetleri ¢ikarilmasina karar verebilir.

Intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklar1 verilemez; ancak, bu kisilere, net kara, tasfiye
sonucunda kalan tutara katilma veya yeni ¢ikarilacak paylar1 alma haklar1 tanimabilir.

Intifa senetleri kuruculara da verilebilir. Bunlara kurucu intifa senetleri denir. Kuruculara
emeklerine karsilik olarak sermayeyi azaltacak bir fayda saglanamaz. Ama intifa senedi
baglaminda net kardan pay verilebilir. Bu kisilere taninabilecek kar payr da kanuni yedek
akce ve pay sahipleri i¢in %5 ayrildiktan sonra kalanm %10 udur. Dagitilabilecek kar mevcut
ise sirket karm dagitilmamasint kararlagtirmis olsa bile kurucu intifa sahipleri esas
sOzlesmede Ongoriilen kar paylarini alirlar.

Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasmdan Y6netim Kurulu sorumludur.

Esas sermayenin Uzerinde kalan aktif yedek akgedir. Bilangoda yedek akce olarak gdziken
malvarlig1 her zaman sirketin elinde nakden bulunmayabilir. Bilangolar fiktiftir.
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Kanun, yedek akg¢enin bir kisminin kanuni yedek akce olarak ayrilmasini 6ngormiistiir. Yillik
karin %5°1, 6denmis sermayenin %20’sine ulagana kadar yedek akce olarak ayrilir. Daha
sonra yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan prim, 1skat sebebiyle iptal edilen pay
senetlerinin bedeli i¢in 0denmis olan tutar, pay sahiplerine ylizde bes oraninda kar pay1
0dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu yedek akce
olarak ayrilir.

Kar pay1r dagitimmin zorunlu olup olmadig: tartigmalidir. Bir goriis yedek akc¢e hiilkmiinde
gegen “pay sahiplerine yiiz bes oraninda kar pay: 6dendikten sonra” ibaresi sebebiyle zorunlu
oldugunu sdylemektedir.

Sirket, kendisi iktisap ettigi pay icin bedel dder. Bu bedelin bir misli kadar yedek akce
ayirmak zorundadir.

Fonlarin da kanuni yedek akg¢e olarak ayrilmasi gerekir.

Yedek akge, sadece zararlarin kapatilmasi i¢in ve islerin kotii gittigi zamanlarda
kullanilabilir.

Ana sozlesmeye getirilecek bir hiikiimle kanuni yedek akgenin sinirlar1 artirilabilir veya yeni
yedek akce olusturulabilir.

Genel kurul, aktiflerin yeniden saglanabilmesi i¢in gerekliyse veya biitiin pay sahiplerinin
menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin stirekli gelisimi ve olabildigince kararli kar pay1
dagitimi yoniinden hakli goriiliiyorsa yeni yedek akce ayrilmasina karar verebilir. Burada
esas sozlesme degisikligi yapilmamakta, sadece bir organ karari alinmaktadir.

Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin is¢ileri i¢in yardim sandiklar1
ve diger yardim orgiitleri kurulmasi veya bunlarm siirdiiriilebilmesi amaciyla veya diger
yardim ve hayir amaglarina hizmet etmek iizere, bilango karindan yedek akge ayrabilir.

Kanuni ve esas sOzlesmede oOngoriilen iste§e bagli yedek akgeler ayrilmadikca pay
sahiplerine dagitilacak kar pay1 belirlenemez.

Sona Erme
Sirketin sona ermesi tiizel kisiligin sona erdigi anlamina gelmez.

Anonim sirket esas sozlesmede 6ngorilen surenin sona ermesiyle sona erer. Sirenin sona
ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli hale gelebilir. Isletme
konusunun gergeklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle sirket sona
erer. Esas sozlesmede ongdriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesiyle sirket
sona erer. Nisaplara uygun Genel Kurul karariyla sirket sona erdirilebilir. Mahkeme
tarafindan iflasa karar verilmesiyle sirket sona erer.

Sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri uzun siiredir mevcut degilse veya genel
kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar1 veya Glimriik ve Ticaret Bakanliginin
istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim
kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun héle getirmesi icin bir sire belirler.

Ahmet Necip Arslan - hareketegec.org Sayfa 49



Bu siire i¢inde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine karar verir. Mahkeme ihtiyag
duyarsa bu siire¢ icerisinde kayyim atayabilir.

Azmlik hakli sebeplerle sirketin feshini mahkemeden isteyebilir. Burada gerekli oran halka
kapali sirketlerde %10, halka acik sirketlerde %35’tir. Mahkeme, fesih yerine, davaci pay
sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki gergek degerlerinin 6denip davaci pay
sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir
¢ozlime karar verebilir.

Tasfiye

Sona erme gergeklestikten sonra tasfiye agsamasima gegilir. Tasfiye, tasfiye memuru tarafindan
yapilir. Yonetim Kurulu, tasfiye memurlarinm gorevine girmeyen alanda kendi gorevlerine
devam eder. Yonetim Kurulu, tasfiye memuru olarak atanabilir.

Defter tutulacak, borclar 6denecek ve tasfiye bittikten sonra tasfiye bakiyesi pay sahiplerine
paylastirilacaktir.

Bu islemlerin tamami bittikten sonra sirket sicilden terkin edilecektir.

Tasfiyenin tamamlanmasimdan sonra ek tasfiye islemlerine gerek olursa, tiim ilgililer
mahkemeye bagvurarak sirketin iglemlerin yapilmak iizere yeniden tesciline karar verilmesini
isteyebilirler.

Stire doldugu icin veya Genel Kurul karartyla sirket sona ermisse, tasfiye asamasina
girilmeden veya girilmigse ortak malvarligi paylastirilmamissa, sermayenin %60’ 11 temsil
eden kabul oyuyla tasfiyeden doniilebilir. Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul kararini
tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir.

Limited Sirket

Anonim Sirket Limited Sirket
Esas Sozlesme Sirket Sozlesmesi
| Pay Sahibi | Ortak |
Genel Kurul Genel Kurul
| Yénetim Kurulu | Miidiir veya Midiirler Kurulu |
Pay veya Pay Senedi Esas Sermaye Pay1 veya Esas Sermaye
Senedi

Limited sirketlerde farkli bir terminoloji benimsenmistir. Farklar yukaridaki tabloda
gosterilmektedir.

Her iki ortaklik da sermaye sirketidir. Ortaklar, sirkete karsi sadece taahhiit etmis oldugu
sermaye paytyla smirli olarak sorumludur. Ancak limited sirketlerde buna bir istisna
getirilmistir. Bir amme alacag sirketten tahsis edilememisse ve bu alacagin sirketten tahsil
edilebilmesi olanag1 yoksa, bu alacaktan her bir limited sirket ortag: esas sermayeye katilma
pay1 oraninda sorumludur. Limited sirket ortaginin bagka bir sorumlulugu yoktur.
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Sirket sdzlesmesinin yazili sekilde yapilmasi ve kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi
sarttir.

Sirket sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanununun limited sirketlere iligkin hiikiimlerinden ancak
kanunda buna agik¢a cevaz verilmigse sapabilir. Kanunda hangi konularda kanundan
sapilabilecegine dair liste acik olarak verilmistir. Veto hakki tanima, oransallik ilkesinden
sapma, oylarin esitligi halinde agirlikli olacak oy tahsisi, ¢ikma hakki taninmasi, ¢ikarilma
sebepleri diizenlenmesi, 0nalim hakki ve alim hakki taninmasi limited ortaklikta miimkiindiir.

Limited ortaklikta asgari sermaye miktar1 10.000 TL dir. Nakdi sermayenin %4’{i pesin olarak
Odenir. Kalan kisim 24 ay iginde ddenir.

Limited ortaklikta esas sermaye payinin degeri en az 25 TL’dir.

Esas sermaye paylar1 yazili ve imzalar1 noterde onaylanmis bir s6zlesmeyle devredilebilir.
Sirket sozlesmesinde aksi ongoriilmemigse bu devir Genel Kurul onayma tabidir. Bu pay
devri ticaret siciline tescil ve ilan edilecektir. Limited sirket paylar1 i¢in sicile gtiven ilkesi
benimsenmistir. Pay devri sirket sdzlesmesiyle yasaklanabilir.

Ortaklar hakli sebeple sirketin feshini isteyebilir. Bu hak anonim sirkette azliga taninmistur.
Oysa limited sirkette her bir hak sahibi bu davay1 agabilir. Hakl1 sebeple fesih davasinda,
mahkeme sebebin hakli olduguna kanaat getirirse, davaci ortagin paylarmin sirket tarafindan
satin alinmasia ve bdylece ortagin sirketten ¢ikarilmasina karar verebilir. Ana sézlesmeyle
0zel c¢ikma ve c¢ikarilma sebepleri tanimlanabilir. Pay devrinin sirket sozlesmesiyle
yasaklanmasi fesih isteme, kanuni ve ihtiyari ¢ikma ve ¢ikarilma sebeplerinin uygulanmasini
engellemez.

Anonim ortaklik karar organi Genel Kurul, yiirlitme organit Yonetim Kurulu vardir. Buna
karsilik limited ortaklikta karar organi Genel Kurul, yiirlitme organi Miidiir veya Miidiirler
Kuruludur.

Limited sirketler kural olarak belli sartlar1 sagliyorsa bagimsiz denetime tabidir. Ancak
uygulamada bu sartlar1 sirketler saglayamayacaktir.

Tek kisi limited ortaklik miimkiindiir.

Anonim ortaklikta ortaklar rekabet yasagmna tabi degildir. Buna aykir1 bir ana sdzlesme
diizenlemesi gegerli olmayacaktir. Limited sirkette ortaklara rekabet yasagi getirilebilir.

Anonim ortaklikta kurul olarak toplanilmasi gerekmektedir. Ancak limited ortaklikta ortaklar
yazili oy suretiyle bir karar alabilirler.

Anonim ortaklikta esas sozlesmeyle oyda imtiyaz tanmabilir. Limited sirkette, farkli itibari
degerdeki paylara esit oy tanmarak imtiyaz tanmabilir. Itibari deger farklar1 bu halde 10 kati
asamaz.

Sirketin yonetim organi olan miidiirler, ilk sirket so6zlesmesinde gosterilmesi gerekir. Bu
miidiirler ortak olabilecegi gibi {iciincii kisi de olabilir. Bununla birlikte en az bir ortagin
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miidir sifatin1 haiz olmasi1 gerekmektedir. Genel Kurul miidiirleri istegine gore atayabilir
veya azledebilir.

Ortaklarin ve ortak olmayan miidiirlerin sirkete bor¢lanma yasagi vardir.

Kanun koyucu olagan toplantilar bakimmdan ve olaganiistii toplantilar bakimindan
agirlagtirilmig toplanti ve karar nisaplar1 aramaktaydi. Bu nisaplar yeni kanunda
hafifletilmistir. Nisaplar sirket sozlesmesiyle artirilacaksa, kararmn nisap sozlesmenin
degismis halinde ne kadar olacaksa o nisapla alinmasi gerekmektedir.

Limited sirketlerde birlesme karari, sermayenin en az dortte ii¢iinii temsil eden paylara sahip
bulunmalar1 sartiyla, tiim ortaklarin dortte iigiiniin oylariyla alinabilir.

Limited sirketlerde azami ortak sayisi ellidir.

Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme

Birlesme, bdliinme ve tiir degistirme bir yeniden yapilandirma yoludur. Sirketlerin malvarhigi
yapilarina yOnelik olarak bir degisiklik meydana gelmektedir. Malvarliklar1 iizerinde
biitiiniiyle veya kismen bir bdliimiine etkili olur.

Ug yeniden yapilandirma halinde de denklestirme akgesi davasi agilabilir. Hakkin1 yeterince
alamadigin1 diisiinenler denklestirme akcesi davasi acar. Burada pay sahibi paylarinin ve
diger haklarmin karsiligini alamadigini iddia edebilir. Bu dava yeniden yapilandirmanin
gecerliligini etkilemez. Bu dava, davaci ile ayn1 konumda olmalar sartiyla, tiim pay sahipleri
icin hiikkiim dogurur. Ancak onlar i¢in olumsuz kesin hiikiim teskil etmez. Davanin giderleri
devralan sirkete aittir. Ozel durumlarm hakli gdstermesi halinde, mahkeme giderleri kismen
veya tamamen davaciya yiikletilebilir.

Yeniden yapilandirmanm iptali de istenebilir. Bunun i¢in karara olumlu oy verilmemis ve bu
tutanaga gecirilmis olmalidir. Bu durumda pay sahipleri davay1 2 ay i¢inde agabilir.

Yeniden yapilandirma islemlerine katilmis bulunan biitiin kisiler yani sirketin yoneticileri,
bazi durumlarda denet¢i; sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlar1 ile verdikleri
zararlardan sorumludurlar.

Boliinme
Birlesme, sadece malvarliklariyla sinirhh degildir. Sirketin tiizel kisilik yapis1 da
degismektedir. Hisse devirleriyle birlesme karistirilmamalidir.

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme bir pay sahipleri kararidir. Bu sebeple Yonetim Kurulu
karari ile yapilamaz. Genel Kurul kararina ihtiya¢ duyulur.

Bazi sirketler bazi sirketlerle birlesemez.

Birlesme halinde, sirketler devralma seklinde birlesme veya yeni kurulus seklinde birlesme
yollarmna gidebilirler. Birlesmede mutlaka iki tane tiizel kisilik, iki ticaret sirketi vardur. Iki
ticaret sirketinin girdigi birlesmeden her durumda bir ticaret sirketi ¢ikar.
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Devralan sirket, devraldigi malvarligini karsilamak i¢in bir sermaye artirimi yapar. Yeni
ihdas edilen paylar, devredilen sirketin pay sahiplerine ait olur. Islem bittiginde A ortadan
kalkar. Devralan sirket kendi paylarma sahipse yeni pay ¢ikarmadan elindeki paylari
verebilir. Devreden sirketin malvarligmnin biitiinii devralana gecirilip, bunun karsiliginda
cikarilan paylar devreden sirkete verilir ve devreden sirketin varligi devam ederse bir
birlesmeden soz edilemez. Devreden sirket sona erdiginde tasfiye gergeklesmez. Burada bir
tasfiyesiz infisah s6z konusudur.

Birlesme goriigmelerinin sonunda birlesme sdzlesmesi imzalanir. Birlesme sézlesmesinin
asgari igerigi kanunda belirlenmistir. Bu s6zlesmenin iki tarafin Genel Kurullar1 tarafindan
imzalanmalidir. Bu goériismelerin sonunda degisim biriminin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu
hesap yapilirken due diligence yapilir. Due diligence ile sirketlerin gercek degeri tespit edilir.
Gergek deger belirlendikten sonra yapilacak sermaye artirimi bu degere uygun olarak yapilir.
Ayrica devredilen sirketin pay sahiplerinin imtiyaz haklar1 da hesaplanir. Belirlenen degisim
birimi birlesme sdzlesmesinde de yer alir.

Burada iki ak¢e s6z konusu olur. Bunlardan ilki denklestirme akgesi, ikincisi ayrilma
akcesidir. Pay karsilig1 pay verilmesi kuraldir. Ancak degisim birimindeki kiisiiratlardan
kurtulmak i¢in pay degerinin %10’unu ge¢meyecek denklestirme akgesi verilir. Ayrilma
akcesi ise birlesme sozlesmesinde gosterilen ve pay sahiplerine pay yerine biitiiniiyle ayrilma
karsiliginda verilecek akcedir. Ayrilma akgesi alma imkani tanimak ihtiyaridir. Genel Kurul
%090 nisapla onaylarsa, sadece ayrilma akgesi verilebilir.

Anonim sirketlerde, sermayenin ¢ogunlugunun temsil edilmesi sartiyla, mevcut bulunan
oylarin %75°1 ile bu karar almabilir. Sadece ayrilma akgesi ongoriilecekse bu nisap %90’°a
cikar.

Birlesme, ticaret siciline tescil edilir. Tescil ile birlikte kiilli intikal gergeklesir.

Devrolunan sirketin alacaklilari, devralmanin tescilinden itibaren 3 ay iginde basvurup
alacaklarin teminat altina alinmasini isteyebilir.

Iki sirket aym sirketler toplulufuna sahipse veya birisi hakim sirket ise kolaylastirilmis
birlesme uygulanir. Baz1 yiikiimliiliikler uygulanmaz.

Boliinme
Boliinme birlesmenin tam tersidir. Sirketin malvarligiin bir boliimii bu sekilde sirketin
disina gonderilmektedir.

Boliinmenin {i¢ tiirii vardir. Bunlar tam boliinme, kismi bdliinme ve yavru sirket kurmadir.
Tam boliinmede boliinen sirket ortadan kalkar. Kismi boliinmede sirketin igerisinden bir
malvarlig1 alinir ve baska bir ticaret sirketine sermaye yapilir, boliinen sirket yasamaya
devam eder. Yavru sirket kurma da aslinda kismi bir bdliinmedir. Ancak burada yavru
sirkette yeni ihdas edilen paylar bdliinen sirkete verilir.

Boliinmede her durumda boliinme sézlesmesi olmaz. Bazi1 durumlarda boliinme plant yapilir.
Clinkii karsisinda boliinme sozlesmesi yapacak bir varlik olmayabilir. Boliinmeye tabi olan
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malvarliginin i¢inde alacak ve borglar da mevcuttur. Buna iligkin ayrmtilar boliinme planinda
veya boliinme sozlesmesinde yer alir. Eger boyle bir ayrim yapilmamigsa geride kalan
sirketler bu bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olur. Bu sekilde alacaklilarin korunmasi
hedeflenmistir. Alacaklilarin korunmasi saglanmadan boliinme tamamlanmayacaktir.
Birlesmede ise birlesme tamamlandiktan sonra alacaklilarin alacaklari teminat altina
alinmaktadir.

Boliinmede, iscilere yonelik bir itiraz hakk: verilmistir. Isciler, yeni sirket ile sdzlesmesinin
devam etmemesini isteyebilir.

Boliinme sadece sermaye sirketlerinde olur.

Tiir Degistirme
Tiir degistirme, sirketin hukuki seklinin degismesidir.

Tir degistirmede bir intikal yoktur. Tiir degisikliginde sadece bir sirket vardir. Bu sebeple tiir
degistirme sozlesmesi degil tiir degistirme plani yapilir.

Sirketler Toplulugu

En az bir hakim sirket ve iki tane de bagh sirket s6z konusuysa sirketler toplulugu s6z konusu
olur. Bu kanunda aranmayan ama yonetmelikte aranmis bir sarttir. Sirketlerin aralarinda bir
hakimiyet, bir kontrol iligkisi s6z konusuysa baglilik s6z konusu olur. Kontrol ise, kanunda
sayllmig bazi kriterlerle tespit edilir. Bir sirket, digerinin yOnetim hakimiyetini elinde
tutuyorsa hakim sirkettir. Oy giiciinii elinde tutuyorsa hakim sirkettir.

Hakim sirket, bagh sirketlerin alacaklilarma ve pay sahiplerine verdigi zararlar i¢in sorumlu
olabilir.

Sirketler toplulugunda bazi pay devirleri i¢in ticaret siciline bildirim yapilmasi zorunlulugu
getirilmistir.

Bagl sirket, hakim sirket ile yaptigi islemler dolayisiyla bir kayba ugramissa, bu kaybin
hakim sirket tarafindan denklestirilmesi gerekir. Aksi halde bagl sirket, bagh sirket pay
sahipleri ve alacaklilari, kayip miktarinca hakim sirkete ve onun yoneticilerine sorumluluk
davasi acabilirler. Burada alacaklilarin dava agmasi i¢in iflas sart1 aranmamustir.

Hakim sirket, dogrudan veya dolayli olarak bir sermaye sirketinin paylarmin ve oy haklarmin
en az yiizde doksanma sahipse ve bagl sirketteki azlik sirketin ¢alismasini engelliyor,
diiriistliik kuralina aykir1 davraniyor, fark edilir sikint1 yaratiyor veya pervasizca hareket
ediyorsa, hakim sirket azligm paylarin1 varsa borsa degeri, satin alabilir. Bunun tersi pay
sahiplerine de taninmaistir.

Hakim sirket, topluluk itibarinin, topluma veya tiiketiciye giiven veren bir diizeye ulastigi
hallerde, bu itibarin kullanilmasinin uyandirdigi giivenden sorumludur. Burada tiizel kisilik
perdesi aralanmamaktadir. Bagh sirketin alacaklilar1 dogrudan hakim sirkete gidemez. Ama
bagh sirket {ist sirketin itibarini acik sekilde kullanir ve bu durum topluma ve tiiketiciye
guven veren diizeye ulasirsa, hakim sirket bagl sirketin alacaklarindan sorumludur.

Ahmet Necip Arslan - hareketegec.org Sayfa 54



	Adi Şirket
	Adi Ortaklığın İşleyişi
	İç İlişki
	Ortakların Borçları ve Haklar
	Sermaye Koyma Borcu
	Kar Hakkı ve Zarara Katılma Borcu
	Denetleme Hakkı
	Rekabet Yasağı
	Yönetim Hakkı
	Ortaklık Kararları
	Olağan İşler
	Olağanüstü İşler


	Ortaklar Arasındaki Değişiklikler

	Temsil
	Ortakların Sorumluluğu

	Adi Ortaklığın Sona Ermesi
	İnfisah Halleri
	Fesih Halleri
	Tasfiye

	Zamanaşımı

	Ticaret Şirketleri
	Genel Hükümler
	Şirket Türleri
	Ticaret Şirketlerine Uygulanacak Hükümler
	Tüzel Kişilik
	Ticaret Şirketlerine Sermaye Koyma Borcu


	Kollektif Şirket
	İç İlişki
	Temsil
	Sorumluluk
	Sona Erme

	Komandit Şirket
	Sermaye Ortaklıkları
	Anonim Ortaklık
	Genel Hükümler
	Anonim Şirketler Hukukuna İlişkin Temel İlkeler
	Anonim Şirketin Kuruluşu
	Kuruluş Belgeleri
	Sermaye Taahhüdünün İfası
	Tescil
	Fesih Davası
	Kanuna Karşı Hile


	Anonim Şirketin Organları
	Genel Kurul
	Yönetim Kurulu
	Denetim
	Sorumluluk

	Esas Sözleşme Değişiklikleri
	Esas Sermayenin Artırılması
	Dış Kaynaklardan Sermaye Artırımı
	İç Kaynaklardan Sermaye Artırımı
	Kayıtlı Sermaye Sistemi
	Şartlı Sermaye Artırımı

	Esas Sermayenin Azaltılması

	Pay Sahipliği
	Sona Erme
	Tasfiye


	Limited Şirket
	Birleşme, Bölünme ve Tür Değiştirme
	Bölünme
	Bölünme
	Tür Değiştirme

	Şirketler Topluluğu



