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عقد العمل الفردي

إن علاق��ة العم��ل الخاض��عة لأحك��ام ق��انون العم��ل تص��نف إلى ن��وعين من
علاقات العمل، أولهما علاقات العمل الفردية ال��تي تتجس��د بعق��د العم��ل الف��ردي
وتبرم بين عامل واحد وصاحب عمل واحد، وثانيهما علاقات العمل الجماعية التي
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تتجسد بعقد العم��ل الجم��اعي ال��ذي تنظم بمقتض��اه ش��روط العم��ل بين ص��احب
العمل أو نقابة تمثل أصحاب العم��ل من جه��ة، ومجموع��ة عم��ال أو النقاب��ة ال��تي
تمثلهم من جهة أخرى، وهذا الأمر يس��تدعي تقس��يم ه��ذا الموض��وع إلى قس��مين
نتناول في القسم الاول أحكام عقد العم��ل الف��ردي، وفي القس��م الث��اني نتن��اول

احكام عقد العمل الجماعي.
عقد العمل الفردي

ان الحديث عن عقد العمل الفردي يتطلب دراسته ضمن الجوانب الآتية:-
أولاً: مفهوم عقد العمل الفردي.
ثانياً: انعقاد عقد العمل الفردي.

ثالثاً: آثار عقد العمل الفردي.
رابعاً: أسباب انقضاء عقد العمل الفردي.

أولاً: مفهوم عقد العمل الفردي
ان الح��ديث عن مفه��وم عق��د العم��ل الف��ردي يقتض��ي من��ا تعريف��ه، وبي��ان

عناصره، وتمييزه عن العقود الأخرى التي يشترك معها ببعض العناصر.
- تعريف عقد العمل الفردي1

( عق�د العم�ل بأن�ه900عرف القانون المدني الع��راقي الناف��ذ في الم�ادة )
)عقد يتعهد به أحد طرفيه بأن يخص��ص عمل�ه لخدم�ة الط�رف الآخ�ر ويك��ون في
ً ادائهِ تحت توجيهه وادارته مقابل أجر يتعهد به الطرف الآخر، ويكون العامل أجيرا

2015( لس��نة 37خاصاً(. وعرفه المشرع العراقي في قانون العمل النافذ رقم )
بأنه )أي اتفاق س��واء ك��ان ص��ريحاً أم ض��منياً، ش��فوياً، أو تحريري��اً يق��وم بموجب��ه
ً العامل بالعمل أو تقديم خدمة تحت إدارة وإشراف ص��احب العم��ل لق��اء أج��ر أي��ا

/ تاسعاً(.1كان نوعه(. المادة )
وقد وصف عقد العمل هذا بأنه فردي، لأنه يبرم بين ف��ردين أح��دهما عام��ل
والآخر صاحب العمل تمييزاً له من عقد العمل الجماعي ال��ذي ي��برم بين نقاب��ة أو
أكثر وصاحب عمل أو أكثر، بقصد تنظيم ظروف العمل أو تحدي��د ش��روط العم��ل

التي يتعهد الطرفان باحترامها في عقود العمل الفردية.
ومن خلال تعريف عقد العمل يتبين لنا انه يتصف بالخصائص الآتية:-
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( أنه عقد رضائي: فهو عقد ينعقد بمجرد اتفاق إرادتي طرفيه )إرتباط الإيجاب1)
بالقبول(، بعبارة أخرى أنه ينعقد بالاتفاق المجرد دون الحاجة لشكلية معينة يفرغ
فيها هذا الاتفاق، كما في بيع العقار أو السيارة، وإذا ك��انت بعض التش��ريعات من
أوردت ذكر الكتابة بأن يكون العقد مكتوباً، فإن الكتابة هذا لغ�رض الإثب�ات وليس

.(1)الانعقاد 
)الاتف��اق الخطي أو(2)فالمش��رع الع��راقي لم يش��ترط كتاب��ة العقد ، إذ اكتفى ب

الشفوي( ) الصريح أو الضمني( الذي يخضع في كلا الحالين لأحكام قانون العمل.
ويستطيع الطرفان )العامل وصاحب العمل( اثبات عقد العمل على وفق القواع��د

.(3)العامة في الإثبات 
إن وصف عقد العمل ب)أي اتفاق ...( بموجب نص الم��ادة )الأولى/ تاس��عاً(
من قانون العمل، يبقي عقد العمل خاضعاً لإرادة الطرفين، ش��رط ع��دم مخالف��ة
مقتضى النظام العام والآداب العامة أو الاحك��ام القانوني��ة ذات الص��فة الإلزامي��ة،
سواء أك��انت ه�ذه الأحك��ام مفروض�ة بمقتض�ى ق��انون العم�ل، أو بمقتض�ى عق�د
العمل الجماعي لأن هذه الأحكام تمثل الحد الادنى للرعاية ال��تي تكف��ل المش��رع
ً بها لحماية العمال، فلا ش��يء يمن��ع الف��ريقين من أن يض��منا عق��د العم��ل احكام��ا
يت��أتى عنه�ا زي�ادة حق�وق العام�ل، وتحس�ين أوض�اعه المعيش�ية بم�ا يف�وق ه�ذه

الحماية التشريعية.
( أنه من عق��ود المعاوض��ة )عق��د تب��ادلي مل��زم الطرفي��ه(، إذ يحص��ل ك��ل من2)

طرفيه على مقابل لما يعطيه، فالعامل يتقاض��ى الأج��ر في مقاب��ل وض��ع نش��اطه
تحت تصرف صاحب العمل. وصاحب العمل ي��دفع الأج��ر مقاب��ل الانتف��اع بنش��اط
العامل، ويترتب على هذه الخاصية القاعدة العامة في العقود الملزم��ة للج��انبين،
وهي حالة عدم قيام أحد الطرفين من تنفيذ التزامه فيج��وز للط��رف الآخ��ر طلب
الفسخ، أو الدفع بعدم التنفيذ. حيث يكون محل ال��تزام ك��ل ط��رف س��بباً لأل��تزام

الطرف الآخر.

 ) في حال�ة ع�دم وج�ود عق�د عم�ل مكت�وب بين العام�ل2015( لس�نة 37/ رابع�اً( من ق�انون العم�ل الناف�ذ رقم )37(( المادة )1
وصاحب العمل يقع عليهما طريقة اثبات وجود العقد وتقديم البيانات على أية حقوق ومطالبات لهم بموجب العقد(.

/ أولاً( من قانون العمل النافذ على أن )يبرم عقد العمل، شفهياً أو تحريرياً، بأتفاق طرفي�ه المتمثلين بص�احب37(( تنص المادة )2
العمل والعامل. وفي حالة عقد العمل المكتوب، يتولى صاحب العمل تنظيم عقد العمل كتابياً ومحرراً بثلاث نسخ موقع عليه��ا من

قبله ومن قبل العامل ويحتفظ كلُاً منهما بنسخة وتودع النسخة الثالثة لدى الدائرة ...(.
/ رابعاً( من قانون العمل النافذ على ان )في حالة عدم وجد عق�د عم�ل مكت�وب بين العام�ل وص�احب العم�ل37(( تنص المادة )3

/65يقع عليهما طريقة إثبات وجود العقد وتقديم البيانات على أية حقوق ومطالبات لهم بموجب العق��د(. في حين نص��ت الم��ادة )
ثالثاً( على أنه )إذا ادعى العامل بأنَّ صاحب العمل دفع له أجراً أق�ل من الأج�ر المتف�ق علي�ه في مش��روعه فعلى ص�احب العم�ل

عبء إثبات أنه دفع للعامل الأجر ذلك(.
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( عقد العمل من عقود المدة، أو المستمرة التنفيذ إذ يستغرق تنفيذه مدة من3)
ً الزمن، سواء عينت هذه المدة أم لم تعين. وبعد ال��زمن في ه��ذه الحال��ة عنص��را
جوهري��اً من عناص��ر العق��د، ويس��تخدم مقياس��اً لتحدي��د م��دة التزام��ات وحق��وق

الطرفين. فالمنفعة لا يمكن تقديرها، إلا بمضي مدة معينة من الزمن.
ويترتب على اعتبار عقد العمل من عقود المدة أمران هامان هما:

أ- أن بطلان العقد لا تنسحب آثاره على الماضي بأثر رجعي. بمعنى أن بطلان��ه لا
يؤدي آثاره الا في المستقبل دون ان يك��ون ل��ه أث��ر رجعي بحيث يع��ود الطرف��ان

إلى الحالة التي كانا عليها قبل التعاقد.
ب- في حالة القوة القاهرة يتوقف تنفيذ العق��د لأس��تحالة التنفي��ذ، دون أن ي��ؤدي

ذلك إلى انهائه.
- عناصر عقد العمل2

نستخلص من التعريف الذي أورده القانون لعقد العمل، أن لهذا العقد ثلاث��ة
عناصر هي العمل الذي يلتزم بأدائ�ه العام��ل، والأج��ر ال�ذي يل��تزم بأدائ��ه ص��احب

العمل إلى العامل، وحالة التبعية التي يتواجد فيها العامل أثناء العمل.
/ خامس�اً( من ق�انون1 ع�رف المش�رع الع�راقي في الم�ادة )أ- عنصر العمل:

العمل النافذ العمل بأنه )كل جهد انساني فكري أو جس��ماني يبذل��ه العام��ل لق��اء
أجر سواء أكان بشكل دائم أم عرضي أم مؤقت أم جزئي أم موسمي(.

وبذلك يخرج عن مفهوم )العمل( ذلك الجهد الذي يبذله أي ك��ائن آخ��ر، غ��ير
الانسان، وكذلك الجهد الذي يؤديه الإنسان، دون أن يتقاضى أجراً عنه.

وبناءاً على ما تقدم فإن العمل على وفق هذا المفهوم يعُد أحد عناصر عق��د
العمل.

 وهو العنصر الثاني من عناصر عقد العمل، وقد عرف��هُ ق��انونب- عنصر الأجر:
/ رابع عشر( بأنه ) كل ما يستحق للعامل على صاحب1العمل النافذ في المادة )

العمل نقداً أو عيناً لقاء عمل أياً كان نوعه، ويلحق ب��ه ويعُ��د من متممات��ه ك��ل م��ا
يمنح للعام��ل من مخصص��ات مهم��ا ك��ان نوعه��ا، والأج��ور المس��تحقة عن العم��ل

الإضافي(.
فإذا تخلف عنصر الأجر في العقد الم��ذكور فلا يعُ��د ه��ذا العق��د عق��د عم��ل،
وإنما يكون عقداً آخر. كما في حال��ة النص ص��راحةً في العق��د على ع��دم أداء أي
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أجر مقابل العمل، أما في حالة الس��كوت عن تحدي��د مق��دار الأج��ر في العق��د فلا
يمنع هذا من أن يكون العقد عقد عمل، ذلك لأن التزام صاحب العمل بدفع الأج�ر
يكون ضمنياً، وحينئذٍ يرجع في تحديد مقدار الأجر إلى قاعدة أجر المث��ل إن وجُِ��د،
وإلاّ فيقدر الأجر طبقاً لعرف المهنة وعرف الجهة التي ي�ؤى فيه�ا لعم�ل. ف��أن لم

يوجد عرف تولى القاضي تقدير الأجر وعلى وفق مقتضيات العدالة.
 ان العم��ل الت��ابع ه��و ال��ذي يم��يز عق��د العم��ل عن العق��ودج- عنصر التبعيDDة:

الأخرى. فلا يكفي لتكوين علاقة العمل أن  يعمل الشخص )العامل( لحساب آخ��ر
)صاحب العمل( مقابل أجرة على الرغم من أن هذين العنصرين )العمل والأج��ر(
يشكلان الدعامة الأساسية لعقد العمل الفردي، بل يجب أن يت��وفر له��ذه العلاق��ة

عنصر التبعية.
لذلك نجد ان المشرع في التشريعات المدنية والعمالية الوطنية والمقارن��ة،
عند تعريفه لعق��د العم��ل الف��ردي، ق��د اش��ترط أن ي��ؤدي العام�ل عمل��ه لص�احب
العمل تبعاً لتوجيهه وإدارت��ه. وق��د س��بق الح��ديث عن ه��ذا العنص��ر عن��دما تناولن��ا

تعريف قانون العمل في بداية المحاضرات.
- تمييز عق العمل من غيره من العقود3

قد تدق التفرقة بين عقد العمل، وغ��يره من العق��ود ال��تي تتش��ابه مع��ه في
بعض العناصر. وتدق التفرقة أكثر عندما يسمي المتعاق��دان العق��د بغ��ير حقيقت��ه،
كما لو كان العقد في حقيقه عقد عم��ل فيطلق��ان علي��ه مس��مى عق��د مقاول��ة أو
شركة أو غير ذلك. وك��ذلك يك��ون الوض��ع عن��دما تختل��ط الأم��ور س��واء في وض��ع

شروط العقد أو عند تنفيذه.
وهذا ما يستدعي بطبيع��ة الح��ال وض��ع مع��ايير للتمي��يز بين��ه وبين غ��يره من
العقود. وتحديد التمييز بين عقد العمل وغيره من العقود تظه��ر أهميته��ا لك��ل من

العامل وصاحب العمل.
فمن ناحية العامل أن من مص��لحته أن يكي��ف العق��د بأن��ه عق��د عم��ل ح��تى
يتمكن من الاستفادة من المزايا والحماي��ة ال��تي ج��اء به��ا ق��انون العم��ل، أم��ا من
ناحي��ة ص��احب العم��ل فمص��لحته أن يوص��ف العق��د بأن��ه ليس بعق��د عم��ل ح��تى
يستطيع التخلص من الالتزامات التي تق��ع على عاتق��ه المق��ررة بمقتض��ى ق��انون

العمل والضمان الاجتماعي.
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أ- عقد العمل وعقد المقاولة
سؤال/ ما الفرق بين عقد العمل وعقد المقاولة؟

عقد المقاولةعقد العمل
(
1)

(
2)

(
3)

(
4)

ً عقد العمل )أي اتفاق سواء كان صريحا
أم ض���منياً، ش���فوياً أو تحريري���اً يق���وم
بموجبه العامل بالعم��ل أو تق��ديم خدم��ة
تحت إدارة وإشراف صاحب العمل لقاء

/ تاس��عاً(1أجر أي��اً ك��ان نوع��ه( الم��ادة )
من قانون العمل النافذ.

العام��ل يخص��ص ك��ل عمل��ه ونش��اطه
لخدمة صاحب عمل واحد.

أج��رة العام��ل في عق��د العم��ل ثابت��ة
بحسب العقد أو القانون.

العامل يخضع لأش��راف وتوجي��ه ص��احب
العم���ل. وق���د أخ���ذ الق���انون الم���دني
العراقي بهذا المعي��ار ص��راحة، إذ نص��ت

( من��ه على أن��ه )يتم��يز900/2الم��ادة )
عقد العمل عن عقد المقاول��ة. ب��أن في
الأول دون الثاني حق��اً ل��رب العم��ل في
إدارة جهود العامل، وتوجيهها أثناء قيامه
بالعم���ل. أو على الأق���ل في الإش���راف

عليه(.

(
1)

(
2)

(
3)

(
4)

عق��د المقاول��ة )عق��د ب��ه يتعه��د أح��د
ً الطرفين، أن يصنع ش��يئاً، أو ي��ؤدي عملا
لق��اء أج��ر يتعه��د ب��ه الط��رف الآخ��ر(.

( من الق���انون الم���دني864الم���ادة )
النافذ.

المقاول لا يخصص ك��ل عمل��ه ونش��اطه
لخدمة صاحب عمل واحد حصراً.

أج��رة المق��اول ق��د لا تك��ون ثابت��ة ب��ل
متغيرة وفق مراحل التنفيذ.

المق��اول لا يخض��ع لأش��راف أو توجي��ه
صاحب العمل.

ب- عقد العمل وعقد الشركة
سؤال/ ما الفرق بين عقد العمل وعقد الشركة؟

عقد الشركةعقد العمل
(
1)

(
2)

ً عقد العمل) أي اتفاق سواء كان صريحا
ام ض���منياً، ش���فوياً او تحريري���اً يق���وم
بموجبه العامل بالعم��ل أو تق��ديم خدم��ة
تحت إدارة وإشراف صاحب العمل لقاء

/ تاس��عاً(1اجر أي��اً ك��ان نوع��ه( الم��ادة )
من قانون العمل النافذ.

العام��ل يخض��ع لأش��راف وتوجي��ه وإدارة
صاحب العمل ويعتبر تابع له.

(
1)

(
2)

عقد الشركة )عقد ب��ه يل��تزم شخص��ان،
أو أك���ثر، ب���أن يس���اهم ك���ل منهم في
مشروع اقتصادي بتقديم حصة من مال،
أو عمل، لأقتسام م��ا ق��د ينش��أ عن ه��ذا
المشروع من ربح أو خس��ارة( الم��ادة )

( من القانون المدني النافذ.626
الش��ريك لا يخض��ع لأش��راف وتوجي��ه او

إدارة الشركاء وليس تابعاً لهم.
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سؤال/ ما الفرق بين عقد العمل وعقد الوكالة؟ج- عقد العمل وعقد الوكالة 

عقد الوكالةعقد العمل
(
1)

(
2)

(
3)

(
4)

(
5)

ً عقد العمل )أي اتفاق سواء كان صريحا
أم ض���منياً، ش���فوياً أو تحريري���اً يق���وم
بموجبه العامل بالعم��ل أو تق��ديم خدم��ة
تحت إدارة وإشراف صاحب العمل لقاء

/ تاس��عاً(1أجر أي��اً ك��ان نوع��ه( الم��ادة )
من قانون العمل النافذ.

العام��ل يخص��ص ك��ل عمل��ه ونش��اطه
لخدمة صاحب عمل واحد.

العام��ل يق��وم بأعم��ال بدني��ة أو ذهني��ة
ويلتزم بوسيلة.

وقد أجرة العامل في عق��د العم��ل ثابت��ة
بحسب العق��د أو الق��انون ويك��ون الأج��ر

عنصراً أساسياً في عقد العمل.
العام��ل ي��ؤدي عمل��ه تحت إش��راف وتوجي��ه وإدارة

صاحب العمل.

(
1)

(
2)

(
3)

(
4)

(
5)

عقد الوكالة) عقد يقيم به شخص غ��يره
مقام نفسه في تصرف جائز معلوم(.

الوكي��ل لا يخص��ص ك��ل عمل��ه ونش��اطه
لخدمة موكل واحد.

الوكيل يقوم بالتصرفات القانونية فق��ط
نيابة عن موكله ويلتزم بنتيجة.

الوكالة تكون ب��أجر أو ب��دون أج��ر، وهي
بهذه الصفة تقسم بطابع التفضيل.

الوكيل يؤدي عمل��ه مس��تقلاً عن موكل��ه
وإن ك�����ان يتلقى من�����ه أحيان�����اً بعض

التوجيهات.

أنعقاد عقد العمل
ان الحديث عن انعقاد عقد العمل، يتطلب ان نحدد المسائل الجوهرية في

موضوع انعقاد العقد، من خلال التعرف على طرفي عقد العمل أولاً، ودراسة
التراضي من حيث وجوده وصحته ومضمونه ثانياً.

أولاً: طرفا عقد العمل:
سبق أن تبين لنا من خلال تعريف عقد العمل ان طرفيه هما العامل،

وصاحب العمل، ولهذا فإنه لأمر هام أن نقف عند التعريف القانون لكل منهما.
- تعريف العامل:1

/ سادساً( من قانون العم��ل الناف��ذ يعُ��د ع��املاً )ك��ل ش��خص1وفقاً للمادة )
طبيعي س��واء أك��ان ذك��راً أم ان��ثى يعم��ل بتوجي��ه وإش��راف ص��احب عم��ل وتحت
إدارته، سواءً أكان يعمل بعقد مكتوب أم شفوي، صريح أم ضمني، أو على سبيل
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التدريب أو الاختبار أو يقوم بعمل فكري أو بدني لقاء أجر أياً ك��ان نوع��ه بم��وجب
هذا القانون(.

وبهذا يكون هذا التعريف الوارد في ق��انون العم��ل ق��د قط��ع الطري��ق أم��ام
الاجتهاد بأن يكون الشخص الاعتباري طرفاً في عقد عمل بوصفه عاملاً.

وقد س��بق الكلام عن الش��روط ال��واجب توافره��ا في الش��خص كي ينطب��ق
عليه صفة العامل.

- تعريف صاحب العمل:2
/ ثامناً( من قانون العمل الناف��ذ ص��احب العم��ل بأن��ه )ك��ل1عرفت المادة )

شخص طبيعي أو معنوي يستخدم عاملاً أو أكثر لقاء أجر أياً كان نوعه(.
ومن هذا التعريف يتضح أن ص��احب العم��ل بخلاف العام��ل، يمكن أن يك��ون
شخصاً طبيعياً أو معنوياً، مع ملاحظ��ة أن��ه في الحال��ة الأخ��يرة يجب أن يك��ون من
الأشخاص المعنوية الخاصة، لأن علاقة العمل التي يكون احد الاشخاص المعنوي��ة

العامة طرفاً فيها تخرج عن نطاق سريان قانون العمل.
ولا يشترط قانون العمل النافذ في صاحب العمل أن يتخذ من العمل ال��ذي

.1958( لسنة 1يزاوله حرفة له أو مهنة، على خلاف قانون العمل الملغى رقم )
كما لم يشترط قانون العمل النافذ في ص��احب العم��ل أن يس��عى من خلال
عمله إلى تحقيق الربح أو الكسب المادي. لذلك فإن الجمعيات الدينية، والخيري��ة
والهيئات العلمية والثقافية والسياسية والرياضية والتنظيمات النقابية وم��ا ش��ابها،

تعُد صاحب عمل بالمعنى القانون، وتخضع علاقتها بعمالها لأحكام قانون العمل.
أركان عقد العمل الفردي

( من القانون المدني: )العق��د ه��و73العقد بصورة عامة كما عرفتهُ المادة )
إرتباط الإيجاب الصادر من أحد العاق��دين بقب��ول الآخ��ر على وج��ه يثبت أث��ره في

المعقود عليه(.
ان عقد العمل الفردي يتساوى في الاحكام مع غيره من العقود الأخ��رى، إذ

/74يرتب التزام على كل من طرفيه تجاه الطرف الآخ��ر لأن��ه بمقتض��ى الم��ادة )
( من الق��انون الم��دني الع��راقي )يص��ح أن ي��رد العق��د على عم��ل معين أو على3

خدمة معينة(.
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/ خامساً( من قانون العمل النافذ عرفت العمل بأن��ه )ك��ل1كما ان المادة )
جهد إنساني فكري أو جسماني يبذله العامل لقاء أجر، سواء أكان بشكل دائم أم

عرََضي أم مؤقت أم جزئي أم موسمي(.
وتف��ترض النظري��ة العام��ة للعق��ود في الق��انون الم��دني ان لط��رفي العق��د
الحرية عن��د التعاق��د ومناقش��ة ش��روط العق��د وفي التعب��ير عن ارادتهم��ا وتحدي��د
التزاماتهما المتقابلة وفي عدم جواز تعديل شروط العق��د أو انهائ��ه إلاّ بإرادتهم��ا،
وعقد العمل الف��ردي يخض��ع لم��ا تخض��ع ل��ه العق��ود الأخ��رى من الاحك��ام العام��ة
بالنسبة ليتوفر الاركان والش��روط ال��تي يتطلبه��ا  الق��انون الم��دني لأنعق��اد العق��د

بشكل عام.
أهلية طرفي عقد العمل الفردي

لم يورد قانون العمل النافذ نصوصاً خاصة تحكم أهلية طرفي العقد، وبذلك
فإن هذه الأهلية تخضع للقواعد العامة التي تحكم الاهلية.

( من القانون المدني فإن )ك��ل ش��خص93وعلى وفق ما تقضي به المادة )
أهل للتعاقد ما لم يقرر القانون عدم أهليته أو يحد منها(.

وعدم الأهلية أو نقصها يتأثران وفق��اً لأحك��ام الق��انون الم��دني بالس��ن، فه��و
يميز في هذا الشأن بين ثلاث مراح��ل، أوله��ا مرحل��ة ع��دم التمي��يز، وتب��دأ ب��اليوم
الأول لولادة الإنسان وحتى إتمامه السابعة من العمر، وثانيها مرحلة التمييز وتبدأ
باليوم الأول من السنة الثامن��ة من عم��ر الإنس��ان وتنتهي بأكمال��ه الثامن��ة عش��ر،

وثالثها مرحلة الرشد وتبدأ من اليوم الأول من السنة التاسعة عشر من العمر.
ويعتبر القانون عديم التمييز، ع��ديم أهلي��ة الأداء، وه��و ل��ذلك لا يس��تطيع أن
يباشر أي نوع من أنواع العقود. أما المميز فيعتبر ناقص الأهلية، وهو يس��تطيع أن
ً يباشر من العقود ما كان نافعاً نفعاً محضاً فقط، أم العقود الض��ارة ض��رراً محض��ا
فإنه لا يستطيع مباشرتها في حين تنعقد العقود الدائرة بين النفع والضرر موقوفة
على إجازة الولي. أما من بلغ سن الرشد فيعتبر كامل الأهلية- ما لم تتأثر اهليت��ه
بأحد العوارض، ويكون ل��ه أن يباش��ر العق��ود جميع��اً. وع��وارض الاهلي��ة كم��ا نعلم

 والسفه والغفلة، حيث تؤدي هذا العوارض رغم بل��وغ س��ن الرش��دالعتةالجنون و
إلى انعدام الأهلية أو نقصها.
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وحيث ان عق��د العم��ل من عق��ود المعاوض��ة، ل��ذلك فه��و يعت��بر من العق��ود
الدائرة بين النفع والضرر، وعلي��ه لا يمكن أن يباش�ره ع�ديم التمي�يز، أم�ا المم�يز

فإن له أن يباشره، إلاّ أنه ينعقد موقوفاً على إجازة الولي.
على أنه لاب��د من ملاحظ��ة أن��ه إذا ك��ان المم��يز طرف��اً في عق��د العم��ل بأعتب��اره
صاحب عمل فإن هذا الحكم لا يعمل به إذا كان المميز مأذوناً ل��ه بالتج��ارة. حيث

يعتبر المميز المأذون له بالتجارة بمنزلة الراشد.
أما إذا كان المميز طرفاً في عق��د العم��ل بأعتب��اره ع��املاً، ف��إن ه��ذا العق��د
ينعقد موقوفاً على إذن الولي، إذا كان الحدث قد بلغ الس��ن المح��ددة في ق��انون
العمل التي يجوز فيها اشتغال الحدث. أما إذا كان الح��دث دون ه��ذه الس��ن ف��إن

العقد يقع باطلاً لمخالفته قاعدة قانونية آمرة.
ورغم ان القاعدة العامة في التعاقد تقتضي أن يكون المتعاق��د س��واء أك��ان
عاملاً أم صاحب عمل – في عقد العمل- كامل الاهلية إلاّ ان اعمال هذه القاع��دة
لها انعكاسات سلبية على حجم الاقوى العاملة في س��وق العم��ل لأن رف��ع الس��ن
المسموح فيه العمل يؤدي الى انخفاض حجم الق��وى العامل��ة وارتف��اع نس��بة من
ً يحتاج إلى الاعالة في المجتمع ولهذا سمح المشرع العراقي للأفراد ذك��وراً واناث��ا
ان يعملون في سن مبكرة قبل اكتم��ال اهليتهم اس��تثناءً من القاع��دة العام��ة في

( س��نة كم��ا بين��ا ذل��ك في الأحك��ام17 و16 و15بعض الاعمال واعتباراً من سن )
الخاصة بتشغيل الاحداث.

التراضي على عقد العمل
يقص��د بالتراض��ي قانون��اً، اتف��اق إرادتين على اح��داث أث��ر ق��انوني، ولكي
يكتسب التراض��ي مث��ل ه��ذا الوص��ف لاب��د من التحق��ق من وج��وده وص��دوره عن

إرادتين صحيحتين ووقعه على المسائل الجوهرية.
وجود التراضي

يتحقق وجود التراض��ي في عق��د العم��ل كغ��يره من العق��ود بتط��ابق إرادتي
طرفيه، وفقاً للقواعد العامة المقررة في القانون المدني.

ويقتضي هذا أن يلتقي الإيجاب البات الصادر عن صاحب العمل أو العام�ل بقب��ول
الطرف الآخر.
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ويثُار في هذا الإطار نقاشات بصدد الأسلوب الذي يتبعه أصحاب العم��ل في
الإعلان عن حاجتهم إلى عم�ال وفق��اً لش�روط معين�ة، يق��وم الاختلاف هن�ا بش��أن
تك��ييف ه��ذا الإعلان على أن��ه إيج��اب ب��ات أم لا ؟ إذ يتوق��ف على البت في ه��ذه
المسألة تحديد الطبيعة القانونية لما سيترتب على قبول العامل انعقاد العقد، أم��ا

إذا قلنا بخلاف ذلك، فإن العقد لا ينعقد بهذا القبول.
ويرى البعض أن الوصف الصحيح له��ذا الإعلان ه��و )دع��وة للتعاق��د(، تخض��ع

( من الق�انون الم�دني، وعلي��ه ف��إذا ع��رض أح��د80للأحكام ال��واردة في الم��ادة )
العمال العمل بالشروط التي سبق أن أعلنها صاحب العم��ل، ف��إن م��ا يص��در عن
العامل يكيف قانوناً على أنه إيجاب بات صادر عن العامل، إذا قبله صاحب العمل

انعقد العقد.
إلا أن التس��اؤل في الفق��ه ي��دور ح��ول م��دى حري��ة ص��احب العم��ل في أن
يرفض الإيجاب الموجبه إليه من العامل، ما دام قد ع��رض على الجمه��ور التعاق��د

بالشروط التي سبق أن أعلنها.
هناك رأي يذهب إلى أن صاحب العمل حر في أن يقبل التعاقد م��ع العام��ل
أو يرفضه، لذ لا يمكن إجباره على التعاقد، غير أن ه��ذا لا يع��ني الخ��روج على م��ا
تقضي به القواعد العامة بشأن مسؤولية صاحب العم��ل عن تع��ويض العام��ل في

هذه الحالة، متى توافرت أركان المسؤولية التقصيرية.
وحيث أن عق��د العم��ل من العق��ود الرض��ائية، فإن��ه ينعق��د بالتق��اء الإيج��اب

بالقبول دون اشتراط أية شكلية، ولهذا لا تشترط الكتابة لانعقاده.
ويش��ترط ان يك��ون عق��د العم��ل خالي��اً من عي��وب الإرادة )الإك��راه والغل��ط
والتغرير مع الغين( وقانون العمل لا يحتوي على احكام خاصة بهذه العي��وب، فيتم

اعمال احكام القانون المدني التي تسري على جميع العقود.
التراضي على المسائل الجوهرية في العقد

/ أولاً( من ق��انون العم��ل الناف��ذ،37أجاز المشرع العراقي بموجب الم��ادة )
أن يبرم عقد العمل شفهياً او تحريرياً، بأتف��اق طرفي��ه المتمثلين بص��احب العم��ل
والعامل، وفي حالة عقد العمل المكتوب يتولى صاحب العمل تنظيم عقد العم��ل
كتابياً ومحرراً بثلاث نسخ موقع عليه��ا من قبل��ه ومن قب��ل العام��ل، ويحتف��ظ ك��ل
منهما بنسخة وتودع النسخة الثالثة لدى ال�دائرة، ويجب أن يتض�من عق�د العم�ل-

استناداً للنص نفسه- بالحد الأدنى البيانات الآتية:-
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اسم صاحب العمل ونوع المشروع وعنوانه.-1
اسم العامل وتاريخ ميلاده ومؤهله ومهنته ومحل اقامته وجنسيته.-2
طبيعة ونوع العمل ومدته وتاريخ بدئه.-3
الأجر واية مزايا أو مكافئات يستحقها العامل بموجب شروط العمل النافذة-4

وطريقة وموعد ومكان أداء الأجر المتفق عليه.
ساعات العمل وطريقة تقسيمها.-5

يفهم من نص المادة أعلاه، ان المشرع الع��راقي أوجب تض��مين عق��د العم��ل،
سواء أكان شفهياً أم تحريرياً، ع��دداً من البيان��ات ال��تي ذكره��ا، ولا يوج��د أدنى
شك في ان ما تم ذكره من بيانات لعقد العمل التي أوجبها المش��رع انم��ا ورد
على سبيل المثال ولا يوجد ما يمن��ع الاتف��اق على بعض التفص�يلات، في ح�دود
النظ��ام الع��ام والآداب فالتراض��ي بين ط��رفي عق��د العم��ل لا يتن��اول ع��ادة الا
الأمور الجوهري��ة وهي )العم��ل المطل��وب، ومق��دار الأج��ر ال��ذي يحص��ل علي��ه

العامل، ومدة العقد(.
أما شروط العقد الأخرى، فإن عدم الاتفاق عليه��ا ص��راحة أو ض��مناً لا ي��ؤثر
في صحة انعقاد العقد، لأنه السكوت عن تنظيمها اتفاق��اً يع��ني انص��راف إرادة
طرفي العقد إلى التزام حكم القانون فيها، مع الإشارة إلى أن إرادة الطرفين
تتقيد في تنظيم هذه الشروط بعدم الأنتقاص من الحقوق المقررة للعامل في
القانون، مع بقائها ح��رة في الاتف��اق على م��ا يزي��د على ذل��ك. واذا ق��ام خلاف
ً على المس��ائل ال��تي لم يتم الاتف��اق عليه��ا، ف��إن المحكم��ة تقض��ي فيه��ا طبق��ا

لطبيعة المعاملة ولإحكام القانون والعرف والعدالة.
عقد العمل تحت التجربة

الأصل في عقد العم��ل الف��ردي ان يك��ون بات��اً من��ذ البداي��ة، ولكن ق��د ي��رى
المتعاقدين أو أحدهما عدم الارتب��اط نهائي��اً بعق��د العم��ل ح��تى يتأك��د ان العق��د
يحقق مصلحته، فيتفق المتعاقدان على مدة اختبار أو تجرب��ة يس��تطيع ص��احب
العم��ل أن يتأك��د فيه��ا من ص��الحية العام��ل ويمكن للعام��ل أن يتع��رف على

ظروف العمل وتناسب الأجرة مع طبيعة العمل في هذه المدة.
والكلام عن عقد العمل تحت التجربة يتطلب التع�رض لأم�ور اربع�ة نتناوله�ا

تباعاً:
أولاً- المقصود بعقد العمل تحت التجربة.
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ثانياً- شروط عقد العمل تحت التجربة.
ثالثاً- الطبيعة القانونية لعقد العمل تحت التجربة.

رابعاً- انهاء عقد العمل تحت التجربة.
أولا: المقصود بعقد العمل تحت التجربة

يمكن تعري��ف عق��د العم��ل تحت التجرب��ة بأن��ه اتف��اق بين العام��ل وص��احب
العمل بتعهد بمقتضاه العامل بالعمل لدى ص��احب العم��ل تحت التجرب��ة لم��دة
معينة، للتأكد من مدى صلاحيته للعمل المطلوب ومدى ملائمة العمل للعامل.

فعقد العمل تحت التجربة يتحق��ق بأتف��اق الط��رفين على أن يعم��ل أح��دهما
)العامل( تحت إشراف الآخر )صاحب العم��ل( وإدارت��ه لق��اء أج��ر، بي��د أن ه��ذا
الاتفاق ليس باتاً، وإنما لكل منهما مدة من الزمن يستطيع فيها أن يمض��ي في

العقد فيصبح باتاً أو يكتفي بالتجربة فينقضي العقد.
ويلاحظ انه قد يفهم ان شرط التجربة يقتصر على تحقي��ق مص��لحة ص��احب
العمل، إلاّ أن شرط التجربة يحقق مصلحة العامل أيضاً بجانب مصلحة صاحب
العم��ل، وتتمث��ل ه��ذه المص��لحة في ان العام��ل يتأك��د في ف��ترة التجرب��ة من
ظروف العمل وم��دى مق��دار مناس��بة الأج��ر للجه��د المب��ذول، وك��ذلك ص��فات

صاحب العمل وطباعه.
ثانياً: شروط عقد العمل تحت التجربة

يشترط لأعتبار العقد تحت التجربة ثلاث شروط:-
 ان تكون مدة التجربة محددة:الشرط الاول:

فللتجربة أو الاختبار مدة مح��ددة، تقتض��يها التجرب��ة وتتناس��ب معه��ا يتحق��ق
فيها أطراف العقد، كل لما يصبو إليه، وبمقتضى ذل��ك يجب أن تك��ون قص��يرة،
إذ إن اطالتها تخ��دم ص��احب العم��ل وتس��مح ل��ه ب��التخلص من بعض التزامات��ه

واعطائه الحق بالفسخ دون اخطار أو مكافاة.
وتحديد مدة عقد التجربة ي�ترتب علي��ه نتيج��ة، هي ان�ه إذا اس��تعمل ص��احب
العمل حقه في فسخ العقد في المدة المحددة فإن الفسخ يعُ�د مش�روعاً، أم�ا
إذا فسخ العقد بعد ذلك، أي في المدة الزائدة، فإن الفسخ يعُ��د غ��ير مش��روع،
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لأن العقد بعد مرور المدة المحددة يعد عقداً باتاً، أي عقد عمل عادي، ومن ثمََّ
يخضع للقواعد العامة في الانهاء.

ولأهمية الم��دة نج��د ان تش��ريعات العم��ل الحديث��ة تض��ع ح��دا أقص��ى لم��دة
التجربة لا يمكن تجاوزه وإلاّ أصبح العقد باتاً. وه��ذه الم��دة في الغ��الب لا تزي��د
على ثلاثة أشهر، وذلك قطعاً لدابر تحايل صاحب العمل على القانون، وحتى لا
ً يكون متعسفاً في اس��تخدام الح��ق بأس��تغراقه في اطال��ة ه��ذه الم��دة تحقيق��ا

لمصلحته.
وتحديد حد أقصى لفترة الاختبار يتيح للطرفين أن يتفقا على م��دة تق��ل عن
هذا الحد لأن مثل هذا الاتفاق ال��ذي يقص��ر ف��ترة الاختب��ار، يص��ب في مص��لحة
العامل، ومن ثم يكون جائزاً. أما الاتفاق على وضع العامل قي��د الاختب��ار ف��ترة
أطول، فإنه يعُد شرطاً باطلاً لمخالفته لقاعدة قانونية آمرة، ويؤدي بطلائه إلى
اعتبار مدة الاختبار محددة بتلك التي يقررها القانون كحد أقصي، أما إذا اغف��ل
الطرفان تحديد مدة التجربة، مع النص صراحة في العقد على أن العام��ل قي��د
التجربة، فإن هذا يفس��ر على أنهم��ا قص��داً ال��تزام الح��د الأقص��ى له��ذه الم��دة

المقررة في القانون.
/ ثاني��اً( من37وقد ح��دد المش��رع الع��راقي م��دة التجرب��ة بم��وجب الم��ادة )

( أش��هر من ت�اريخ3قانون العمل النافذ، بحد أقصى، وذل�ك ب�أن لا تزي�د على )
مباشرته العمل، ولا يجوز وضع العامل تحت التجربة أكثر من مرة واحدة ل��دى

صاحب العمل نفسه.
 ان لا يق��ل اج��ر العام��ل في م��دة التجرب��ة عن الح��د الادنىالشرط الثاني:

المقرر للأجور:
لم تكتف التشريعات بوجوب النص على أجر العامل أثناء مدة التجرب��ة، ب��ل
اشترطت أن لا يقل عن الحد الادنى  المقرر للأج��ور. ومن ثمََّ لا يج��وز الاتف��اق
على أجر يقل عن الحد الأدنى المقرر للأجور لأن الأجر يعُد م��ورد رزق العام��ل

الرئيسي ان لم يكن الوحيد.
وفضلاً عما تق��دم ذك��ره، ان العام��ل يتمت��ع بكاف��ة الحق��وق ال��تي يتمت��ع به��ا
العامل العادي وذلك بأعتبار ان عقد العمل تحت التجربة هو عق��د عم��ل ع��ادي
وان العامل خلال ه��ذه الم��دة، ه��و عام��ل ب�المعنى الص��حيح المقص��ود بق��انون
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العمل طبقاً لنص الم�ادة )الأولى/ سادس�اً( من ق��انون العم�ل الع��راقي الناف��ذ
باستثناء حق الفسخ الذي يجيزه القانون في هذه المدة. 

 عدم امتلاك العام�ل ش�هادة مهني�ة تثبت مهارت�ه في العم�لالشرط الثالث:
الموكل إليه.

ثالثاً: الطبيعة القانونية لعقد العمل تحت التجربة:
اختلف الفقه في تكييف عقد العمل تحت التجربة:

فذهب رأي الى القول بأن هذا العقد معلق على شرط واق��ف قوام��ه نج��اح
التجربة، وذل��ك قياس��اً على عق��د ال��بيع بش��رط التجرب��ة، بأعتب��اره معلق��اً على

شرط واقف.
غير أن هذا الرأي تعرض لسهام النقد، فقياس��ه على ال��بيع بش��رط التجرب��ة
يعُد قياساً مع الفارق، فإذا كان هذا التكييف يتفق م��ع طبيع��ة العق��ود الفوري��ة،
فإن��ه يختل��ف عن طبيع��ة العق��ود المس��تمرة التنفي��ذ، ومنه��ا عق��د العم��ل تحت
التجربة الذي يرتب آثاره منذ تاريخ ابرامه في مدة التجربة، بمع��نى ان العام��ل
ملزم بالالتزامات التي يلتزم به�ا كاف��ة، وك��ذا ص�احب العم�ل مل�زم بالتزامات�ه

كافة.
أما الرأي الغالب في الفقه، فيرى أن ه��ذا العق��د معل��ق على ش��رط فاس��خ
يتمثل في عدم صلاحية العامل للعمل المطلوب، فإن تحقق الش��رط في م��دة
التجربة، جاز لصاحب العمل فسخ العقد بغير أث��ر رجعي، أي ليس للفس��خ أث��ر
على الالتزامات التي نفذت، وذلك لأن عقد العمل من عق��ود الم��دة ال��تي يعُ��د

الزمن فيها عنصراً جوهرياً والمستثناة من مبدأ الأثر الرجعي.
رابعاً: إنهاء عقد العمل تحت التجربة:

/37وقد أجاز المشرع الع��راقي ص��راحة لص��احب العم��ل بم��وجب الم��ادة )
ثالث��اً(، انه�اء العق�د في م��دة التجرب��ة إذا ت��بين ل��ه ع��دم ص�لاحية العام�ل لأداء

( سبعة أيام في الاقل من تاريخ7العمل، شريطة أن يخطر العامل بذلك قبل )
انهاء العقد.

وتقدير صالحية العامل لأداء العمل، يختص به صاحب العم��ل، وه��و في ه��ذا
التقدير في رأي القضاء الفرنسي لا معقب عليه.
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في حين يرى الفقه وبعض القض��اء في مص��ر أن ص��احب العم��ل يتقي��د في
استعمال حقه في الإنهاء بما تتقيد به الحقوق عموماً من وجوب عدم التعسف
في استعمالها، فإذا كان هذا الانهاء لسبب لا يرتبط بصلاحيه التجرب��ة، أو قص��د
منه تحقيق مصلحة غير مشروعة، فإن الإنهاء يكون غ��ير مش��روع، ويل��تزم من

أقدم عليه بتعويض الطرف الآخر عن الضرر الذي لحقه.
على أن يشمل ه��ذا التع�ويض م�ا لح�ق العام�ل من خس�ارة، وم�ا فات�ه من

كسب.
بطلان عقد العمل

لم يتناول قانون العم��ل نصوص��اً خاص��ة تع��الج موض��وع بطلان عق��د العم��ل
والآثار الناشئة عنه، وإنما أورد بعض الإشارات إلى الحالات التي يعدها باطل��ة،

( من قانون العمل النافذ وال��تي تنص على ان��ه: ) إذا102وتحديداً في المادة )
وجدت علاقة عمل بين صاحب العمل وحدث لا يج��وز تش��غيله بم��وجب احك��ام
هذا القانون يلتزم صاحب العمل بدفع اجوره المتفق عليها وبتعويضه في ح��ال

اصابته اثناء العمل او من جرائه بصرف النظر عن توفر ركن الخطأ(.
وبالرجوع إلى احكام القانون المدني بشأن بطلان العقد، فإن العقد الباط��ل

(.138/1لا ينعقد، ولا يفيد الحكم أصلاً المادة )
على أنه إذا تضمن عقد العمل شرطاً يخالف قاعدة آمرة في قانون العمل،
بحيث كانت هذه المخالفة تنطوي على انتقاص من حقوق العامل المقررة في
الق��انون، ف��إن ه��ذا العق��د لا يبط��ل كل��ه، ب��ل ينعق��د ص��حيحاً، ويبط��ل الش��رط

المخالف للقانون وحده.
ولهذا إذا كان العقد قد نفذ، وكان ب�اطلاً، وجب إع��ادة الط��رفين إلى الحال�ة
التي كان عليها قبل التعاقد، فإذا كان هذا مستحيلاً، جاز الحكم بتعويض ع��ادل.

( من القانون المدني.138/2المادة )
وينطبق الحكم المتقدم على جميع العقود، بما فيها عقود المدة، ومنها عق��د
الايج��ار وعق��د العم�ل، فيعُ��دم البطلان قدرت�ه على إنت��اج آث�اره، ليس بالنس�بة
للمستقبل فقط، وإنما بالنسبة إلى الماض��ي أيض��اً، وبه��ذا يختل��ف البطلان عن

الفسخ الذي لا يكون له أثر رجعي.
ومقتضى تطبيق هذه المبادئ على عق��د العم��ل، أن يعُ��اد طرف��اه في حال��ة
بطلانه إلى ما كانا عليه قبل التعاقد، فاذا ك��ان الطرف��ان لم ينف��ذا ه��ذا العق��د،
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فإن هذا لا يثير صعوبة، أم��ا إذا كان��ا ق��د نف��ذا الالتزام��ات ال��تي ت��رتبت عليهم��ا
بموجب العقد الباطل، ف��إن إعادتهم�ا في ه��ذه الحال�ة إلى م�ا كان�ا علي�ه قب�ل
التعاقد يكون مستحيلاً، إذ ليس في مقدور صاحب العمل أن يعُيد الجه��د ال��ذي

قدمه إليه العامل خلال فترة تنفيذ العقد الباطل.
وإذا ما دخل عقد العمل الباطل حيز التنفيذ فستنشأ عنه علاقة عمل واقعية

يستلزم معالجتها على وفق الأسس الآتية:-
قبض الأجر قبل تقديم العمل: إذا كان العام��ل ق��د قبض أج��ره مق��دماً قب��ل-1

القيام بتنفيذ عقد العمل، فيل��زم ب��رد الأج��ر، تطبيق��اً لقاع��دة الأث��ر ال��رجعي
للبطلان وبذلك ينشأ التزاماً ب�الرد في س��بيل اع��ادة المتعاق��دين إلى الحال�ة

التي كانا عليها قبل إبرام العقد.
التنفيذ المتبادل لعقد العم�ل: بم�وجب ه��ذا الوض��ع يك��ون العام��ل ق��د قبض-2

أجره عن المدة ال��تي نف��ذ فيه��ا عق��د العم��ل. ففي ه��ذه الحال��ة لا يس��تطيع
صاحب العمل مطالبة العامل برد ما قبضه إياه من أج��ر. لأن مقتض��ى ذل��ك
وجوب ان يكون الاس��ترداد متب��ادلاً بينهم��ا. وبم��ا ان��ه يس��تحيل على ص��احب
العمل ان يرد للعامل م��ا قدم��ه ل��ه من جه��د ونش��اط، ل��ذا فه��و لا يس��تطيع

مطالبته برد ما سبق ان قبضه من مبلغ بموجب العقد الباطل.
قيام العامل بتقديم العمل قبل قبض الأجر: أما إذا تم تنفيذ عقد العم��ل من-3

قبل العام��ل قب��ل ان يتم قبض الأج��ر، من ص��احب العم��ل، وتق��رر البطلان،
فيفترض اعادة الطرفين إلى الحالة التي كانا عليها قبل إبرام عق��د العم��ل.
وحيث إن الأمر يكون مستحيلاً. لذا يقتض��ي الحكم بتع��ويض ع��ادل للعام��ل.
يكون معادلاً لما قام به من عمل، على اساس القاعدة المدينة، هي الاث��راء

بدون سبب.
وإن مقدار التعويض الذي تحكم به المحكمة المختصة قد يكون هو الأجر نفسه
المتفق عليه بين الطرفين. ف��اذا لم يكون�ا ق��د اتفق�ا على تحدي�د مق�دار الاج��ر

فيصار إلى أجر المثل.
على أن تقرير بطلان عقد العمل، لا ي�برر لص�احب العم�ل مخالف�ة الاحك��ام
الآمرة الواردة في قانون العمل. بحجة بطلان هذا العقد. لأن هذه الأحك��ام م��ا
وجدت إلاّ لحماية الصالح العام. ولا يتوقف وجودها على قي��ام عق��د ص��حيح من

عدمه. وإنما يرتهن وجودها بقيام علاقة عمل تابع من عدمه.
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وبذلك فإن مسؤولية صاحب العمل تظل باقية بشأن خطأ العامل عن الاض��رار
التي يحدثها العامل للغير خلال مدة تنفيذ العقد الباطل.

وحيث إن الالتحاء إلى أحكام القانون المدني ق��د لا تس��عف أحيان��اً لمعالج��ة
آثار عقد العمل الباطل. لذا فإن بعض تشريعات العمل العربية ق��د تنبهت له��ذا
الامر، ورتبت على عق��د العم��ل الباط��ل الآث��ار نفس��ها ال��تي ت��ترتب على عق��د

العمل الصحيح تحقيقاً لمقتضيات العدالة الاجتماعية والإنسانية .
اما قانون العمل العراقي، فإنه هو الآخ��ر ق��د اخ��ذ به��ذه الفك��رة، ولكن في
نطاق محدود، حيث رتب على العق��د ال��ذي يبرم��ه الح��دث خلاف الق��انون آث��ار

( من ق��انون العم��ل الناف��ذ: )إذا وج��دت102العقد الصحيح بقوله في الم��ادة )
علاق��ة عم��ل بين ص��احب عم��ل وح��دث لا يج��وز تش��غيله بم��وجب أحك��ام ه��ذا
القانون يلتزم صاحب العمل ب��دفع أج��وره المتف��ق عليه��ا، وبتعويض��ه في ح��ال

 العمل أو من جرائه، بصرف النظر عن توفر ركن الخطأ(.إصابته اثناء

اثار عقد العمل
ان من خص��ائص عق��د العم��ل، ان��ه من عق��ود المعاوض��ة }عق��د تب��ادلي مل��زم
للجانبين{ فإذا ما انعقد عقد العم��ل مس��توفياً لأركان��ه  وش��رائطه رتب التزام��ات
متقابلة على الطرفين فهناك التزامات تلقى على عاتق العامل واخرى تلقى على
عاتق صاحب العمل . والى ج��انب ذل��ك ينبغي مراع��اة ان الالتزام��ات ال��تي تلقى
على عاتق الطرفين بمناسبة هذا العقد قد تتدخل الارادة في قيامها وقد يفرض��ها
القانون , اذ يفرض في بعض الاحيان التزامات يتعين الخضوع لها والتقيد بها على
الرغم من عدم الاتفاق بشأنها و يراعى ان الاحكام التي يورده��ا الق�انون ق��د ت�رد
في القانون المدني كما قد ترد في قانون العمل نفس��ه ويتض��ح في ه��ذا النط��اق
ان الاحكام الواردة في قانون العمل تحبط تنفي��ذ الال��تزام ب��أداء العم��ل والال��تزام
بأداء الاجر بضمانات خاصة تكفل دقة هذا التنفيذ وان احك��ام ق��انون العم��ل تلقي

على عاتق صاحب العمل التزامات لا نظير لها في القانون المدني 
لذألك سندرس اثار عقد العمل من جهة العامل واثارة من جهة صاحب العمل .

التزامات العامل
ان الالتزام الاصلي الذي يقع على عاتق العامل هو التزام بتأديت��ه العم��ل المتف��ق
علية بنفسة وان كل الالتزامات الاخرى انما تدور ح��ول ه��ذا الال��تزام الام��ر ال��ذي
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يس�تدعي معالج��ة الال�تزام الاص�لي في فق�رة ثم نف�رد فق�رة اخ�رى نع�الج فيه�ا
التزامات العامل الاخرى المتفرعة عن مبدأ حسن النية في تنفيذ العقود

الالتزام الاصلي على العامل بتأديته العمل
يلتزم العامل بان يؤدي العمل المتفق علية في العقد وان يؤديه  بنفسة وان يبذل
عناية الرج��ل المعت��اد في تنفي��ذ العم��ل وان يح��رص على وس��ائل الانت��اج وادوات

العمل الموضوعة تحت تصرفه وان يلتزم بطاعة صاحب العمل
وسنتناول هذا الالتزام تباعا ..........

اولا: اداء العمل المتفق عليه في العقد :
يلتزم العامل بان يؤدي العمل المتفق علية في العم��د ف��اذا لم يح��دد ن��وع العم��ل
في العقد وكان قابلا للتعين التزم العامل بأدائه بع��د تعين��ه وعلى ه��ذا الاس��اس لا
يجوز للعامل ان يغير عملة بإرادته المنفردة بل يلزم ذألك موافقة صاحب العم��ل
ايضا وبالمقابل لا يجوز لص��احب العم��ل ال��زام العام��ل بعم��ل يختل��ف عن العم��ل
المتفق علية اختلافاً بينا اما اذا كان الاختلاف في العمل ليس بينا فيح��ق لص��احب

-ثانيا-42العمل تكليف العامل به وقد نص المشرع العراقي بموجب نص المادة }
 ص��راحة بوج��وب ان ي��ؤدي2015  لس��نة 37ا{ من ق��انون العم��ل الناف��ذ رقم 

العامل بنفسة الواجبات المنوطة به بدقة وامانة وفقاً لعقد العمل واحك��ام ق��انون
العمل والتعليمات والقرارات الصادرة بتنفيذه وانظمة العم��ل بالمنش��أة الص��ادرة

عن صاحب العمل. 
ويرتبط بهذا الموض��وع التس��اؤل عم��ا اذا ك��ان لص��احب العم��ل تغي��ير مك��ان اداء
العمل وذألك بان ينقل العامل الى مش��روع اخ��ر يملك��ه ص��احب العم��ل  دون ان
ينطوي هذا النقل على تغيير في طبيعة العمل او نوعه ونجيب على هذا التس��اؤل
بالقول بان ليس لصاحب العمل نقل العام��ل م��تى تض��من العق��د تحدي��دا ص��ريحا
لمكان اداء العمل كما انه لا يملك ذألك متى استدل على وجود مثل ه��ذا التحدي��د
ضمناً من واقع الحال كان لا يكون لصاحب العمل عند التعاقد سواء مشروع واحد
فاذا انشاء بعد ذألك مشروع مماثل في مكان اخر فانة لا يك��ون ل��ه نق��ل العام��ل
الية دون موافقته لا مكان افتراض بأن نية الطرفين انصرفت ض��مناً عن��د التعاق��د
على ان يؤدي العامل عمله في المشروع القائم عند التعاقد  فان النقل في ه��ذه

الحالة ينطوي على تعديل العقد بالإرادة المنفردة .
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غير ان ما تقدم ليس الا اس��تثناء من مب��دأ ع��ام ه��و ان لص��احب العم��ل بم��وجب
سلطته في الادارة ان يعيد تنظيم العمل في المشروع وفق��اً لم�ا ي�راه على ان لا
ينط��وي ذأل��ك على تعس��ف وب��ذألك يك��ون ل��ه ان ينق��ل عمال��ه الى مش��روع من

مشروعاته اذ لم يلحق هذا النقل ضرر بهم.
ثانيا-ان يقوم العامل بإداء العمل بنفسة )الطابع الشخصي التزام

العامل بأداء العمل(
يتميز التزام العامل بإداء العمل بانه التزام ذو طابع شخصي وعلية فان الوفاء ب��ه

لا يخضع للقاعدة العامة التي تجبر الوفاء من غير المدين . 
 ولذلك نص ق��انون العم��ل ص��راحة على ان��ه ) يل��تزم العام��ل ب��أن ي��ؤدي بنفس��ه

 - ثاني��ا - أ ( من ق��انون العم��ل42الواجبات المنوطة به بدق��ة وأمان��ة ( الم��ادة ) 
النافذ 

ويترتب على الطابع الشخصي لالتزام العامل بأداء العمل ما يلي  ...
 - أنه لا يقبل الوفاء من غير المدين ) العامل ( و عليه فأنه لا يج��وز للعام��ل ان1

ي��نيب غ��يره في تنفي��ذ العم��ل و لا ان يس��تعين بغ��يره في ادائ��ه ، إلا اذا تم ذل��ك
بموافقة ص��احب العم��ل ، وم��رد ذل��ك إلى ان ش��خص العام��ل مح��ل اعتب��ار عن��د
التعاقد ، فصاحب العمل قد راعى مهارات��ه و أمانت��ه و ص��فاته المم��يزة الأخ��رى ،

التي تجعله في تقدير صاحب العمل كفؤأ للقيام بالعمل المطلوب
.  

-أن استحالة تنفيذ العامل التزامه بصورة نهائية ، ت��ؤدي الى انته��اء العق��د دون2 
أن يلزم العامل في هذه الحالة بأن يح��ل اح��داً محل��ه في تنفي��ذ الال��تزام كم��ا أن
وفاة العامل تؤدي إلى انته��اء العق��د ، ولا ينتق��ل التزام��ه ب��أداء العم��ل إلى ورثت��ه

 - أولاً - أ ( من قانون العمل النافذ.43المادة ) 
-  إذا كان الأصل أن شخصية العامل محل اعتبار في العق��د ، على النح��و ال��ذي3

تقدم إلا ان شخصية صاحب العمل على العكس من ذلك ليست كأصل عام محل
اعتبار وبذلك فقد قرر القانون أن عقد العمل لا ينتهي بسبب وفاة صاحب العم��ل
إلا اذا كان موضوع العقد يتعلق بشخص صاحب العمل و بذلك يب��دو جلي��اً الف��ارق
في نظرة المشرع إلى التزام ك��ل من ط��رفي علاق��ة العم��ل حيث ع��ده ذا ط��ابع
شخصي بالنسبة للعامل كمبدأ عام في حين عده كذلك استثناء بالنس��بة لص��احب

 - أولاً - ج ( من قانون العمل النافذ. 43العمل المادة ) 
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- أن الأحكام الس��ابقة ليس��ت من النظ��ام الع�ام فيج��وز الخ�روج عليه�ا باتف��اق4 
صريح .

ثالثاً :ان يبذل العامل من العناية في تأدية العمل ما يبذله الشخص
المعتاد .

ينص قانون العمل النافذ على الزام العامل بأن يب��ذل في تأديت��ه للعم��ل م��ا بذل��ه
 - ثاني��اً - أ) و بم��وجب ه��ذا المعي��ار يتعين على42الش��خص المعت��اد . الم��ادة ) 

العامل أن يبذل من الجهد و الحرص ما يبذله الشخص الاعتيادي متوسط الحرص
ولا يقبل منه ان يهبط اداؤه دون هذا المستوى فإذا اخ��ل العام��ل بالتزام��ه ه��ذا ،
بأن كان حرصه دون مستوى حرص الش��خص المعت��اد فأن��ه في ه��ذه الحال��ة يع��د

. مخلاً بالتزاماته التعاقدية و يسأل عن تعويض صاحب العمل عن هذا الإخلال
و لا شك في ان الغ��الب من الح��الات ان لا يتح�دد في العق�د درج��ة العناي�ة ال�تي
يلتزم العامل بأن يبذلها اثناء تأدية العم��ل المتف��ق علي��ه الأم��ر ال��ذي يجع��ل ه��ذه

العناية هي عناية الرجل العادي وهو الأصل وفي الوقت نفسه .
و يلاحظ ان المتعاقدين يملكان الاتفاق على درجة عناية اكبر أو الرضا بعناية أقل

يستوي ان يكون الاتفاق ص��راحة او ض��مناً ويس��تخلص ذل��ك من الظ��روف الدال��ة
وفي جمي��ع الاح��وال يك��ون على اتجاه الارادة إلى المعنى المقص��ود عن��د التعاق��د

العام��ل مس��ؤولاً عن تع��ويض ص��احب العم��ل إذا ك��ان أداؤه دون درج��ة عناي��ة
و تعد الطريق��ة ال��تي يتص��رف الشخص المعتاد أو دون درجة العناية المتفق عليها

العمل احد المظاهر الاساسية ال��تي فيها العامل في استغلال الوقت المحدد لأداء
تقاس بها درجة الحرص التي يبذلها في أداء العمل و على هذا فقد اعتبر القض��اء
الفرنسي إخلالاً من العامل بدرجة العناية المطلوب منه بذلها تب��اطؤه في العم��ل

 - ثاني��اً - ه ( من42ومن هذا المنطلق ايضا ال��زمت الم��ادة )  بهدف تقليل الانتاج
قانون العمل النافذ العامل ) الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف وفترات الراحة
حسب ما ينص عليه نظام العمل ( وهذه الفقرة بص��ياغتها ه��ذه تري��د التعب��ير عن
فكرة ان التفريط بأي جزء من وقت العمل ينطوي على نزول العامل في العناي��ة

و في ه��ذا التي يبذلها في اداء العمل الى درجة ادنى من حرص الشخص المعت��اد
 - ثانياً - ك ( من قانون العمل النافذ العامل ب )42الاتجاه ايضا الزمت المادة ) 

أنْ لا ي��ؤدي عملا للغ��ير في الس��اعات المخصص��ة للعم��ل ) و على ال��رغم من
الاعتقاد بأن ما حظره النص لا يستقيم من الناحي��ة العملي��ة إلا أن��ه على اف��تراض
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إمكان تحقيقه فهو لا يعدو ان يكون أحدى صور تفريط العامل بوقت العمل وذلك
بتخصيصه لغير أغراضه .

رابعاً : التزام العامل بإطاعة أوامر صاحب العمل :
ان التزام العامل بواجب اطاعة صاحب العمل ينبع من مبدأ التبعية القانونية الذي
يعطي للثاني حق الاشراف والادارة ويوجب على الاول اطاعته بهذا الصدد المادة

 - ثانياً - أ ( من قانون العمل النافذ .42) 
ولا يقتصر التزام العامل على اطاعة أوامر صاحب العمل المتعلقة بتنفي��ذ العم��ل
بل يلتزم العامل بذلك حتى لو كان الامر صادرا من وكيله او رئيس القس��م ال��ذي

والج��دير بالإش��ارة إلي��ه ان س��لطة ص��احب العم��ل في اص��دار يعمل فيه العام��ل
 الاوامر و واجب الطاعة المعروضة على العامل مقيدة بعدة قيود هي :

القيد الأول : الا تك��ون الأوام�ر الص��ادرة للعام�ل تخ��الف الش�روط الجوهري�ة في
العق��د أو التفص��يلية ال��تي تهم العام��ل بص��فة أساس��ية وان تتعل��ق بتنفي��ذ العم��ل

المتفق عليه في العقد او في النظام الداخلي للعمل واذا كانت
وذا كانت الاوامر الصادرة للعام��ل تخ��الف اح��د الش�روط الجوهري�ة في العق�د او
شرطا ثانويا يهم العامل بصفة اساسية او كانت لا تهدف الى تحقيق صالح العمل
بل الاساءة الى العامل فان العامل له الحق الامتناع عن اطاعة مثل هذه الاوام��ر

بالتزامه  ولا يعد مخلا
لقي��د الث��اني :ان لا ي��ترتب على اطاع��ة العام��ل لا وام��ر ص��احب العم��ل تعريض��ه
للخطر اي ان تكون هذه الأوامر في الحدود التي لا تعرض العامل للخطر كما ل��و
طلب الية العمل داخل بناء ايل للسقوط ام��ا اذا اص��در ص��احب العم��ل ام��رآ في
الحدود التي لا يترتب عليها ضرر للعامل فان العامل مل��زم بإطاع��ة ه��ذه الاوام��ر
مادامت تتعلق بتنفيذ العمل والا اعتبر العام��ل مخلا بالتنفي��ذ التزام��ه الام��ر ال��ذي
يجيز لصاحب العمل توقيع الجزاء التأديبي علي��ة ال��ذي ق��د يص�ل الى ح��د الفص�ل

دون اشعار
القيد الثالث :ان لا يكون امر صاحب العمل مخالفا لإحكام القوانين المعم��ول به��ا
او الآداب العامة، كان يكلف احد العمال بارتكاب غش في الانت��اج او انت��اج س��لعة

 مخالفة للمواصفات المقررة من الجهات المختصة.
وينبغي ان يلاح��ظ ان اوام��ر ص��احب العم��ل بالح��دود الس��ابقة لا تمت��د الى حي��اة
العامل الخاصة او سلوكه الشخصي الا بالقدر الذي ي��ؤثر في��ه ه��ذا الس��لوك على
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سمعة العمل، بحيث يك��ون للعام��ل ان يباش��ر م��ا يش��اء من الاعم��ال خ��ارج ه��ذا
الاطار دون ان يكون لصاحب العمل حق مساءلته باستثناء الحالة التي يكون فيها

لسلوك العامل خارج نطاق العمل، تأثير سلبي على العمل ذاته.
 خامسا : التزام العامل بالحفاظ على الاش��ياء المس��لمة الي��ة لتأدي��ة العم��ل ق��د 

يسلم ص��احب العم��ل للعام��ل ادوات او م��واد او الات او ملابس او اي ش��يء من
هذا القبيل له علاقة بعمله الذي يؤديه، فيقع التزام على العام��ل بالمحافظ��ة على

-ثاني��ا-ب( من ق��انون٤٢هذه الاشياء المس��لمة الي��ة وه��ذا م��ا تنص علي��ة الم��واد )
العمل النافذ والتي تقض�ي بان�ه )يل�تزم العام�ل بالحف�اظ على ممتلك�ات ص�احب
العمل الموضوعية في عهدته وعدم الاحتفاظ لنفس��ة ب��اي س��جلات او س��ندات او
اوراق تخص العم��ل) وي��ترتب على ذأل��ك ان��ه اذا هلكت ه��ذه الاش��ياء او تض��ررت
لسبب غير راجع الى العامل فلا يسال العامل عن ذألك، ام��ا اذا هلكت او اص��ابها
الضرر بفعل خطا ارتكبه العامل ولو كان اهمالا يسيرا فان العامل يسال م��دنيا او
تأديبيا عنها، والمعيار المعتمد في ذألك هو معيار الشخص العادي ومع ذأل��ك ي��رى
جانب من الفقه ان العامل يعفى من المسؤولية عن إهمال��ه في المحافظ��ة على
هذه الاشياء في حالة وجود عرف في المهنة يعفيه من المسؤولية كما هو الح��ال

 وي��ذهب بالنسبة لعامل المقهى اذا كسر بعض الاواني اثناء تقديمها الى الزب��ائن.
جانب اخر من الفقه الى ان التزام العامل بالحفاظ على هذه الأدوات ه��و ال��تزام
يبذل عناية وليس بتحقيق نتيجة، ولطرفي العقد ان يتفق��ا على خلاف��ة ص��راحه او

 ضمنا.
وعلى سبيل المثال اذا ك��انت الم��واد او الادوات ال��تي يس��تخدمها العام��ل ليس��ت
ذات اهميه كبيرة اذا م��ا ق��ورنت ب��الخطر ال��ذي يتع��رض ل��ه العام��ل اثن��اء القي��ام
باستعمالها، فان�ة يمكن الاكتف��اء بعناي�ة الرج��ل المعت�اد. وفي الحال�ة ال��تي تك�ون

للعام��ل ذات ثمن كب��ير او تكلف��ة عالي��ة، فان��ة يمكن المواد او الأجه��زة المس��لمة
لصاحب العمل ان يضع الشروط التي تفرض على العامل عناية اكثر مم��ا يتطلب��ه

القانون التزامات العامل المتفرعة عن مبدا حسن النية.
 يسطر على العقود بصفة عامة مبدا عام هو ضرورة تنفيذها بحسن نية. وال��تزام
هذا المبدأ في تنفيذ عقد العمل يبدو اكثر ضرورة واهمي��ه ب��النظر لطبيع��ة علاق��ة
العمل، وما تتميز به من طابع شخصي، اذ يتعين ان يلتزم العامل بكامل ما يوجبه
مبدا حسن النية في صلتة بصاحب العمل وقد استخلص الفق��ه والقض��اء من ه��ذا
المبدأ جملة تطبيق�ات الا ان مش�روع ق�انون العم�ل اخت�ار منهج�ا اورد في�ه ه�ذه
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التطبيقات في نصوص القانون باعتبارها التزامات يجب على العامل الال��تزام به��ا
تحقيقا لمصلحة صاحب العمل

ونعرض فيما يأتي ما يفرضه مبدا حسن النية من التزامات على
العامل

-ثاني��ا-ج) من ق��انون٤٢اولا: التزام العامل بالمحافظة على اسرار العمل الم��ادة )
العمل الناف��ذ لم يض��ع المش��رع الع��راقي تعريف��ا لا س��رار العم��ل غ��ير ان��ه يمكن

تعريفها بانها
)المعلومات التي تتعل��ق بالمنش��اة وال��تي يجيب كتمانه��ا وع��دم افش��ائها بم��وجب
العقد او القانون او تعليمات العمل او العرف او بناء على طلب صاحب العم��ل او

من يمثله بحيث يترتب على اذاعتها الاضرار بالمشروع)
ان التزام العامل بالمحافظة على اسرار العمل ينبث��ق عن مب��دا حس��ن الني��ة في
تنفيذ العقود، وان وجود العم��ل في مش��روع العم��ل يجعل��ه على بين��ه من اس��رار
طرق الانتاج واسعار الكلف�ة  و ان الب�وح به�ذه الاس�رار من ش�انه ان ي�ؤثر س�لبا
على مصالح ص��احب العم��ل ويه��دد عمل��ه الا ان�ه ليس ك��ل م��ا يص�ل العام��ل من

 وانم��ا يجب ان تك��ون ه��ذه  اثناء عمله يع��د واح��داً من اس��رار العم��ل، معلومات
 باي المعلومات غير معروفه لدى الكافة ، ويترتب على ذلك ان اذاعه المعلومات

طريق�����������ه من الط�����������رق ينفي عنه�����������ا ص�����������فة الس�����������رية 
على انه لا بد من القول، ان اي معلومات تصل الى العامل اثن��اء عمل��ه ولا تك��ون
معلومة لدى الغ��ير، تعت��بر اس��رار عم��ل، دون الاش��تراط ان تك��ون ه��ذه الاس��رار
صناعيه او تجاريه على النحو الذي حدده القانون الم��دني، وه��ذا الحك��وم يس��تفاد
من اطلاق نص قانون العمل والذي يلزم العامل بـ) عدم افش�اء اي اس�رار يطل�ع

 ثانيا-ج( ق، ع45عليها بحكم عمله( )المادة 
ومن ثم فان افشاء العامل اسرار العمل في اي مجال كان يخضع لهذا النص كما
ان لا يعتبر افشاء لأس��رار العم��ل، ادلاء العام��ل بمعلوم��ات لجه��ات رس��ميه يجب

عليه قانون اطلاعها على هذه المعلومات
ويرى جانب من الفقه بأن هذا الالتزام يستمر بعد انتهاء عقد العم��ل أيض��اً،وذل��ك
حتى لا يقدم العامل على فسخ العقد ووض��ع المعلوم��ات بتص��رف ص��احب عم��ل
منافس. و يرى جانب اخر من الفقه أن الالتزام ب��الإخلاص لص��احب العم��ل يظ��ل
في بعض الحدود لما بع��د انته��اء العق��د، خاص��ة إذا ص��ارت تل��ك الأس��رار ذائع��ة و

24



معروفة بحكم التقدم العلمي فاذا ظلت تل��ك الأس��رار وقف��اً على ص��احب العم��ل
وحده ظل التزام العامل بها قائماً وتقدير ما يعد افش��اء للأس��رار من عدم��ه فه��و

مسألة موضوعية تستقبل محكمة الموضوع في تقديرها.
( من الق��انون2-99وي��ترتب على اخلال العام��ل بالتزامه��ا ه��ذا طبق��اً للم��ادة)

المدني،حق لصاحب العمل في التعويض عن الضرر الذي لحقه.
 قانون العمل النافذ تج��يز لص��احب العم��ل توقي��ع - ثانيا( من141كما أن المادة )

عقوبة الفصل على العامل إذا أفشا  سراً من أسرار العمل ادى الى إلحاق ض��رر
جسيم بصاحب العمل.

ثانيا :التزام العامل باتباع قواعد الصحة والسDDلامة المهنيDDة، )المDDادة
 ثانيا(ق، ع42

 يقتض��ي مب��دأ حس��ن الني��ة أن  يق��وم العام��ل بك��ل م��ا من ش��أنه أن يحق��ق أمن
وسلامة مكان العمل، وتجنبه المخاطر التي قد تلحق به ،كما كما يقتضي أيضا أن
يساهم مساهمة فاعله في حد الكوارث التي يتعرض لها والتطبيقات التي أراده��ا
القانون لالتزام العامل باتباع قواعد الصحة والسلامة المهنية فيمكان العمل هي :

-الزام العامل بعدم الحضور إلى مك��ان العم��ل وه��و في حال��ة س��كر بين بين أو1
 ثانيا-و(من قانون العمل النافذ. 42تحت تأثير المخدرات المادة )

و مرج��ع ه��ذا الحظ��ر أن المس��كرات والمخ��درات ت��ؤثر على ق��درة العام��ل على
التق��دير الس��ليم للأم��ور، وتض�عف  انض��باطيته ، وم�ا يجع��ل س��لوكه خط��را علي�ه

شخصياً وعلى زملائه في العمل وقد يصيب بالضرر مصالح صاحب العمل.
ثانية ا-ذ( ق. ع.42- الزام العامل بعدم حمل السلاح في مكان العمل المادة)2

يلزم القانون العامل بعدم حمل السلاح في مكان العمل إلا إذا كانت طبيعة عمله
تقتضي ذلك ويكون مرخص له قانوناً.

وواضح أن الحظر مردة الى الخطر الناشئ عن وج��ود الس��لاح في مك��ان العم��ل
بحوزة العامل، والخشية من قيام العامل  باستعماله ض��د ص��احب العم��ل أو أح��د

رؤساء او زملاء العمل على نحو يخل بالأمن والطمأنينة الضروريين لأجل العمل
- الزام العامل بعدم عقد الاجتماعات داخل مك��ان العم��ل دون موافق��ة ص��احب3

( ثاني��ة-م(ق. ع والغ��رض من ه��ذا42العم��ل والجه��ة النقابي��ة المختص��ة الم��ادة) 
الحظر هو ع��دم تمكين الع��املين من المش��اركة في تنظيم اجتم��اع داخ��ل مك��ان
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 المستثنى من الحظر الاجتماعات العمل، يهدد أمنه وسلامته، وعلى هذا الأساس
المرخص به،وحدد جهة الترخيص بإح��دى اث��نين: ص��احب العم�ل و الجه�ة النقابي��ة

المختصة.
ثالث��اً: ال��زام العام��ل بع��دم تع��ريض ص��الح ص��احب العم��ل المادي��ة إلى م��ا يلح��ق

ضرراً،وقد اورد المشرع صوراً لذلك:
-إلزام العامل بعدم استخدام ماكنه أو جهازا أو آلة لم يكلف باستعمالها من قبل2

-ثانيا -ل( من قانون العمل النافذ.42صاحب العمل المادة )
أن مبررات ه��ذا الحظ��ر تكمن في أن اس��تعمال العام��ل م��ا ذك��ره النص دون أن
يكون مكلفا باستعماله أما أن يرجع إلى دوافع ذاتية إذ يستعمل العامل الماكنة أو
الجه��از أو الإل��ه تحقيق��ا لمص��لحته لا لمص��لحه العم��ل أو أن يق��دم العام��ل علي
استعمالها وهو غير مؤهل فنيا لذلك مما ق��د يعرض��ها إلى أض��رار أو ربم��ا يع��رض
العامل ذاته أو مكان العمل أو الغير الى مخ��اطر ناش��ئة عن ح��وادث ق��د يتس��بب
فيه���������������������������ا العام���������������������������ل غ���������������������������ير المؤهل

التزام العامل بالامتناع عن قبول اية عمولة أو غيرها من ال��وكلاء أو المق��اولين3-
المتعاقدين مع صاحب العمل إلا بعلمه وموافقته على أن توضع تل��ك الأم��وال في
صندوق خاص وتوزع بل التساوي على العمال بأشراف صاحب العمل وتعتبر تل��ك

 -ثاني��ا -ي( من ق��انون العم��ل الناف��ذ.42الأم��وال من متمم��ات الأج��ر الم��ادة )
أن سبب الحظر الوارد في هذا النص هو أن قب��ول العام��ل لأي�ة عمول�ة أو غيره��ا
من الذين ذكرهم النص قد يؤدي في أغلب الظن إلى وقوع العامل تحت ت��أثيرهم
فيتم استغلاله على حساب مصلحة صاحب العمل وفضلا عم��ا تق��دم ذك��ره يل��تزم

العامل بما يأتي :
 -ثانيا -ح( ق. عمل42- عدم التمارض بقصد التخلص من العمل المادة )1
- عدم استقبال أي شخص في مكان العمل الا بموافقه صاحب العم��ل الم��ادة )2

 -ثانيا -ط( ق. عمل إضافة إلى كل الالتزامات التي ذكرنا س��ابقا هن��اك ال��تزام42
يقع على ع��اتق العام��ل أورده المش��رع الع��راقي في الق��انون الم��دني وليس في

قانون العمل وهو:
الالتزام بعد منافسة صاحب العمل
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يج��وز من حيث المب��دأ الاتف��اق ع من��ع العام��ل من منافس��ه ص��احب العم��ل بع��د
انقضاء عقد العمل سواء اتخذت ه��ذه المنافس��ة ص��ورة إنش��اء العام��ل مش��روعا
لحسابه الخاص ليمارس حرفته على وجه الاستقلال أو لدى قيام العامل بالتعاق��د
مع صاحب عمل آخر منافس لصاحب العمل وتظه��ر خط��ورة المنافس��ة بالدرج��ة
الأولى عن��دما يك��ون العام��ل مطلع��ا على الأس��رار الص��ناعية والتجاري��ة لص��احب

العمل أما بحكم اتصاله بزبائنه أو كان مديرا لمنشأته أو ذنباً كبيراً فيها.
إلا أن قيام مثل هذا الاتفاق يمثل قيدا على حرية العامل فقد يودي  إلى مص��ادره
حرية العامل في العمل إلى الأبد لذا يقتضي معالج��ة الموض��وع وحيث أن ق��انون
العمل لم يورد نصا بهذا الشأن مم��ا يتعين مع��ه الرج��وع إلى القواع��د العام�ة في
القانون المدني التي تولت أمر تنظيمه على وفق ض��وابط معين��ة وش��روط داعت

مصلحة العامل ومصلحة صاحب العمل في أن واحد. فيها
(منه القيود والشروط ال��تي يتقي��د910نظم القانون المدني العراقي في المادة )

بها الاتفاق على عدم المنافسة وهذه هي القيود
أولا :القيود الخاصة بالعامل

ثانيا :القيود الخاصة بصاحب العمل
ثالثا: القيود المتعلقة بنطاق حظر المنافسة

رابعDDا: القيDDود الخاصDDة بالشDDرط الجDDزائي المقDDترن بشDDرط عDDدم
المنافسة

أولا: القيود الخاصة بالعامل. وق��د راعى المش��رع في ه��ذه القي��ود خط��ورة الأث��ر
الناشئ عن هذا الاتفاق ولهذا فقد اشترط ما يلي   :

-أن يكون العامل بالغا رشده وقت إب��رام العق��د لكي يتمكن من إدراك خط��ورة1
النتائج المترتبة على هذا الاتفاق

-الا يؤثر الاتفاق في مستقبل العامل من الناحية الاقتصادية تأثيراً ينافي العدال��ة2
ومقتضى هذا الشرط بطلان الالتزام العام أو المطلق بعدم المنافسة

- ان يقرر العقد تعويض��ا للعام��ل عن ه��ذا القي��د ال��وارد على حريت��ه في العم��ل3
يتناسب م��ع م��دى ه��ذا القي��د ومقتض��ى تحل��ف ه��ذا الش��رط بطلان ش��رط ع��دم
المنافسة لأن المشرع أراد به إقرار حق العامل في التع��ويض بالاتف��اق الا ان��ه إذا
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قرر الاتفاق تعويضا لا يتناسب في مقدار مع مدى القيد فإن العامل يك��ون ل��ه أن
يلجأ إلى القضاء طالبا تقدير التعويض بما يحقق هذا التناسب 

ثانيا :القيود الخاصة بصاحب العمل.
يستفاد من نصوص القانون المدني أن هذا الشرط لا يصح الا حيث تكون لصاحب
العم��ل مص��لحه جدي��ة في��ه وه��ذه المص��لحة الجدي��ة تتحق��ق حين يك��ون العم��ل
الموكول إلى العامل )يمكنه من معرفة عملاء صاحب العمل أو الاطلاع على س��ر
أعماله(. ففي هاتين الحالتين يكون لخشيه صاحب العمل من منافسه العام��ل ل�ه
بعد انتهاء العقد ما يبررها. أما إذا لم يكن عم��ل العام��ل ي��تيح ل��ه ذل��ك ف��إن ه��ذه
الخشية لا محل لها فاذا نافسه بعد ذلك فإن هذه المنافسة لا تختلف عن منافسه

أي شخص اجنبي لم يقم بعمل لمصلحة صاحب العمل هذا.
وفي هذه الحالة تنتفي المصلحة الجدية لصاحب العمل في هذا الشرط ل��ذا فإن��ه

يقع باطلا
ثالثاً :القيود المتعلقة بنطاق حظر المنافسة.

سبق وأن أش��رنا فيم��ا تق��دم إلى أن المن��ع المطل��ق من المنافس��ة ينط��وي على
إهدار تام لحرية العامل في العمل وهذا يتعارض مع القواع��د العام��ة في الق��انون
ولهذا أوجب القانون المدني أن ينطوي شرط ع��دم المنافس��ة على حظ��ر نس��بي

 -ب(على أن يك��ون1- 910من حيث الزمان والمكان والعمل فقد نصت الم��ادة )
القيد مقصورا من حيث الزمان والمكان ونوع العمل على القدر الضروري لحماية

مصالح صاحب العمل المشروعة.
و تستلزم هذه النسبية من حيث الزم��ان أن يك��ون المن��ع مؤقت��اً وعلى ذل��ك يق��ع
الاتفاق على المنع من المنافسة بلا تحدي��د م��دى زم��ني ب��اطلا ومن حيث المك��ان
فأن الحظر المطلق الذي يمت�د إلى كاف�ة أق��اليم الدول�ة يق�ع ب�اطلا أيض�ا ويتقي�د
الحظر بما هو ضروري لحماية مصلحة صاحب العمل وهذا يتحقق عادة بأن يكون
المنع قاصرا على مكان معين هو ع��ادة المك��ان ال��ذي يمت��د إلي��ه نش��اط ص��احب
العمل أما من حيث موضوع الحظر فإنه لا يصح س��وى الش��رط ال��ذي يقي��د ع��دم
المنافسة بن��وع مح��دد من العم��ل فلا يحظ��ر على العام��ل القي��ام بالأعم��ال ال��تي

تدخل في المهنة التي يزاولها صاحب العمل أو التي يرتبط بها ارتباطاً مباشرا
رابعDDاً :القيDDود الخاصDDة بالشDDرط الجDDزائي المقDDترن بشDDرط عDDدم

المنافسة.
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قد يقترن شرط ع��دم المنافس��ة في أغلب الأح��وال بش��رط ج��زائي وق��د خش��ي
المشرع أن يبالغ في تقديره بحيث يص��بح وس��يله لإجب��ار العام��ل على البق��اء في

 من الق��انون الم��دني إن��ه إذا12-�� 911خدمة صاحب العمل ولهذا قررت المادة )
وقعت في الشرط الجزائي مبالغة تجعله وسيله لإجبار العامل ع البقاء في خدمة
رب العمل مدة أطول من المدة المتفق عليه�ا ك�ان ه��ذا الش�رط ب�اطلا ويس�ري
بطلانه إلى شرط عدم المنافسة أيض��ا( وعلي��ه فإن��ه في ه��ذه الحال��ة لا يلج��أ إلى
تطبيق القواعد العاملة التي تقضي بانقاص مقدار التعويض الاتف��اقي ال��ذي يق��در

تقديرا فادحا وإنما يبطل كل من شرط عدم المنافسة والشرط الجزائي.
ومتى توافرت الش��روط المتقدم��ة في الاتف��اق على ع��دم المنافس��ة فأن��ه يك��ون
ملزما للعامل فإذا أخل بمقتضاه كان مسؤولا مس��ؤولية عقدي��ة على أن الق��انون

( انه )لا يجوز أن يتمسك ص��احب العم�ل ه��ذا الاتف��اق إذا3- 910قرر في المادة)
فسخ العقد أو رفض تجديده دون أن يحدث من قبل العامل م��ا ي��برر ذل��ك كم��ا لا
يجوز له التمسك بالاتفاق إذا وقع منه ما يبرر فسخ العامل للعقد( وطبقا للأحك��ام
الخاصة بفسخ العق�د في ق��انون العم�ل فأن�ه لا يمكن تط�بيق ه�ذا النص إذا ك�ان
الفسخ من قبل صاحب العمل لان فسخ العقد دون مبرر من قبل ص��احب العم��ل
باطلا قانونا أما العامل فأنه يمكنه أن بفسخ العقد في أحوال معينه حددتها المادة

(من قانون العم��ل الناف��ذ وكله��ا تنط��وي على خط��أ من ص��احب العم��ل ف��إذا49)
تحقق ذلك فإن صاحب العمل لا يمكن��ه أن يتمس��ك في مواجه��ة العام��ل بش��رط

عدم المنافسة.
التزام العامل في شأن اختراعاته قبل صاحب العمل

قد يتوصل العامل أثناء قيام الرابطة العقدي�ة م��ع ص��احب العم��ل إلى اخ��تراع م��ا
وهنا تثار مشكله قانونية وهي لمن الحق في هذا الاختراع؟ قبل الاجاب��ة في ه��ذه

المسألة نجد أن للمخترع على اختراعه حقين.
- حق أدبي يتمثل في نسبه اختراعه إليه وإعطائه سلطة التغيير فيه وهذا الحق1

لصيق بشخص صاحبه وهو لا يقبل التنازل عنه.
- حق مالي يتمثل في استغلاله الاختراع والحصول على مكاسب ماليه منه وهذا1

الحق المالي يمكن أن يثبت لغير صاحب الاخ��تراع ابت��داء كم��ا يمكن ال��نزول عن��ه
بمقابل أوبدون مقابل.
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ويخض��ع الاخ��تراع ال��ذي يتوص��ل إلي��ه العام��ل أثن��اء قي��ام علاق��ه العم��ل للمب��ادئ
المتقدم��ة فيظ��ل الح��ق الأدبي للعام��ل المخ��ترع نفس��ه ام��ا الح��ق الم��الي في

(ولغ��رض فهم أحك��ام912الاختراع فقد نظم القانون المدني أحكامه في المادة )
هذه المادة يقتضي أن نميز بينثلاثة أنواع من الاختراعات.

 :وهو الاختراع الذي يتوصل إليه العامل على نح��و مس��تقلأولا -الاختراع الحر
عن نشاط صاحب العمل زمانيا ومكانيا ودون أن يستعين ب��أموال ص��احب العم��ل
أو أدوات أو م��واد مملوك��ة ل��ه وفي ه��ذا الاخ��تراع ينف��رد في��ه العام��ل المخ��ترع

بالحقين الأدبي والمالي<
: ويقص��د الاخ��تراع ال��ذي يتوص��ل إلي��ه العام��ل خلال عم��اثانياً -اختراع الخدمة

يقتضي منه إفراغ جهده في الاختراع فهو إذا يؤدي عمله جاهدا إلى الوص��ول إلى
هذا الاختراع ويتقاضى أجوره مقابل ذلك.

( من القانون المدني أن هذا الاختراع من حق صاحب2- 912وقد قررت المادة )
العمل على .أن ح��ق ص��احب العم��ل ه��ذا يقتص��ر على الح��ق الم��الي دون الح��ق

الأدبي.
وقد اجاز القانون للعامل حين يكون لاختراع��ه اهمي��ة اقتص��ادية جدي�ه ان يط��الب
صاحب العم��ل بتع��ويض ع��ادل فض��لا عن اج��ره الاقتص��ادي، على ان ي��راعي في
تقدير هذا التعويض، مقدار الاعانة التي قدمها صاحب العم��ل للعام��ل، كم��ا يؤخ��ذ

في الحسبان استخدام العامل من ادوات  ومعدات العمل.
 : وهو الاختراع الذي يتوصل اليه العامل اثناء خدمت��هثالثا : الاختراع العرضي

ل��دى ص��احب العم��ل وبمناس��بة ازاء ه��ذه الخدم��ة دون ان يك��ون مكلف��ا ب��البحث
والاختراع وقد قرر القانون المدني ان المبدأ العام ال��ذي يحكم ه��ذا الاخ��تراع ه��و
ان ينفرد العامل باستغلاله. على ان الق��انون اج��از ان يك��ون الح��ق في��ه لص��احب
العمل اذا اش��ترط ذأل��ك ص��راحة في العق��د، وفي ه��ذه الحال��ة يج��وز للعام��ل ان
يطالب صاحب العمل بتعويض عادل اذا كان لهذا الاختراع اهمية اقتصادية جدية.

ويقابل التزامات العامل المختلف��ة حق��وق حرص��ت التش��ريعات على النص عليه��ا
في قوانين العمل وضمان ح��ق العام��ل في التمت��ع به��ا على وف��ق م��ا يقض��ي ب��ه
القانون والتعليمات والأنظمة ومن هذه الحقوق التي يتمتع به��ا العام��ل م��ا نص��ت

-اولا( من قانون العمل النافذ والتي تقضي بانه...٤٢عليه المادة )
يتمتع العامل بالحقوق الاتية.
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- تقاضي الاجر عن العمل الذي اداه١
- التمتع بفترات راحه يوميه واس��بوعية وفق��ا لنص��وص عق��د العم��ل والاتفاق��ات2

الجماعية واحكام هذا القانون
-المساواة في الفرص والمعاملة في التشغيل والاستخدام، بعي��دا عن اي ش��كل3

من اش��������������������������������������������كال التمي��������������������������������������������يز
- بيئة عمل خاليه من التحرش٤
-الاحترام في علاقات العمل ضمن محيط العمل5
-الاستفادة من برامج التدريب المهني6
-اعلامه واستشارته حول الامور ذات التأثير المباشر على عملة7
-العمل في ظروف امنه وبيئة عمل صحيه8
-المفاوضة لتحسين ظروف العمل وشروطه9

-الاضراب، وفق احكام هذا القانون ١٠
-حرية تأسيس النقابات والانتماء اليها11

جزاء اخلال العامل بالتزاماته )السلطة التأديبية لصاحب العمل)
ان اخلال العامل باي من التزامات��ه المق��ررة بم��وجب الق��انون او عق��د العم��ل او
التعليمات من شانه ان يعرض العام��ل لا ح��دى العقوب��ات الانض��باطية المنص��وص

(، فض��لا عن مس��ؤوليته ام��ام ص��احب العم��ل١٣٨عليها في قانون العمل المادة )
عن الاضرار ال��تي يتس��بب به��ا نتيج��ة اخلال��ه بواجب��ات عمل��ه او بم��ا يتص��ل به��ذه

-اولا( من قانون العمل النافذ.١٣٧الواجبات بشكل مباشر او غير مباشر المادة )
وقد سبق الحديث عن السلطة التأديبية لصاحب العمل في المحاضرات سابقه

التزامات صاحب العمل
ان عقد العمل من العقود الملزمة للجانبين، ومن ثم ينشا عنه التزامات متقابل��ة،
فمثلها يلتزم العامل بأداء العمل، باعتبار انه محل التزام��ه، يل��تزم ص��احب العم��ل
بأداء الاجر لا نه التزامه الجوهري والاساسي ولكن الى جانب ه��ذا الال��تزام توج��د

- لال�تزام ص��احباولاالتزام��ات اخ��رى الام��ر ال��ذي يس�تدعي ان تخص��ص فق��رة 
 -لال��تزام ص��احب العم��ل بتمكين العام��ل من اداءثانيةالعمل بدفع الاجر، وفقرة 
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 - فيما يتعلق بالمحافظة على صحه العم��ل وس��لامته واخ��يراثالثةالعمل، وفقرة 
التزامات صاحب العمل الاخرى التي نص عليها قانون العمل النافذ

اولا: التزام صاحب العمل بدفع الاجر: لقد الزم المشرع الع��راقي ص��احب العم�ل
-ثاني��ا-ج) من ق��انون العم��ل الناف��ذ ب��دفع اج��ور العام��ل٤١بم��وجب نص الم��ادة )

بحسب احكام هذا القانون  فالأجر يمثل العنصر الاساس في عقد العمل، ويعرف
بانه كل ما يتقاضاه العامل مقابل عمله أيا ك��ان نوع��ه وأي��ا ك��انت التس��مية ال��تي
تطلق عليه، فهو يمثل الالتزام المقابل لصاحب العمل اي ما يلتزم صاحب العمل

 بدفعه للعامل مقابل التزام الاخير بأداء خدمات معينه اليه.
لذألك فأننا سنتناول ال��تزام ص��احب العم��ل ب��دفع الاج��ر من خلال تعري��ف الاج��ر،

ومميزاته، وطرق تقديره، فضلا عن القواعد المنظمة للوفاء به.
- تعريف الاجر :١ 

- رابع١لقد عرف المشرع العراقي الاجر في قانون العمل النافذ بموجب المادة )
عشر( بانه )كل ما يستحق للعامل على صاحب العمل نقدا او عينا لقاء عم��ل أي��ا
كان نوعه، ويلحق به ويعد من متمماته كل ما يمنح للعام��ل من مخصص��ات مهم��ا

يتبين من النص ان الاج��ر ه��و كان نوعها، والاجور المستحقة عن العمل الاضافي(
كل ما ي�دخل في ذم�ه العام�ل من مقاب�ل العم�ل )ثمن العم�ل( ال��ذي يؤدي�ه في
خدمه صاحب العمل، او اي استحقاقات اخرى سواء نص عليها الق��انون ام وردت
في عقد العمل او استقر التعامل على دفعها وما يلح��ق ب��ه من مخصص��ات مهم�ا

 كان نوعها واجور العمل الاضافي.
ويمكن القول بان مفهوم الاجر ليس قاصرا على مقابل العمل بل يتس��ع ليش��مل
جميع الاستحقاقات الاخرى التي يحصل عليها العامل بمناسبة تأديته عمله كالهبة،
والمنح، والعلاوات، فضلا عن اجور العمل الاضافي، فكل ه��ذه الاس��تحقاقات تع��د

في حكم الاجر وملحقاته.
 بالرغب��ة في ش��مول ك��ل ه��ذه وتب��دو العل��ة من ه��ذا الاتس��اع واض��حه متمثل��ة

 للحماية المق��ررة للأج��ر، وك��ذألك اخض��اعها للقواع��د المق��ررة ل��ه الاستحقاقات
وتقادمها. وقد احسن المشرع العراقي ص��نعا ب��ذألك لم��ا يحتل��ه الاج��ر من اهمي��ه

 حيوية في حياة العامل واسرته.
والاجر باعتباره عنصر اساسيا في عقد العمل يتميز بخصائص عده اذ انه ذو صفه
جزافيه، اي لا يتأثر بالربح او الخسارة التي تلحق صاحب العمل والاجر يكاد يكون
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المصدر الوحيد الذي يعتمد عليه العام��ل في معيش��ته ه��و واف��راد اس��رته، ل��ذألك
تميز بانه ذو ط�ابع غ�ذائي، فض�لا عن تم�يزه بان�ه دوري يتم ص�رفه بص�فه دوري�ه

 ومتجددة.
 :الاصل ان يتفق العامل وص��احب في عق��د العم��ل على- طرق تقدير الاجر2

الطريقة التي يمكن على اساسها حساب الاجر، وهذه الط��رق لا تخ��رج عن ثلاث��ة
نتناولها تباع :

ا-الاجر بالزمن : وذألك بان يتم احتساب الاجر على اساس وحدة زمنيه كالس��اعة
بصرف النظر عن نوع المنتج او كميته، اي او اليوم او الاسبوع او الشهر او السنة

ما ينتجه العامل في هذه الوحدة الزمنية، فالعامل وفق هذه الطريقة يحصل على
اجره بغض النظر عن الزي��ادة او النقص��ان في ق��در المنتج او كميت��ه طالم��ا ب��ذل

. العامل جهدا يتناسب مع الزمن المحدد
وبهذا الصدد ان العمال يفضلون في حساب الاجر بالزمن ان يكون بالشهر وذألك
حتى لا يتأثر الاجر بالراحة الاسبوعية فضلا عن تمتع العام��ل بالمزاي��ا الاخ��رى. ان
 حساب الاجر بالزمن يحقق الكثير من المزايا للعامل، اذ يمتاز الاجر بالزمن بان��ة
لا يتوقف ق��دره على م��ا انج��زه العام��ل من عمل��ه، مم��ا يس��هم في ع��دم اره��اق
العامل اثناء عمله، وذأل��ك لثب��ات اج��ره وع��دم توقف��ه على ق��در الانت��اج، ومن ثم

 تحقيق مصدر رزق ثابت وليس متغيرا.
اما ما يخص صاحب العمل فيمكن القول بان هذه الطريقة تحقق فائدة واحده له
تتمثل في عدم وجود مشاكل في كيفيه حساب الاجر لا نها ايسر الطرق تطبيق��ا.
ولا تخلو الطريقة الذكورة من عيوب، فالأخ��ذ به��ا يع��ني المس��اواة بين الكف��اءات
المتفاوتة مما يدفع بالعامل النشيط الى التراخي في اداء واجبه ليتساوى مع اقل
زملائ�ه كف�اءة وس��بب ذأل�ك تس�اوي الاج��ر بين الجمي��ع فض�لا عن ع��دم توفيره��ا

 ظروف معيشيه افضل لثبات الاجر.
ب-الاجر بالقطعة : تتحقق هذه الطريقة بان يتف��ق الطرف��ان على ان يك��ون اج��ر
العامل حسب وحدة معينة من مقايس الانتاج كأن يكون اجر العام��ل مبلغ��ا معين��ا
عن كل كيلو غرام من الثمر الذي يقطفه او عن كل قطعه من الملابس يخيطها 

وتمكن ه��ذه الطريق��ة ص��احب العم��ل من التمي��يز بين العام��ل النش��يط والعام��ل
الخامل وبذألك ينال كل عامل اجره حسب مجهوده وتضمن ل��ه ب��ان الاج��ر ي��دفع
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مقاب��ل عم��ل ق��د تم فعلا مم��ا يس��هم في منح ص�احب العم��ل الفرص��ة في تلبي��ة
طلبات المتعاملين معه لفره الانتاج 

اما ما يتعلق بالعامل فان الاجر بالإنتاج يمكن العامل النشيط من زيادة دخل��ه عن
طريق زياده انتاجه مما يسهم في تمكن العم�ال من العيش في مس�توى افض�ل،
الام��ر ال��ذي ي��ؤثر في زي��ادة الرغب��ة ل��دى العام��ل في زي��ادة الانت��اج عن طري��ق

مضاعفة نشاطه مما يؤدي الى زياده دخله.
وعلى الرغم من المزايا التي توفرها ه��ذه الطريق��ة للط��رفين فأنه��ا لم تخ��ل من
العيوب وذأل�ك انه�ا لا تض�من للعام�ل اج�را ثابت�ا يعلم�ه مق�دما ومن ثم يس�تطيع
ترتيب معيش��ته على وفق��ه وتوك��د التج��ارب ان الاعتم��اد على ه��ذه الطريق��ة ق��د
يلحق الضرر بالعامل في صحته لا نها توادي الى دفع العامل الى تحسين مستوى
معيشته، وهذا لا يتأتى الا بمضاعفه جهده حتى يحصل على اجر مضاعف وبس��بب
ذألك كثرة الامراض التي تص��يب العام��ل نتيج��ة الاره��اق والجه��د المب��ذول وفيم��ا
يخص صاحب العمل قد تؤدي هذه الطريقة الى كثرة الانتاج على حساب الج��ودة
فضلا عن تطلبها بذل جهود كبيرة في مراقبة الانتاج وملاحظه درجه جودت��ه ح��تى

لا يضحي بالنوع على سبيل الكم.
ج-الاجر بالطريحة :وتتمثل بحس��اب الاج��ر على اس��اس المعي��ار الزم��ني، مض��افا
الية. مبلغ اخر يتقاضاه العامل حسب كميه انتاجه، او فيما لو تجاوز حدا معينا من
الانتاج، او بان يحدد له اجر معين مقابل انت��اج ع��دد معين من الوح��دات الإنتاجي��ة
خلال زمن معين، بحيث اذا انجزها في زمن اقل استحق العامل اجرا اضافيا عم��ا
وفره من زمن او عما انتجه في الوقت المتبقي وبحسب لهذه الطريقة انها تجمع

بين محاسن الطريقتين السابقتين وتتجنب مثالبها
-القواعد المنظمة للوفاء بالأجر نظرا لما يشغله الاجر باعتب��اره من اهم عناص��ر٣

العقد، وضع المشرع العراقي في قانون العم��ل الناف��ذ قواع��د ع��ده تنظم عملي��ة
الوفاء بالأجر، نتناول اهمها :

  .قاعدة الحد الادنى للأجر
قاعدة الوفاء بالعملة الوطنية
.زمان ومكان الوفاء بالأجر

قاعدة الحد الادنى للأجر
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بخلاف الكثير من التشريعات الاخرى، اقر المشرع الع��راقي قاع��ده الح��د الادنى
للأجر والمقصود بالح��د الادنى للأج��ر )الاج��ر المق��رر قانون�ا او الاج��ر المق��رر في

مشروع صاحب العمل وفقا لعقد العمل الفردي او الجماعي ايهما اكثر.
وقد نص قانون العمل النافذ على تشكيل لجنه بقرار من وزي��ر العم��ل والش��ؤون
الاجتماعية تتولى اقتراح الحد الادنى لا جر العامل غير الماهر بصوره دورية، على
ان يق��وم وزي��ر العم��ل والش��ؤون الاجتماعي��ة بع��رض مق��ترح الجن��ة على مجلس

 . الوزراء
لاشك في ان ضمان الحد الادنى لا يمكن ان يتم دون ان يراعى احتياجات العمال

 والمستوى العام  للأجور في الدولة وتكاليف المعيشة والتغيرات ال��تي وعائلاتهم
تطرا عليها، فض��لا عن وج��وب مراعات��ه للعوام��ل الاقتص��ادية بم��ا فيه��ا متطلب��ات
التنمية الاقتصادية ومستوى الإنتاجية والرغبة في تحقيق نسبه عالي��ة من الحماي��ة

-خامس��ا( من ق��انون العم��ل الناف��ذ رقم )٦٣والمحافظة عليها وقد نصت المادة )
 على تعديل الحد الادنى للأجر من وقت لأخر يتناسب م��ع تك��اليف٢٠١٥(لسنه ٣٧

المعيشة  والظروف الاقتصادية الاخر.
( بغرام��ه لا تق��ل عن٦٤وتجري المراجعة الدورية كل سنتين فيما قضت الم��ادة )

ضعف الحد الادنى للأجر الشهري المقرر قانونا لكل من خالف الاحك��ام المتعلق��ة
بالأجور المنصوص عليها في قانون العمل واذا ك�انت المخالف�ة تتعل�ق ب�دفع يق�ل
عن الحد الادنى للأجر فيلتزم المخ��الف م��ع دف��ع الغرام�ة المفروض��ة علي��ه ب�دفع

تعويض الى العامل يعادل ضعف الفرق بين الاجر المدفوع واجر الحد الادنى
قاعده الوفاء بالعملة الوطنية

-اولا( من ق��انون العم��ل الناف��ذ على ان )ت�دفع الاج��ور النقدي�ة٥٣نص��ت الم��ادة )
المستحقة للعامل بالعملة العراقية باستثناء ما ينص عليه عقد العمل( وعلى ذألك
اذا وفى صاحب العمل بعمله اجنبية كان للعامل ح��ق الامتن��اع لان قاع��ده الوف��اء
بالعملة الوطنية من القواعد التي وضعها المش��رع لتنظيم الوف��اء ب��الأجر ويحظ��ر
دفع الاجور على شكل سندات أذنيه او قسائم او على وف��ق اي ش��كل اخ��ر يح��ل
محل العمل��ة العراقي��ة او م��ا يتم الاتف��اق علي��ه في عق��د العم��ل على ان مفه��وم

-اولا( الم��ذكورة لا تمن��ع اتف��اق الط��رفين على الوف��اء بغ��ير العمل��ة٥٣الم��ادة )
العراقية بشرط ان يكون منصوص علية في عقد العمل ويجوز في الوقت نفس��ه
دفع الاجور بصكوك او حوالات مصرفية ش��رط ان يك��ون ذأل��ك على وف��ق اتف��اق
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جماعي او قرار تحكيم او بموافقة العامل المعني خطيا عند عدم وجود مث��ل ه��ذا
 مع تمتع العامل بحق ابطال هذا الاذن في اي وقت.  الاتفاق او القرار

ويرجع غرض المشرع من وضع هذه القاعدة الى حماية العام��ل من تحم��ل ف��رق
السعر عند تغيير العملة الاجنبية، وتجنب العامل ما ق��د يلج��ا الي��ة ص��احب العم��ل

من اساليب ملتوية التحليل على الحد الادنى للأجر.
زمان ومكان الوفاء بالأجر

-ثالثا(من قانون العم��ل الناف��ذ على ان ت��دفع الاج��ور عن��د نهاي��ة٥٣نصت المادة )
الاسبوع اذا كان الدفع اسبوعيا وعند نهاية الشهر اذا كان الدفع شهريا في مك��ان

على ان يك��ون اقص��ى ح��د لت��أخير دف��ع الاج��ور م��دة العمل او اقرب مك��ان الي��ه
اقصاها خمس��ة اي��ام على ان ت��دفع الاج��ور للعام��ل مباش��رة ويج��وز تحويله��ا الى
حساب العامل في المص��رف ال��ذي يتف��ق علي��ه الطرف��ان كتاب��ة او دفع��ة لوكي��ل

 العامل.
 ثانيا :التزام صاحب العمل بتمكين العامل من اداء العمل

لتمكين العامل من تنفيذ التزاماته يجب على ص��احب العم��ل ان يهي��ا ل��ه المك��ان
الذي سوف يباشر به عملة مع عدة الشغل والمواد الاولية الزمه للتنفيذ وقد نص

-ثاني��ا-ب( من٤١المشرع العراقي صراحه على هذا الالتزام بموجب نص الم��ادة )
وله��ذا الال��تزام ال��ذي يق��ع على ع��اتق٢٠١٥( لس��نة ٣٧قانون العمل الناف��ذ رقم )

صاحب العمل يقتضي مبدا حسن النية في تنفيذ العقود فاذا تخلف صاحب العمل
ه وك��ان العام��ل ق��د حض��ر مك��ان العم��ل وه��وه على اس��تعداد للإيف��اء من تنفي��ذ

بالتزاماته فان صاحب العمل يكون ملزم بدفع الاجرة المتفق عليه��ا ول��ذألك نص
( من ق��انون العم��ل الناف��ذ على ان��ه اذا حض��ر٤٠المشرع الع��راقي في الم��ادة )

العامل الى مكان العمل وكان مستعد لأدائه وحالت دون ذألك اسباب خارجة عن
ارادته فيكون قد قام بالعمل ويستحق عنه الاجر

وعلية فان قانون العمل قد حم��ل ص��احب العم��ل تبع��ة الس��بب الاجن��بي وب��ذألك
يس��تمر العام��ل في تقاض��ي اج��رة في مث��ل ه��ذه الظ��روف م��ادام العام��ل على

استعداد لا داء العمل المتفق علية.
ثالثا: الالتزام بالمحافظة على صحة العامل وسلامته.

تلزم التشريعات صاحب العمل بالمحافظة على صحه العام��ل وس��لامته وق��د نص
-ثاني��ا-د( ب�الزام ص�احب العم�ل40المشرع العراقي صراحه بموجب نص المادة )
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بتوفير الظروف الصحية في مكان العمل والاحتياطات الزمه لوقاية العام��ل اثن��اء
-اولا( على القيام بالاتي:-118العمل فيما الزم صاحب العمل بالمادة )

- اتخاذ الاجراءات الازمة لتوفير الوقاية للعمال اثناء العم��ل من مخ��اطر المهن��ة1
ومخاطر العمل والآلات التي تضر بصحتهم.

- توفير وسائل الوقاية من مخاطر المهن��ة على ان لا يقتط��ع اي مبل��غ من اج��ور٢
العام�����������������������������ل ب�����������������������������دل توفيره�����������������������������ا.

-توف��ير الاس��عافات الطبي��ة الاولي��ة بم��ا يتناس��ب م��ع ن��وع العم��ل وفي ام��اكن٣
مخصص�������������������������������������������ة ومعروف�������������������������������������������ة.
فضلا عن الالتزامات المتقدم��ة ف��ان المش��رع الع��راقي ق��د ال��زم ص��احب العم��ل

بالتزامات اخرى نص عليها في قانون العمل النافذ ومنها :
- توفير الفرص للعامل والوسائل لتطوير معارفة.1
- تسليم العامل عند مباشرته العمل وصلا بما س��لمه ل��ه من وث��ائق ومس��تندات2

واعادتها اليه عند انتهاء عقد العمل او عند مطالب�ة العام�ل به�ا م�الم ي�ترتب على
اعادتها ضرر لصاحب العمل.

- اعطاء العامل شهاده عند انتهاء عقد العمل يبين فيه��ا ت��اريخ مباش��رته العم��ل3
وتاريخ انتهائه، ونوع العمل الذي اداه وللعام��ل ان يط��الب اض��افة اي بيان��ات الى
هذه الشهادة، وعلى صاحب العم��ل ان يس��تجيب للطلب م��تى ك��انت المعلوم��ات

 المطلوب اضافتها مطابقه للحقيقة.
- اعطاء العامل وثيقة براءة ذمة عند انتهاء عقد العمل، شرط ان يكون العام��ل٤

قد اوفى بجميع الالتزامات المترتبة علية تجاه صاحب العمل، وفي حال��ة امتناع��ه
فللعامل اللجوء الى قضاء العمل لا لزامة بالحصول على الوثيقة المطلوبة.

 - بيان مخاطر العمل واطلاع العامل عليها قبل التعاقد5 
- توفير الية مناسبة للتعامل مع شكاوى العم��ال وتظلم��اتهم، وتس��هيل الوص��ول٦

الى تلك الالية واستخدامها والتعامل الفوري بإيجابية مع الش��كاوى المقدم��ة دون
 تعريض العمال المتقدمين بتلك الشكاوى الى اي عقوبات.

- تنظيم اضبارة شخصية خاصة بكل عامل يحفظ فيها جميع الوثائق ذات الص��لة٧
 بعمل��������������������������������������������������������������������������������������������������������ه

- اعداد تقرير سنوي عن كل عامل من قبل رئيسه المباشر يتض��من بيان��ات عن٨
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(١٥سلوكه وكفاءته وانتاج��ه في المش��روع ال��ذي لا يق��ل ع��دد العم��ال في��ه عن )
 خمسة عشر عاملا.

- تق��ديم نس��خه من تقري��ر ح��ول الحق��وق الاساس��ية الممنوح��ة للعم��ال في٩
 المشروع او اية معلومات ذات صلة بشروط التشغيل وظروف العمل.

- ضمان المساوة في المعاملة بين جميع العم��ال من المهن��ة نفس��ها وظ��روف١٠
العمل نفسه خاصة بالأجور والمخصصات والعلاوات والمكافئات والتدريب وفرص

 التقدم الوظيفي الاخرى.
 - توفير السلع والخدمات اللازمة للعمال في الاماكن النائية بأسعار مدعومة١١

وقف عقد العمل
قد يواجه تنفيذ عقد العمل حالات يستحيل معها تنفيذ الالتزامات الناشئة عن ه��ذا
العقد، فاذا كانت الاستحالة نهائية ف��ان العق��د ينتهي بق��وة الق��انون ام��ا اذا ك��انت

الاستحالة مؤقتة، فان اثرها يقتصر على وقف العقد حتى تزول الاستحالة.
وبهذا يقصد بوقف العقد وهو عدم تنفيذه طيلة فترة الاستحالة، مع ع��ودة الحي��اة

الية مجددا واستئناف تنفيذه بعد زوال سبب الاستحالة.
ويرتب القانون عادة بعض الاثار على وق��ف عق��د العم�ل ه��و الامتن�اع عن تنفي��ذه
خلال فترة الاستحالة على ان يعود الى النفاذ عند زوال الم��انع،لينتج كام��ل اث��اره
كما كان قبل وقفه. وبذألك ليس لهذا المانع ادنى تأثير في وج��وده. ويبقى العق��د

قائما بين طرفيه ويستمر العمل منتميا الى المشروع الذي يستخدمه.
وتكمن اهمية وقف عقد العمل في محاولة المشرع تحقيق الاستقرار للعامل في
عمله للإبقاء على مصدر رزقة. كما يحقق لصاحب العمل مزي��ة الاحتف��اظ بعمال��ه
المهرة. علما بان غالبية ح�الات الوق�ف ترج�ع الى ارادة المش�رع كم�ا ق�د يك�ون

الوقف اتفاقي.
ولقد أدت هذه الاعتبارات، والطبيعة الخاصة لعقد العمل، الى ان تكتس�ب ح�الات
الوقف في نطاق قانون العمل خصائص خاص��ة اص��بحت بمقتض��اها نظري��ة وق��ف
عقد العمل تختلف اختلافا كبيرا عن نظرية وقف العقد في القانون المدني، وهذه
الخصائص تمتد الى شروط الوقف واثارة في وقت واحد. فمن حيث الشروط لم
يعد وقف العقد في قانون العمل يرتبط بالاستحالة وانما امتد الى حالات لا ترتبط
بهذه الفكرة برابط، كحالة التفرغ التعاقبي، وحالة توقيف العمل وغيره��ا. ام��ا من
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حيث الاثار فان وقف العقد لا يوقف جميع اثارة بل بعضها، وعلى ذألك ف��ان م��دة
الوقف في الغالب تدخل ض��من الم��دة المق��ررة لاس��تحقاق الاقدمي��ة والاج��ازات
المأجورة، لابل ان القانون يقرر في العديد من الح��الات اس��تحقاق العام��ل اج��ره

الكامل.
وان استحقاق العامل الاجر خلال فترة توقف العقد دون اداء عم��ل، يض��عنا ام��ام
نظري��ة خاص��ة بعق��د العم��ل له��ا ذاته��ا واس��تقلالها، وهي ولي��ده الط��ابع ال��واقعي
والجم��اعي لق��انون العم��ل وال��ذي يرتب��ط ارتباط��ا مباش��را بالوض��ع الاجتم��اعي

للعمال .

حالات وقف عقد العمل.
يتحقق وقف عقد العمل لأحد سببين الأول اتفاق طرفي العق��د على وق��ف أث��اره

فتره من الزمن.
والثاني استحاله تنفيذ أحد طرفي العقد أو كلاهما التزاماته فترة من الزمن

أولا :الوقف الاتفاقي للعقد.
الأص��ل وفق��ا للقواع��د العام��ة أن للإرادتين أن تتفق��ا على وق��ف العق��د ف��تره من
الزمن مراعاة لظروف تواج��ه في الغ��الب اح��د الط��رفين وفي ح��الات قليل��ة ق��د
تواجه كليهما فيتحلل الطرف��ان نتيج��ة ذل��ك من تنفي��ذ التزاماتهم��ا للم��ده المتف��ق

عليها ويعود العقد إلى النفاذ مجدداً بمجرد انتهاء هذه المدة.
ولقد أورد قانون العمل النافذ بعض الحالات التي يتم بها وقف عقد العم��ل اتفاق��ا
حين أجاز لصاحب العمل عند الضرورة منح العامل بن��اء على طلب��ه أج��ازه ب��دون

-سادساً( كما أج��از للأم العامل��ة بمواقف��ه82أجر يتفقا على مدتها مسبقاً المادة )
صاحب العمل التمتع بإجازة أمومة خاصه لرعاية طفلها ب��دون أج��ر لم��دة لا تزي��د
على سنه واحدة تتصرف فيها لرعاية طفلها إذا لم يكمل س��نة واح��دة من عم��ره

(89المادة)
ثانيا :حالات استحالة التنفيذ المؤقتة

أن هذه الاستحالة قد تكون من جانب العامل وقد تكون من جانب صاحب العمل
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- استحاله التنفيذ المؤقتة من جانب العامل1
مما لاشك بأن شخصيه العامل محل اعتب��ار في عق��د العم��ل وان اختي��ار ص��احب
العمل له يتم بناء على مواصفات معينة قد يراها وقدرها وقد يس��تحيل أو يص��عب
احيانا القيام تنفيذ التزاماته شخصياً مما يوجب فسخ عقد العمل على وفق أحكام
القواعد العامة ولكن قانون العمل ذهب خلافا ذلك فقد أورد أحكام��ا تقض��ي ب��أن

هذه الاستحالة إذا كانت مؤقته فإن عقد العمل يوفق لعين زوالها وهي:
أ- الموظف قصير المدة:

تعد حاله المرض قصير المدة سببا من أسباب وقف عق��د العم��ل إذا ك��انت تمن��ع
العامل من ادائه لعمله ولما كان العاه��ل لا ي��ؤدي عملا خلال ه��ذه الف��ترة وأن��ه لا
يستحق اجرأ على وفق قواعد ما تقضي ب��ه القواع��د العام��ة ولكن ق��انون العم��ل

(يوم��اً س��نويا كم��ا أج��از ت��راكم لم��دة )3046يقرر للعامل اجازه م��أجورة لم��دة )
(مائه وثمانون يوما إذا لم يتمتع بها خلال س��نة العم��ل كلا أو ج��زء وفي ه��ذه180

 فأن للعامل استخدام هذه الإجازات طيل��ة ف��ترة مرض��ة ول��دى اس��تنفاذها الحالة
فإن إجازته تكون بدون أجر ومن هذا التاريخ يع��د عق��د العم��ل موقوف��ا ف��أن ك��ان
مضمونا فإنه يتلقى أعانه من دائرة الضمان الاجتم��اعي تعويض��اً عن الأج��ر ال��ذي

فقدك بسبب الإجازة المرضية
ب-ولادة المرأة العاملة

قضى القانون باستحقاق العاملة اجازه خاصه بالحمل والوض��ع ب��أجر ت��ام لم��دة لا
(اربعة عشر اسبوع في السنه واجاز القانون للجهة الطبية المختصة14تقل عن )

(أشهر في حالة ال��ولادة الص��عبة أو ولادة9أن تمد هذه الإجازة لمده لا تزيد عن )
أكثر من طفل واحد أو ضهور مضاعفات قبل الوضع أو بعدة وتكون المدة الزائدة
عن مدة الحمل والوضع اجازه بدون أجر وبالتالي فإن عقد العمل يك��ون موقوف��ا

من الحظة التي لا يكون صاحب العمل ملزما بدفع الأجرة لها
ج-التفرع النقابي لها :

أن قيام بعض العمال بمهام النشاط النقابي يعد سببا لوق��ف عق��د العم��ل إذا ق��د
يحصل التعارض بين عملهم النقابي وعملهم الأصلي مهما دفع المشرع في قانون

التنظيم النقابي.
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 حين ( من��ة إلى معالج��ة ه��ذا الأم��ر7في الم��ادة ) 1987(لس��نه52للعمال رقم )
 الح��ق باتخ��اذ الق��رار لتف��رغ  المكتب التنفي��ذي للارتق��اء لنقاب��ات العم��ال منح

القيادات النقابية لأداء مهامها النقابية كما يأتي.
- إعطاء المكتب التنفيذي للادعاء العام.1
- رئيس اتحاد نقابات عمال المحافظ و نائبة.2
- رئيس النقابة المختصة بمهنة او حرفة معينه )النقابات المختصة).3
- تفرغ من تقضي المهام النقابية تفرغه من أعض�اء المك��اتب النقابي��ة ولم�دة لا4

(يومآ.30تزيد عن )
 -اولا( من ه��ذا الق��انون ب��أن يتحم��ل الاتح��اد الع��ام لنقاب��ات41وقض��ت الم��ادة )

العمال أجور العمال المفرغين للعمل النقابي وفق أحكام هذا القانون.
د- توقيف العامل

أن توقيف العامل رهن التحقي��ق يعت��بر س��ببا لوق��ف العق��د باعتب��ار ه��ذا التوقي��ف
مؤقتا فاذا انتهت المحكمة إلى البراءة أو الإفراج كان بمقدوره العودة إلى العمل
بعد زوال سبب الاستحالة المؤقتة أما إذا انتهت إلى الحكم على العامل ب��الحبس

(سنة واحدة، واكتسب الحكم درجة البتات، كان لصاحب العم��ل1مدة تزيد على )
-تاسعا( من قانون العمل النافذ فصل العامل من العمل.١٤١طبقا للمادة )

ومقتضى اعتبار العقد موقوفا بسبب توقيف العامل ان يتحلل ص��احب العم��ل من
التزامه بدفع الاجر الى العامل طيلة فترة توقيفة.

- استحالة التنفيذ المؤقتة من جانب صاحب العمل.2
يترتب على استحالة تنفيذ صاحب العمل التزامه نتيجة قوه قاهره او سبب اجنبي
عنه، ان ينفسخ العق��د بق��وة الق��انون، اذا ك��انت الاس��تحالة نهائي��ة، ام��ا اذا ك��انت

مؤقتة، فان اثرها يقتصر على وقف تنفيذ العقد الى حين زوال هذه الاستحالة.
وهنا يجب التفرقة بين وضعين هما :

 اذا كانت التزامات صاحب العمل ترتبط بشخصه فهي لا توق��فالوضع الاول -
العقد، كما هو الحال بالنسبة الى مرضه او توقيفه رهن التحقي��ق او س��فره لم��دة

معينة وغيرها من الحالات ما دامت، المنشاة لم تتعطل عن العمل.
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 بالمنش�اة ذاته�ا فيجب التفرق�ة بين  اذا كانت الاستحالة تتعل�قالوضع الثاني -
حالتين

 - اخط�اء يرتكبه�ا ص�احب العم�ل ت�ؤدي الي توق��ف المنش�اة عن العم�لالاولى
بصوره مؤقتا كما في حاله تقص��يره في توف��ير الم��واد الأولي��ة او الوق��ود او ربم��ا
نتيجة اخطاء قانونيه قد ارتكبه�ا ع��دت ب�دورها الي اغلاق المش�روع ف��ان ص�احب

العمل يلزم مدفع الأجرة العمالة خلال فتره التوقف.
- توقف المنشاة المؤقت الذي يرجع الي سبب اجنبي عن ص��احب العم��لالثانية

 تعد سببا اجنبي اذا ك��انت مؤقت��ا فانه يؤدي الى وقف عقد العمل فالقوه القاهرة
لذا فان العقد لا ينفسخ وانم��ا يق��ف تنفي��ذه الحين زوال حال��ه الاس��تحالة الع��ابرة
على انه لابد من الإشارة هنا الي انه اذا توقف العمل في المنش��اة كلي��ا او جزئي��ا
نتيجة ظروف استثنائية او قوه قاهره فعلا صاحب العم��ل دف��ع اج��ور العم��ال عن

 ( يوما.٣٠فترة التوقف بما لا يزيد عن )
.انتهاء عقد العمل الفردي

ان عقد العمل هو وليد اتفاق ارادتين لذلك هما الت��ان تح��ددان ش��روطه وطبيعت��ه
واسلوب تنفيذه ولهما الاستمرار في تنفيذه، الي نهايته بالاتفاق واحيانا ق��د تنف��رد
احداهما بإنهائه على وفق احك��ام الق��انون او نتيج��ة اس��تحالة تنفي��ذه نهائي��ا ومم��ا

يلاحظ ان اسباب انتهاء عقد العمل تتعدد.
فهناك اسباب مشتركة ببن عقد العمل محدد المدة وغير محدد الم��دة كم��ا توج��د
اسباب خاصة بانتهاء كل نوع من هذه العقود. ل��ذا فس��وف نتن��اول الاح��وال ال��تي
تنتهي لها عقود العمل عموما. ثم نفرد للأحوال التي ينتهي بها عقد العم��ل مح��دد

المدة.
الاسباب العامة لانتهاء عقد العمل الفردي

يقصد بالأسباب العمة او المشتركة لانتهاء عقد العم��ل الح��الات ال��تي ت��وادي الى
انقضاء عقد العمل، سواء اكان محدد الم��دة او غ��ير مح��دد الم��دة، وفي الح��الات
التي يؤدي تحققها الى انقضاء جميع العقود، فعقد العم��ل أي��ا ك��ان نوع��ه ينقض��ي
بالإقالة، ويقصد بذألك اتفاق طرفي العقد على انهائه او باستحالة تنفيذ العق��د، او
بفسخ العقد وبناء على ما تقدم سنقسم موضوع انته��اء عق��د العم��ل الف��ردي من

خلال الفقرات الاتية.
اولا:)الاقالة( الفسخ الاتفاقي لعقد العمل.
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ثانيا: انفساخ عقد العمل لاستحالة التنفيذ نهائيا.
ثالثا: فسخ عقد العمل بالرادة المنفردة لاحد من طرفية.

 ينتهي عق��د العم��ل باتف��اقاولا-)الاقالة( الفسخ الاتفDاقي لعقDد العمDل.
طرفية على ذألك )وهو في هذا الش�أن يتف�ق م�ع غ�يرة من العق�ود حيث يقض�ي

(١٨١القانون المدني بان للعاقدين ان يتقابلا العقد برضائهما بعد انعقاده( المادة )
من القانون المدني. ويشترط لصحة التقابل ما يشترط لصحة انعقاد العقد.

وحيث ان عقد العمل هو عقد رضائي يقوم على الرضا المتبادل لك��ل من العام��ل
وصاحب العمل، فهذا يعني انه يمكن لمن يرغب من هذين الطرفين وض��ع ح��د او

نهاية لعقد العمل بالاتفاق مع الطرف الاخر.
وهذا الانهاء من الممكن ان يشمل عقد العم�ل مح�دد الم�دة، فينتهي العق�د قب��ل
انتهاء المدة، كما يمكن ان يش��مل عق��د العم��ل غ��ير مح��دد الم��دة وعن��دها ينتهي
العقد قبل انقضاء مهلة الان��ذار من جه��ة ان تراض��ي الاط��راف من ش��انه تس��ويه
جميع المسائل التي قد يثيرها ه��ذا الانته��اء وق��د يتحق��ق ه��ذا التقاب��ل ب��أن يص��در
الطلب من صاحب العمل فيوافق عليه العاملة أو أن يطلبه العامل فيواف��ق علي��ه
صاحب العمل ويعرف طلب العامل في هذه الحالة بل الاستقالة وأي كان ط��الب
التقابل فأن العقد لا ينتهي إلا إذا واف��ق علي��ه الط��رف الآخ��ر و للوهل��ة الأولى أن
الانهاء الاتفاقي لعقد العمل لا يحتوي على مخاطر بل النسبة للعام��ل م��ادام ه��ذا

الانهاء قائما بإرادته أو مقترنا بها
إلا أن الحقيقة غير ذل��ك في أغلب الأح��وال ف��أراده العام��ل يمكن أن تص��در تحت

 وله��ذا اش��ترطت ضغط صاحب العمل الراغب في ه��ذا الانه��اء لمص��لحه يبتغيه��ا
 أن يكون اتفاق الطرفين على إنه��اء  -أولا -ه( من قانون العمل النافذ43المادة )

العقد مكتوب��ا. وب��ذلك اعتبرت��ه تص��رفا ش��كليا أي لا قيم��ه لاتف��اق ص��احب العم��ل
والعامل لأنهاء عقد العمل إن لم يكن مكتوبا وهذا يع��ني أن تخل��ف الش��كل ال��ذي

اشترطه القانون يؤدي إلى بطلان الإنهاء
ثانيا- انفساخ عقد العمل لاستحالة التنفيذ نهائيا.

القاعدة العامة تقضي إذا استحال تنفيذ الالتزام نهائيا لسبب اجنبي لا ي��د للم��دين
 بقوة الق��انون في العق��ود الملزم��ة للج��انبين إذا انقض��ى فيه انقضى هذا الالتزام

التزام أحد المتعاقدين بسبب استحالة تنفيذه انقضت معه الالتزامات المقابلة ل��ه
وينفسخ العقد من تلقاء نفسه.
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وتطبيقا لهذه القاعدة إذا استحال على العامل القيام بأداء العم��ل المكل��ف ب��ه أو
استحال على صاحب العمل إن يمكن العامل من القيام بأداء العم��ل المكل��ف ب��ه
أو استحال على صاحب العم��ل إن يمكن العام��ل من القي��ام به��ذا العم��ل وك��انت
هذه الاستحالة لا يد لأحد فيها بمعنى أنه�ا ك�انت لس�بب اجن�بي ف�إن عق�د العم�ل
ينفسخ فور تحقق هذه الاستحالة بقوة القانون بشرط أن تكون الاس��تحالة نهائي��ة

أما إذا كانت مؤقته فأن عقد العمل يقف ولا ينقضي.
وتتحقق الاستحالة النهائية في حالات عديدة من جهة العامل مثل وفاته أو عج��زه
آو مرضه مرضا طويلاً ومن جه��ة ص��احب العم��ل تتحق��ق ب��أغلاق المنش��أة ووف��اة

صاحب العمل إذا كانت شخصيته محل اعتبار.
 اس��تحاله تنفي��ذ عق��د العم��ل ال��تي نص عليه��ا ونع��رض في م��ا يلي أهم أس��باب

وهي الوف��اة 2015 (لس�نه37المش�رع الع�راقي في ق��انون العم�ل الناف�ذ رقم )
والحبس وتصفية المشروع.

أولا -الوفاة :ينتهي عق��د العم��ل بوف��اة العام��ل نظ��راً للأهمي��ة الخاص��ة لشخص��ية
لحساب صاحب العامل في عقد العمل وعلى ذلك لا يلزم ورثة العامل بالاشتغال

العمل بعد وفاه مورثهم، كما لا يجوز للورثة اجب��ار ص��احب العم�ل على تش�غيلهم
وانتهاء عقد العمل يتم بقوة القانون بمجرد وف��اة العام��ل أي�ا ك�ان س��بب الوف��اة،

حتى لو مات العامل منتحرا.
اما فيما يخص ص��احب العم��ل، ف��ان وفات��ه لا ت��ؤدي الى انته��اء عق��د العم��ل، لان
الاصل ان شخصيته ليس محل اعتبار في العق��د، الا اذا ك��ان ق��د اب��رم لاعتب��ارات
تتعلق بشخصه او بنشاطه، كما لو كان العمل متصلا بشخص صاحب العم��ل، كم��ا

لخادم او السكرتير الخاص او الممرضة.
وقد نص المشرع الع��راقي على س��بب انته��اء عق��د العم��ل بالوف��اة بم��وجب نص

-اولا-أ(من قانون العمل النافذ، والزم صاحب العمل ان يصرف لا سرة٤٣المادة )
العامل ما يعادل اجر ش��هرين ك��املين، بش��رط ان يك��ون العام��ل ق��د امض��ى في
خدمة صاحب العمل اذا كانت شخصيته مح��ل اعتب��ار في العق��د ولا يمكن اكم��ال

العقد مع ورثه.
ثانيا :صدور حكم قضائي بات بحبس العامل لا كثر من سنة :

-اولا -ب( من ق��انون العم��ل الناف��ذ وال��تي تنص٤٣وردت هذه الحالة في المادة )
على انه ينتهي عقد العمل.. ب.. اذا حكم على العامل بحكم قضائي بات بالحبس
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لا كثر من سنة واح��دة، ام��ا اذا ك��ان الحكم س��نة فاق��ل فيع��اد الى عمل��ة دون ان
يستحق اجور المدة التي قضاها بالتوفيق او الحبس.

يفهم من النص المذكور اعلاه ان ش��روط انقض��اء العق��د في حال��ة حبس العام��ل
هي.

- صدور حكم قضائي بات، اي يلزم ص��دور حكم نه��ائي ي��دين العام��ل بالجريم��ة1
المنس��وبة الي��ة، وان يس��تنفذ ط��رق الطعن ال��تي يجيزه��ا الق��انون دون الاكتف��اء
بتوجي��ه الاته��ام للعام��ل. ل��ذألك لا ينتهي عق��د العم��ل طالم��ا لم يكتس��ب الحكم

القضائي الدرجة القطعية
-ان تكون عقوبة العامل الحبس لا كثر من سنة واحدة.2

وعلية لا ينتهي عقد العمل اذا كانت عقوب��ة العام��ل الحبس م��دة س��نة او اق��ل او
كانت غرامة مالية، ولا يش��ترط ارتك��اب الجنح��ة او الجناي��ة في مك��ان العم��ل، او
يكون لها اتصال بالعمل المنوط بالعمل. بل ان صدور الحكم بإدان��ة العام��ل اثن��اء
سريان العقد، يج��يز لص�احب العم�ل انه�اءه، ح��تى ل��و ارتكب الجريم�ة في ف��ترة

سابقة على انعقاده. 
وانهاء عقد العمل له��ذا الس��بب لا يع��د عقوب��ة تأديبي��ة، فلا تس��ري علي��ة، من ثم،

قواعد التأديب، كسماع اقوال العامل وتحقيق دفاعه.
واذا كان الحكم القضائي الصادر بالحبس باتا، لكن بمدة سنه فاقل فلا ينتهي عقد
العمل وانما يكون موقوفا، اذ يعاد العامل الى عملة دون ان يستحق اجور الم��دة

التي قضاها بالتوقيف او الحبس.

 : نص المش��رع الع��راقي على انته��اء عق��د العم��ل فيثالثا: تصفية المشروع
-اولا- د(من ق��انون٤٣حالة تصفية مش��روع العم��ل، وذأل��ك بم��وجب نص الم��ادة )

العمل النافذ، وذألك في حالة تصفية المشروع بموجب حكم قضائي بات او حال��ة
تصفيته اختياريا مع مراعاة حكم البند ثالثا من المادة نفسها والمتضمن عدم جواز
اغلاق المشروع او ايقاف العمل فيه او تص��فيته الا بع��د استحص��ال موافق��ة وزي��ر

العمل والشؤون الاجتماعية.
رابعا: اغلاق المنشاة الراجع الى قوه قاهرها او سبب اجنبي :
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-اولا-ط(س��بق ان بين��ا ان الق��وة الق��اهرة توق��ف العق��د اذا ادت الى٤٣الم��ادة )
استحالة تنفيذه صاحب العمل التزامه مؤقتا، اما اذا انشأت استحالة نهائي��ة، ف��ان
العقد ينفسخ بقوة القانون، س��واء ك��ان مح��دد الم��دة او غيره��ا، دون ان يقتض��ي

ذألك القيام باي اجراء شكلي لصحة ذألك.
ومن امثلة القوة القاهرة التي تنشا عنه�ا اس�تحالة نهائي�ة، ت�دمير المنش�اة تمام�ا
 بفعل اعمال عسكرية او زل��زال او فيض��ان او حري��ق لا يرج��ع الى خط��ا ص��احب

 ومنها ايضا صدور تشريع يحظ��ر النش��اط ال��ذي يزاول��ه ص��احب العم��ل او العمل
احتكاره من قبل الدولة.

 ثالثا: فسخ عقد العمل بالردة المنفردة لاحد من طرفيه.
يسلم الفقه والقضاء انه في حالات معينة يحق للدائن في اعتبار العق��د مفس��وخا
دون ان يتص��در حكم��ا بالفس��خ، وهي الح��الات ال��تي لا تت��وفر فيه��ا الحكم��ة من
استصدار حكم قضائي بالفس��خ، وخاص��ة اذا ك��ان انتظ��ار استص��دار حكم قض��ائي
بالفسخ يؤدي الى الاضرار بالدائن ضررا بليغا، ومن ثم يكون هذا الدائن في حال�ة

 تجيز له ان يعتبر العقد مفسوخا بإرادته المنفردة.
وهذا ما ينطبق تماما على عقد العمل، فالعامل لا يجبر على الاستمرار في عم��ل
لا يرغب فيه كما ان صاحب العمل لا يجبر على ابقاء عامل لا يريده كقاعدة عامه
، ويترتب على ذألك التسليم لكل من طرفي عقد العمل ب��الحق في فس��خ العق��د
بالردة المنفردة دون استصدار حكم بالفسخ حتى في الاحوال ال��تي لم ي��رد فيه��ا

 شرط فاسخ بالعقد.
لكن هذا الفسخ يقع على مسؤولية من قام به، فاذا وجد الطرف الاخر ان الفسخ
ليس له ما يسوغه كان له الحق في اللجوء الى القضاء طالب��ا ب��التعويض ومن ثم

تأتي رقابة القضاء لاحقة على الفسخ.
وعلى ذألك اذا اخل العامل بالتزام من التزامات��ه الجوهري��ة ج��از لص��احب العم��ل
فسخ عقد العمل بإرادته المنف�ردة دون ان يل�تزم بأخط�اره مق�دما به�ذا الفس�خ،
لكن ذألك يكون على مسؤوليته حتى اذا نازع العامل واستند اليه في فسخ العقد.
وقد اجاز المشرع العراقي في قانون العم��ل الناف��ذ للط��رفين )العام��ل وص��احب
العمل(، انهاء عقد العمل بإرادته المنفردة، تارة بإن��ذار، وت��ارة اخ��رى دون س��ابق

انذار، وسنتناولها فيما يأتي:
اولا: انهاء عقد العمل بالردة المنفردة للعامل :
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للعامل انهاء عقد العمل بإرادته المنف��ردة، بش��رط توجي��ه الان��ذار، او دون س��ابق
انذار.

- نهاء عقد العمل بشرط توجيه الانذار : للعامل الاستقالة بموجب نص الم��ادة )1
( ثلاثين يوم��ا في٣٠-اولا-خ(، بشرط ان يوجه اخطار الى صاحب العم��ل قب��ل)٤٣

الاقل من انهاء العقد، فاذا ترك العامل العمل بدون توجيه الاخطار، او قبل انته��اء
المدة المنصوص عليها في العقد، يلزم ب��دفع تع��ويض الى ص��احب العم��ل يع��ادل

اجر مدة الانذار، او المتبقي منها.
-انهاء عقد العمل باردة العامل المنفردة دون سابق انذار :2

للعامل انهاء عقد العمل باردته المنفردة دون سابق انذار في حالة تحقي�ق اح�دى
(من قانون العمل النافذ وهي :٤٩الحالات المنصوص عليها بموجب المادة )

أ - اذا اخل صاحب العمل بأحد التزاماته المقررة في ه��ذا الق�انون او في النظ�ام
 الداخلي للعامل او في عقد العمل الفردي.

ب- اذا ارتكب صاحب العمل جناية او جنحة ضد العامل او اح��د اف��راد اس��رته في
 اثناء العمل او خارجه.

ج- اذا وجد خطر جسيم يهدد سلامة العام��ل او ص��حته بش��رط ان يك��ون ص��احب
 العمل على علم بوجود الخطر ولم يعمل على ازالته.

ثانيا : انهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل ؛اما ص��احب العم��ل فق��د
نص المشرع العراقي في قانون العمل النافذ على حالات اجاز بها ل��ه انه��اء عق��د

 ( يوم��ا وفي30العمل بعد انذار العامل تحريريا بأنهاء عقده بف��ترة لا تق��ل عن ) 
 ( من ق��انون العم�ل44حالة عدم انذاره يتم تعويض��ه ب�دل ه��ذا الان�ذار الم�ادة ) 

النافذ هذه الحالات نذكرها: 
-  المرض الطويل : اجاز المشرع العراقي في قانون العمل النافذ بموجب نص1

 - ثانيا - أ ( لصاحب العمل انهاء عقد العمل إذا اصيب العام�ل ع��رض43المادة ) 
 ( اشهر من تاريخ الاصابة به وثبت ذلك6اقعده عن العمل ولم يشف منه خلال ) 

بشهادة طبية رسمية .
- عجز العامل عن العمل اذا اصيب العامل بعجز اقعده عن العمل جاز لص��احب2

 - ثانيا - ب ( من قانون العمل النافذ انهاء عق��ده عن��د43العمل بموجب المادة ) 
توافر الشروط الاتية :
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أ - ان يصاب العامل بعجز يقعده عن العمل .
% فأكثر من العجز الكلي .75ب - ان تتسبب الاصابة بنسبة عجز 

ج - ان يثبت العجز بشهادة طبية رسمية.
 - اكمال العامل سن التقاعد : اذا اكمل العامل س��ن التقاع��د فلص��احب العم��ل٣

انهاء عقد العمل ويستحق عندها مكافأة نهاية خدمته وفق احك��ام ق��انون التقاع��د
 - ثانيا – ج(.43والضمان الاجتماعي للعمال المادة ) 

 انهاء عق��د العم��ل لض��رورة اقتص��ادية : ص��احب العم��ل ل��ه الح��ق في تنفي��ذه4-
ونشأته ومواجهة ح��الات الض��رورة ال��تي ق��د ت��ؤدي الى المس��اس بحجم العمال��ة
بالاستغناء عن بعض العمال او اغلاق المشروع كليا و الاستغناء عن جميع العم��ال
لكن ذلك مشروط بوجوب توافر ضرورة اقتصادية وبحسب الضوابط والاج��راءات
التي تنص عليها القوانين وقد اجاز المشرع الع��راقي لص��احب العم��ل انه��اء عق��د
العمل اذا اقتضت ظروف العمل في المشروع تقليص حجمه شرط موافقة وزي��ر

 - ثانيا - د ( من قانون العمل النافذ .43العمل لشؤون الاجتماعية المادة ) 
 - ثاني��ا -43ارتكاب العامل سلوكا مخلا بواجباته بموجب عقد العمل المادة ) 4-�� 

ه (من قانون العمل الناف��ذ انتح��ال العام�ل شخص�ية كاذب��ة او تقديم�ه مس�تندات
مزورة.

-انتحال العامل شخصية كاذبة او قدم مس��تندات م��زورة يج��وز لص��احب العم��ل5
 - ثانيا - و ( من قانون العمل النافذ43انهاء عقده المادة ) 

- عدم كفاءة العامل في عقد العمل تحت التجرب�ة :لص��احب العم��ل انه��اء عق�د6
العمل متى ما كان العامل تحت التجربة ولم يظهر كفاءة مقبولة خلاله��ا الم��ادة )

-ثانيا- ز( من قانون العمل النافذ٤٣
ارتكاب العامل خطأ جسيم نشأت عنه خساره فادحه اضرت بالعمل او العم��ال7-

-ثاني��ا-م( ويش�ترط لتط�بيق ه��ذه الحال�ة٤٣او الانتاج بقرار قض�ائي ب�ات الم�ادة )
الاتي:

ا-ارتكاب العامل خطأ جسيماً: فلا تعد هذه الحال��ة متحقق��ة اذا م��ا ارتكب العام��ل
خطأ لا يوصف بالجسامة.

ب-ان تنشأ عن هذا الخطأ خساره فادحه تضر العمل او العمال او الانتاج
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ج-ان يصدر حكم قضائي بات يثبت ارتكاب العامل لخطأ جسيم ترتب علي��ه ض��رر
بالعمل او العمال او الانتاج.

- الفصل التأديبي: لاشك ان الفصل التأديبي يختلف عن الانهاء بالإرادة المنفردة8
من حيث ان الفصل يعد اجراء او ج�زاء ت�أديبي يحت�اج إلى قواع�د او إج�راءات او
لوائح تأديبيه يخضع لها العام�ل، وب�ذألك يختل�ف عن الانه�اء ال�ذي يخض�ع لقواع��د
عامه متعلقة بأنهاء عقد العمل سواء كان العقد محدد المدة او غير محدد الم��دة.
غير انهما يتفقان من حيث ان الفصل التأديبي يصدر من ص��احب العم��ل كم��ا في
إنهاء العق�د ب�الإرادة المنف��ردة بص��فة ان ص�احب العم�ل عن�دما يفع��ل ذل�ك انم�ا
يمارس سلطة يستمدها من الحقوق التي قررها القانون كحق الإدارة و الرقابة و

الاشراف كما انهما يتفقان من حيث النتيجة وهي انهاء عقد العمل.
وقد سبق لنا دواسة حالات الفصل من العمل في محاضرات سابقه.

انهاء عقد العمل محدد المدة
يقصد بالعقد محدد المدة ذألك العقد الذي تحدد نهايت��ه واقع��ه مس��تقبليه محقق��ة
الوق��وع، لا يتوق��ف وجوده��ا على محض ارادة اح�د المتعاق��دين. فق��د يح��دد لعق�د
للعم��ل م��ده معين��ه او لس��نه او موس��م كموس��م الش��تاء او الص��يف، طالم��ا ان
الطرفين قد حددا نهاية الموسم، و على العكس من ذألك يكون العقد غير مح��دد
المدة اذا لم يتحدد انتهاء الموسم او ترك امر ه��ذا التحدي��د لمحض اراده ص��احب

العمل.
ويكفي ان يبين العقد الاسس التي تتوقف عليها نهايته حتى لولم يمكن اني يح��دد

التاريخ الزمني لانتهاء العقد مقدماً ، كالاتفاق مع عامل للعمل
(٣٨وفي مشروع طول مدة غياب عامل اخر بسبب مرض��ه. وق��د نص��ت الم��ادة )

من قانون العمل النافذ على : ) أولاً : يبرم عقد العمل محدد الم��دة لتنفي��ذ عم��ل
معين او تقديم خدمه محدده متعلقة بعمل او مشروع ينتهي بتاريخ معين او ت��اريخ

متوقع على ان لا تزيد مدك العقد ذألك على سنة واحده.
ثانياً: لا يجوز تحديد مدة العقد في الاعمال ذات الطبيعة المستمرة الا اذا اقتضت

متطلبات العمل الاستعانة بعمال اضافيين لمدة و عمل معيين.
و بذألك فان عقد العمل يكون محدد المدة في قانون العمل الع��راقي الناف��ذ في
ثلاث ح������������������������������������������������������������������������������������������������الات:

-العقد المبرم لتنفيذ عمل معيين١
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- العقد المبرم بتقديم خدمه محدده متعلق��ة بعم��ل او مش��روع ينتهي في ت��اريخ2
معين او تاريخ متوقع، على ان لا تزيد مدة العقد على سنة واحده.

-القد المبرم لمده و عمل معينين، والذي اقتضه متطلبات العمل.٣
وينهي عقد العمل المحدد المدة من تلق��اء نفس��ه بانته��اء مدت��ه، او انته��اء العم��ل
الذي ابرم العقد من احله، وذألك دون حاجه إلى انذار سابق من احد المتعاقدين،

( من القانون المدني العراقي حيث نص��ت ان��ه )اذا ك��ان٩١٥وبهذا تفضي المادة )
عقد العمل محدد المدة، أنتها من تلقاء نفسه بانقضاء مدته( كم��ا نص��ت الم��ادة )

( منه على انه)اذا كان العقد لتنفيذ عمل معين، فانه ينتهي بانقض��اء العم��ل٩١٦-١
المتف�����������������������������������������������ق علي�����������������������������������������������ه(.
تحديد العقد محدد المدة: اذا ما ابرم عقد عمل لمده مح��دده وتم تجدي��ده لا ك��ثر

-رابع��اً(من٣٨من مره واحده، فانه يكون عقد غير محدد الم��دة بم��وجب الم��ادة )
قانون العمل النافذ، وبالت��الي تطب��ق علي��ه احك��ام انه��اء عق��د العم��ل غ��ير مح��دد

المدة.
 في دعاوى العمل وتقادمها اصول التقاضي

 قض�اءً خاص�اً ب�دعاوى لاستكمال حمايه العامل، فق��د اف��رد ق��انون العم�ل الناف��ذ
العم��ل ال��تي تق��وم بين العم��ال واص��حاب العم��ل، وجع��ل نظره��ا على وج��ه
الاستعجال، فضلا عن ان القانون اراد وضع حد لمنازعات العم�ال، وع��دم اطالته�ا

إلى ما لا نهاية، حين عالج مسألة مرور الزمن المانع من سماع الدعوى. 
اصول التقاضي امام محاكم العمل

قد تنشأ بين طرفي علاقة العمل خلافات بشأن الحقوق الناشئة لأي منها بموجب
القانون او عقد العمل او غيرها، ومثل ه��ذه الخلاف��ات لاب��د ان تج��د له��ا حلاً ام��ام
القضاء وحرصاً من المشرع على تنظيم إج��راءات حس��م ال��دعوى العمالي��ة، فق��د
افرد الفصل السابع عشر من قانون العمل النافذ لقض��اء العم��ال، حيث ت��ولا في��ه
تحديد تشكيلات هذا الجهاز واختصاصاته وإجراءات التقاض��ي امام��ه، وذأل��ك على

التفصيل التالي:
( من قانون العم��ل الناف��ذ تش��كيل١٦٧ و ١٦٥أولاً: قضاء العمل نظمت المادتين )

 على مرحلتين: قضاء خاص باسم قضاء العمل
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(على انه)تشكل محكمة عمل او اكثر في ك��ل محافظ��ة١٦٥- فقد نصت المادة)1
مم��������������������������������������������������ا ي��������������������������������������������������أتي:
أولاً : قاض��ي يرش��حه رئيس مجلس القض��اء الأعلى بنائ��اً على اق��تراح من رئيس

محكمة الاستئناف.
ثانياً: ممثل عن الاتحاد العام الاكثر تمثيلاً للعمال

( من ق��انون العم��ل الناف��ذ على ان��ه )تش��كل بق��رار من١٦٧- و نص��ت الم��ادة)٢
مجلس القضاء الأعلى هيئه ثلاثية في محكمة التمييز تس��مى هيئ��ة قص��ايا العم��ل

للنظر في الطعون المنصوص عليها في هذا القانون)
ومن هذا يبين ان الدعوى العمالية تنظر بمرحلتين :

المرحلة الاولى : تنظر فيها الدعوى اما محكمة العل او محكمة البداءة.
ً المرحلة الثانية : تنظر فيها الدعوى امام محكمة التمييز بعد تقديم الطعون وفق��ا

للقانون.
ثانياً: اختصاصات محكمة العمل

-أولاً( من قانون العمل النافذ اختصاصات محكمة العمل على١٦٦حددت المادة ) 
النح������������������������������������������������و الت������������������������������������������������الي:
ا- الدعاوى والقض��ايا والمنازع��ات المدني��ة و الجزائي��ة المنص��وص عليه��ا في ه��ذا

القانون وفي قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال و التشريعات الأخرى
ب- القرارات المؤقتة في الدعاوى الداخلة في اختصاصها وفي حالة ع��دم وج��ود

محكمة عمل فتختص محكمة البداءة لها.
ج-الدعاوى و المسائل الأخرى التي تنص القوانين على اختص�اص محكم�ة العم�ل

لها.
ً : إجراءات النظر في الدعوى انطلاقاً من تحقي��ق اله��دف الاساس��ي لق��انونثالثا

العم��ل والمتمث��ل بحماي��ة الطبق��ة الض��عيفة)العم��ال( فق��د اتجهت العدي��د من
تش��ريعات العم��ل المعاص��رة و منه��ا ق��انون العم��ل الع��راقي الناف��ذ إلى تس��هيل
إجراءات التقاضي في الدعاوى العمالية من خلال مظاهر متعددة، وذأل��ك ب��النص
على نظر بالدعوى العمالية على وجه الس��رعة، و الإعف�اء من الرس�وم القض�ائية

-ثانيا وثالثا)١٦٦في جميع مراحل التقاضي المادة )
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ً -١٦٨: الطعن في الحكم الابتدائي الصادر من محكمة العمل قضت المادة )رابعا
أولاً ( من قانون العمل النافذ بان الأحكام الصادرة عن محكمة العمل تكون قابله

للطعن فيها بإحدى الطرق الأتية:

- الاع��تراض على الحكم الغي��ابي، ويق��ع ه��ذا الاع��تراض ام��ام المحكم��ة ال��تي1
(عشرة ايام من اليوم التالي لتبليغه.١٠اصدرت الحكم، وذألك خلال )

- اعادة المحاكمة، ويقع هذا الاعتراض امام المحكم��ة على ان يك��ون الحكم ق��د2
(من ق��انون١٩٦ص��در بدرج��ه اخ��يره في إح��دى الح��الات ال��تي ح��ددتها الم��ادة)

المرافعات المدنية وهي:
أ_ اذا وقع من الخصم الآخر غش في الدعوى كان من شأنه التأثير في الحكم

ب_ اذا حصل بعد الحكم اقرار كتابي بتزوير الاوراق ال��تي اس��س عليه��ا او قض��ي
بتزويرها.

ج_ اذا كان الحكم قد بني على شهادة شاهد وحكم عليه بشهادة الزور
د_ اذا حص��ل ط��الب الإع��ادة، بع��د الحكم على اوراق منتج��ه في ال��دعوى، ك��ان

خصمه قد حال دون تقديمها.
( من ق��انون المرافع��ات المدني��ة، ف��أن م��دة طلب اع��ادة١٩٨وطبق��اً للم��ادة )

( خمس��ة عش��ر يوم��اً، تب��دأ من الي��وم الت��الي لظه��ور الغش او١٥المحكم��ة هي)
الإقرار بالتزوير من فاعله، او الحكم بثبوته، او الحكم علي ش��اهدالزور، او ظه��ور

الورقة التي حيل دون تقديمها.
_التمييز :يكون الحكم الذي تصدره محكمة العمل قابلاً للطعن فيه لدى محكمة3

(ثلاثين يوم��اً تب��دا من الي��وم الت��الي لتبليغ��ه ولمحكم��ة التمي��يز٣٠و التمي��يز خلال)
تصديق او نقض الحكم المميز او الفصل في موضوع الدعوى وفقلَا لا حك��ام ه��ذا

-ثانيا(من قانون العمل النافذ مرور الزمان الم��انع من س��ماع١٦٨القانون المادة )
-أولاً( من ق��انون العم��ل الناف��ذ٥١الدعوى)تقادم الدعوى العمالية)قضت الم��ادة )

على انه:
(ثلاث٣لا تسمع دعوى المطالبة بالحقوق الناشئة عن علاقات العمل بع��د مض��ي )

سنوات من ت��اريخ اس��تحقاقها، ولأتس��مع دع��وى المطالب��ة ب��التعويض عن الض��رر
(خمس س��نوات من ت��اريخ نش��وئه ولا يمن��ع٥الناتج عن فعل جرمي بعد انقض��اء )
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استمرار قيام العلاقة بين طفي العقد من بدء س��ريان التق��ادم، ف��النص الق��انوني
صريح في ان هذا التقادم يبدأ من سريان اعتباراً من تاريخ الاس��تحقاق وليس من

 انتهاء العقد. تاريخ
" تعريف قانون الضمان الاجتماعي"

" هو مجموعة القواعد القانونية ال��تي تنظم به��ا الدول��ة وس��يلة الزامي��ة، لتحقي��ق
الامان الاجتماعي للأفراد في مواجهة المخاطر الاجتماعي�ة ال�تي يح�ددها الق�انون
بحص��ولهم على اعان��ات نقدي��ة او عيني��ة، في مقاب��ل اش��تراكات ي��دفعها اص��حاب

العمل والعمال".
 خصائص :-3ومن هذا التعريف يتضح لنا ان نظام التأمينات الاجتماعية يتميز بـ 

الاولى/ انه نظام الزامي، ولا دخل لإرادة الافراد في ذلك.
الثانية/ ان منافع نظام التأمينات الاجتماعية يحصل عليه��ا الم��ؤمن عليهم، مقاب��ل

اشتراكات يدفعونها.
الثالثة/ ان الدولة تتولى ادارة المرفق الع��ام ال��ذي يش�رف على نظ��ام التأمين��ات

الاجتماعية.
(27وان اول قانون اصدره المشرع العراقي هو قانون الضمان الاجتم��اعي رقم )

.1956لسنة 
 وال��ذي س��مي بق��انون التقاع��د والض��مان1971 لس��نة 39ثم ص��در ق��انون رقم 

الاجتماعي للعمال.
وشرعت هذه القوانين لمجابهة الخطر الناشئ عن النشاط المهني للعامل.

" تحديد مقدار الاشتراك وحالات وجوبه"
اولاً/ تعريف الاشتراك، وطبيعته القانونية.

يقصد بالاشتراك " هو اقتطاع نقدي اجباري يتحمله الممول بدفع��ه مس��اهمة من��ه
في تمويل التأمينات الاجتماعية".

 من ق��انون الض��مان الاجتم��اعي فق��د ع��رفت الاش��تراك بأن��ه: " المبل��غ1أم��ام/ 
ال��واجب دفع��ه على الجه��ات ال��تي يح��ددها الق��انون لق��اء أي من الخ��دمات او
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التعويضات او المكافآت او الرواتب التي تق��دمها المؤسس��ة للش��خص المض��مون
وفقاً لأحكام هذا القانون".

فالجهات الواردة بالتعريف بمعنى )العمال، واصحاب العم��ل( وان ه��ذا الاش��تراك
اجباري على طرفي علاقة العمل.

س/ ما هي الطبيعة القانونية للاشتراك ؟
ج/ لقد اختلف الفقه في تحديد الطبيعة القانونية للاشتراك الى عدة آراء منها:-

الرأي الاول: 
- ان الاشتراك اجر:- لأنه ما دام الاشتراك مبلغاً مخصوماً من الاجر، ف��إن الاج��ر1

الحقيقي للعام��ل يتك��ون من الاج��ر ال��ذي يتقاض��اه من الجه��ة المختص��ة ال��تي
تستخدمه بعد خصم الاشتراك منهُ.

وعليه يرى اصحاب هذا ال��رأي أن الاش��تراك ه��و: " اج��ر مؤج��ل" أي لا ي��دفع م��ع
الاجر وانما يدفع عندما يستحق العمال المعونة من مؤسسة الضمان الاجتماعي.

النقد على الرأي الاول:-
يقولون ان العامل قد يحصل على الإعانة دون ان يكون قد دفع الاشتراك.

وكذلك قد يزيد مقدار هذه الاعانات عم��ا دفع��ه العام��ل من اش��تراكات، وعلي��ه لا
يمكن اعتبارها اجراً مؤجلاً.

الرأي الثاني:
ان الاش��تراك ض��ريبة الزامي��ة لتموي��ل نفق��ات عام��ة، فتعت��بر اش��تراكات العم��ال

ضرائب مباشرة واشتراكات اصحاب العمل ضرائب غير مباشرة.
ثانياً/ اسس تحديد مقدار الاشتراكات

س/ ما هي الاسس او الاساليب المتبعة في تحديد مقدار الاشتراك.
ج/
- نظام الاشتراك موحدة القيمة:-1

في هذا النظام يكون مقدار الاشتراك مبل�غ نق�دي ث�ابت وموح�د لك��ل الاش��خاص
بغض النظر عن مقدار دخولهم.
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عيوبهِ: لا يحقق العدالة في توزي�ع عبء الاش�تراك وع��دم مراعات�هِ لمب�دأ الق�درة
على الدفع.

- نظام الاشتراك وفقاً لمقدار الاجر:-2
ويكون بطريقين:-

أ- اما على اساس نسبة مئوية موحدة.
ب- اما على اساس نسبة تصاعدية تبعاً لمقدار الاجر.

ولكن عيب هذين الطريقتين انهما تس��اعد اص��حاب العم��ل للتحاي��ل والته��رب من
دفع الاشتراك على اساس الاجر الحقيقي.

الا انه يرى الفقه بأن الدفع على اساس نسبة تصاعدية، يحق��ق ن��وع من العدال��ة،
فكلما زاد الاجر يزيد الاشتراك.

تراك على اساس المخاطر:-ش- نظام الا3
فكلما كانت نسبة الخطر كبيرة كلما زاد مقدار الاشتراك.

إذاً النظام الاخير يتميز عن سابقه بأنه يدخل عنصر الخطر ومدى تحقق��ه كعنص��ر
هام في تحديد نسبة الاشتراك.

" تحديد مقدار الاشتراك في القانون العراقي"
ً لقد اختلفت النظم التي اتبعها المشرع العراقي في تحديد مق��دار الاش��تراك تبع��ا

لاختلاف القوانين التي صدرت في القطر، وعلى التفصيل التالي:-
 اعتمد على نظام الاشتراك الموحد.1956- القانون الصادر سنة 1
 اعتماداً على اسلوب الخلط بين الاشتراك موحد1969، 1964- القانونين سنة 2

القيم��ة، والاش��تراك وفق��اً لمق��دار الاج��ر، ولكن توج��ه النق��د والعي��وب على ه��ذه
القوانين.

 لس��نة39- نرى ان المشرع ع��دل عن ه��ذه الط��رق واعتم��د في الق��انون رقم 3
 على اسلوب )تحديد الاشتراك على اساس نسبة مئوي��ة( من الاج��ر س��واء1971

%(.25% او 12% او 5كانت هذه النسبة هي )
ولكن نلاحظ ايضاً ان الطريقة المعتمدة في القانون النافذ تعرضت للنقد لماذا :-
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ج/ أ- لأنها لا تراعي مبدأ العدالة في التوزيع.
ب- لا تراعي مبدأ القدرة على الدفع.

ج- لا تراعي عنصر الخطر في تقدير حجم الاشتراك.
الفقه يفضل ان يقدر الاشتراك على اساس نسبة مئوية تصاعدية من الاجر يتحدد

مقدارها تبعاً لمقدار الاجر، وحجم المخاطر المؤمن ضدها.
ثالثاً/ تحديد الاجر الذي يقدر على اساسه الاشتراك.

ً بما ان الاجر من الامور المهمة ال��تي يجب معرفته��ا لتحدي��د مق��دار الاش��تراك إذا
لابد من معرفة مقدار هذا الاجر الذي يتحدد على اساسهُ الاشتراك.

فالقانون النافذ يقول ان الاشتراك يتحدد على اس��اس نس��بة مح��ددة من " الاج��ر
ً الفعلي" الذي يتقاضاه العامل. ولكن الاجر الفعلي للعام��ل ه��و ليس دائم��اً مبلغ��ا
نقدياً جزافياً ثابتاً، وانما فيه مبالغ متممه للأجر مث��ل العلاوة والخط��ورة والمه��ارة

وغير ذلك من المفردات.
فبعض الق��وانين تمي��ل الى اس��تبعاد متمم��ات الاج��ر من الاج��ر ال��ذي يق��در على

اساسهُ الاشتراك بهدف تحقيق الاستقرار الثبات في مقدار الاشتراك.
ولكن هذا المسلك منتقد من ناحيتين 

ّ��ه يح��رم مؤسس��ات الض��مان الاجتم��اعي من م��وارد مالي��ة. هي حص��يلة1 - أن
الاش��تراكات ال�تي يمكن أن تحص�ل عليه�ا فيم�ا ل�و احتس�بت على أس��اس الأج�ر

الفعلي.
-أن هذه الطريقة تلحق ضرراً بالعمال انفس��هم ذل��ك لأن حق��وقهم في مواجه��ة2

مؤسسة الضمان الاجتماعي تحتسب على أساس الأجر المدفوع عن��ه الاش��تراك،
فإذا كان هذا الأجر أقل من أجرهم الحقيقي أدى ذلك إلى حص��ولهم على إعان��ات
ورواتب أقل مما كانوا سيحصلون عليه فيم�ا ل��و احتس�ب الاش��تراك على أس��اس

الأجر الكلي.
وان مؤسسات الضمان الاجتماعي في البلدان النامية تقوم على اعتماد أجر ثابت

يحتسب على اساسه الاشتراك لمدة سنة في الغالب.
" تأدية الاشتراكات"
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ان التأمين الاجتماعي المقرر في ق�انون الض�مان الاجتم�اعي ه�و نفس المفه�وم
للتأمين الالزامي، وعليه فقد الزم الق��انون تبع��اً ل��ذلك ص��احب العم��ل بالتزام��ات

قانونية يجب ان يخضع لها وهي:-
- التزامات صاحب العمل بشموله العمال بالضمان.1
- التزامات صاحب العمل بتسديد الاشتراكات.2

التفاصيل:-
- التزامات صاحب العمل بشموله العمال بالضمان:-1

ان شمول العمال بالضمان يتحقق بحكم القانون أي على صاحب العمل ان يقدم
بايناً يحدد فيه " اسم صاحب العمل ومكان مش��روعه وعنوان��ه الكام��ل، م��ع بي��ان
عدد العمال المضمونين، واسمائهم وعناوينهم. ومقدار اجورهم ومبلغ الاش��تراك"

وتسمى هذه بالإجراءات.
وبعد ان ينف�ذ ص��احب العم�ل التزامات�ه الم�ذكورة تص�در دائ�رة الض�مان " هوي�ة
ضمان" لك��ل عام��ل مض��مون يط��الب بم��وجب جمي��ع م��ا يس��تحقه وفق��اً لأحك��ام
الق��انون. وان ال��تزام ص��احب العم��ل ه��و ال��تزام شخص��ي، واذا م��ا اخ��ل به��ذه

الالتزامات سوف يتعرض الى المسائلة القانونية.
- التزامات صاحب العمل بتسديد الاشتراكات:-2

في هذا الموضوع يجب ان نبحث عدة امور مهمة وهي كما يلي:-
أ- التزام صاحب العمل باقتطاع الاشتراك من اجر العامل.

ان المشرع العراقي وضع لهذا الاقتطاع عدة شروط منها:-
ان الاقتطاع يجب ان يكون شهرياً، حتى لا يتراكم على العامل.

يجب ان يكون الاقتطاع في بداية الشهر.
يلتزم اصحاب العمل بتسديد اشتراكات العمال عن كام��ل ف��ترات انقط��اعهم عن

العمل بسبب المرض او الولادة او غير ذلك من الحالات.
ان صاحب العمل يبقى مسؤولاً عن تس��ديد الاش��تراكات عن العام��ل ح��تى ت��اريخ

ابلاغهِ بأنتهاء خدمتهِ.
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هذه الروط جميعها يجب على صاحب العمل مراعاتها.
ب- اسلوب وموعد تسديد الاشتراكات.

ان القانون النافذ يأخذ بأسلوب تسديد الاشتراكات نقداً الى دائرة الض��مان وف��ق
النسب المحددة بالقانون.

ام��ا عن موع��د تس��ديد الاش��تراكات فتك��ون واجب��ة الاداء وال��دفع في اول الش��هر
التالي.

ولكن مراعاة للاعتبارات العملية، ولإضفاء بعض المرونة التي تتيح لكل من دائ��رة
الض��مان واص��حاب العم��ل الق��درة على تنفي��ذ ه��ذا الال��تزام بالإمك��ان ان يك��ون

التسديد خلال الشهر الذي يلي الشهر الذي يستحق عنهُ.
ج/ ضمانات استيفاء الاشتراكات:-

هناك عدداً من الاحكام تنظم موض��وع ض��مانات اس��تيفاء الاش��تراكات المس��تحقة
على اصحاب العمل وهي كالآتي:-

الزام الادارات واصحاب العمل بأن يخطروا دائرة الضمان بأسم المتعه��د بالعم��ل
 ايام.3وعنوانه قبل البدء بالعمل بـ 

التضامن بن المدينين سواء ك�ان المتعه�د الاص��لي ام الث��انوي ويك��ون ذل�ك بحكم
القانون، فيكون هنا تعدد للم��دينين ب��التزام واح��د، وعلى دائ��رة الض��مان الرج��وع

على المدين الاكثر قدرة على الوفاء.
على جميع الدوائر المالية الامتن��اع عن ص��رف أي مس��تحقات لص��احب العم��ل او

المتعهد لحين استيفاء كامل الاشتراكات المفروضة عليهم.
اذن هذه كلها ضمانات لأستفياء الاشتراكات.

د- الفوائد التأخيرية:-
ففي حالة تخلف اصحاب العمل عن تس��ديد الاش��تراكات في مواعي��دها، فتف��رض

% او2عليه فوائد تأخيرية بنسبة معينة يحدده قانون الضمان الاجتماعي قد تكون 
اقل او اكثر من ذلك.

" المخاطر المشمولة بالضمان"
ان اهم المخاطر المشمولة بالضمان هي:-
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الضمان الصحي )المرض والولادة(.
ضمان العجز عن العمل.

ضمان اصابات العمل.
ضمان التقاعد.

 والتفاصيل كما يلي:-
الضمان الصحي:-

ويشمل:
اولاً/ الضمان الصحي في حالة المرض.
ثانياً/ الضمان الصحي في حالة الولادة.

" الضمان الصحي في حالة المرض"
س/ ما هو المقصود بالمرض الذي نص عليه قانون الضمان الاجتم��اعي، وم��ا هي

شروط استحقاق مزايا ضمان المرض، وما هي انواع هذه المزايا.
ج/ المرض:- هو الاعتلال الصحي الذي يمنع ص��احبهِ من مزاول��ة عمل��هِ، ولا يك��ون

ناشئاً عن اصابة عمل، ويحدد بالخبرة الطبية.
أما شروط إستحقاق مزايا ضمان المرض فهي على النحو الآتي:-

( شمول العامل بالضمان الصحي.1)
( ثبوت واقعة المرض.2)
( اتباع تعليمات دائرة الضمان.3)
( عدم جواز إشتغال العامل المريض.4)
 سنوات ن إستحقاقها.3( المطالبة بالمزايا خلال 5)

)مزايا الضمان الصحي في حالة المرض(
أولاً/ المزايا العينية: ومنها:

( معاينة المريض في العيادة أو في المنزل من قبل الطبيب .1)
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( علاج المريض.2)
( ما يقتضيه إسترجاع العامل حالتهِ الطبيعة.3)

ثانياً/ المزايا النقدية " العوض النقدي".
 يوماً.30( يستحق العامل الأجر عن إجازتهِ المرضية لمدة 1)
 يوماً.180( يجوز تراكم الاجازات المرضية الى 2)
( أما اذا إستنفذ العامل الاجازات المرضية وبقي في حالة المرض الذي يمنع��ه3ُ)

من العمل، هنا يطبق عليه احكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعي.
" الضمان الصحي في حالة الولادة"
بالتأكيد إن الحمل والولادة يؤثر على قدرة العاملة في العمل.

س/ ما هي شروط إستحقاق مزايا الضمان الصحي في حالتي الحمل والولادة.
ج/
( شمول العاملة بالضمان الاجتماعي.1)
( عرض العاملة على الجهات الطبية المختصة.2)
( التقيد بتعليمات الجهات الطبية.3)
( عدم جواز العمل خلال فترة الاجازة.4)
 سنوات.3( يجب ان تكون المطالبة بالمزايا خلال 5)

س/ ما هي مزايا الضمان الصحي في حالتي الحمل والوضع؟
ج/ أولاً المزايا العينية: من خ��دمات طبي��ة أو رعاي��ة ص��حية من قب��ل المؤسس��ات

التابعة لوزارة الصحة.
ثانياً: المزايا النقدية: تلتزم دائرة الضمان بتعويض العاملة عن أجره��ا في الح��دود

التي تعتبر فيها مجازة لأغراض الحمل والولادة.
 نج��دهُ إن��هُ ينظم ح��ق2015 لس��نة 37وب��الرجوع الى ق��انون العم��ل الناف��ذ رقم 

 من الق�انون الناف��ذ وعلى87العاملة في إج�ازة الحم�ل والوض�ع وخاص�ة في م/ 
النحو التالي:-
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14أولاً/ تستحق العاملة إجازة خاصة بالحمل والوضع بأجر تام لم��دة لا تق��ل عن 
 أشهر ونصف. 3إسبوع في السنة، أي 

 أس��ابيع من الت��اريخ المتوق��ع للوض��ع8ثانياً/ للعاملة الحامل التمتع بالأج��ازة قب��ل 
بشهادة طبية صادرة من الجهات المختصة.

ثالثاً/ تستمر العاملة الحامل بعد الوضع بالتمتع الزاماً بما تبقى من ه��ذهِ الاج��ازة،
 أسابيع بعد الوضع.6على أن لا تقل مدة تلك الاجازة عن 

 أشهر أو9وعليهِ يجب تمديد مدة الاجازة في حالة الولادة الصعبة بما لا يقل عن 
في حالة ولادة اكثر من طفل، أو وجود مضاعفات مرضية.

ولا يجوز للأم العاملة أثناء إجازة الحم��ل والوض��ع ان تش��تغل بعم��ل م��أجور ل��دى
الغير.

كما يحق لها أن تتمتع بأجازة بدون أجر لمدة سنة أخرى لرعاية طفلها.
ومن المخاطر المشمولة بالضمان أيضاً هو )ضمان العجز عن العمل(

العجز بصفة عامة هو " عدم القدرة على العمل، أي هو حالة تصيب الشخص في
سلامتهِ الجسدية وتؤثر على قواه البدنية ومقدرت��هِ على القي��ام بعمل��هِ" والت��أمين
هنا ينصب على تعويضهِ عن الدخل الذي فقده من جراء الاصابة " وهذا ما يطل��ق

عليه بالمهني ".
أما قانون الضمان النافذ فيعرف العجز بأنهُ " نقصان الق��درة على العم��ل بش��كل
كامل أو جزئي بسبب المرض او إصابات العمل" هذا التعريف منتقد وغير دقي��ق،

لماذا ؟
ج/ لأن العجز الكلي يفقد العامل قدرتهِ عن العم��ل تمام��اً ولا ينطب��ق علي��هِ كلم��ة

النقصان.
1969 لس��نة 112وعلي��هِ نلاح��ظ ان ق��انون التقاع��د والض��مان الاجتم��اعي رقم 

الملغى يفرق بين العجز بس��بب الم��رض، والعط��ل بس��بب إص��ابات العم��ل، على
عكس القانون النافذ الذي لم يفرق بينهما.

أما تعريف العطل هو " حالة تنجم عن إصابة العمل وتحد من قابليت��هِ عن العم��ل
وفق التقارير الطبية".
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60)العجز غير المهني(:- " هو كل عجز يحدث قبل بل��وغ الم��ؤمن علي��ه س��ن الـ 
 سنة" ... الخ.55سنة، وقيل بلوغ المؤمن عليها 

وان درجة العجز في القانون النافذ والتي يستحق معها العامل ال��راتب التقاع��دي
%.100% الى 35هي من 

)العجز الجزئي(
% من العجز الكامل".99% الى 35تعريفهِ: " هو العجز الذي تتراوح درجتهِ بين 

وان العجز الجزئي لا يؤثر على سريان عقد العمل بل يبقى العقد مستمراً الا إن��هُ
يجوز لصاحب العمل إنقاض أجر العامل بمقدار الراتب التقاعدي المخصص لهُ.

ويجب أن يخضع العامل الى الفحوص��ات الطبي��ة الدوري��ة لبي��ان حالت��هِ المرض��ية،
وفي حالة وفاة العامل المتقاعد فإن الراتب التقاعدي )لا ينتق��ل( الى ورثت��هِ، ب��ل

ينقطع نهائياً.
)العجز الكامل(

% وه��و فق��دان الق��درة عن العم��ل100تعريفهِ: " هو العج��ز ال��ذي تص��ل نس��بتهِ 
بشكل كلي" ويستحق عندها العامل على الراتب التقاعدي.

ً وعليه فالعجز الكامل يؤدي الى انتهاء عقد العم��ل ويص��بح عق��د العم��ل مفس��وخا
حكماً من تاريخ ثبوت العجز الكامل.

وفي حالة وفاة العامل العاجز كلياً المتقاعد فإن راتبهُ يتحول الى ورثتهِ.
)العجز الاعتباري(

يعتبر العامل المريض عاجزاً بحكم القانون في حالات الآتية:-
( حال�ة ع��دم ش��فائهِ ب��الرغم من اس��تنفاذهِ الح��د الاقص��ى للإج��ازات المرض��ية1)

 س��نة للأم��راض المستعص��ية، بالنس��بة2 أش��هر للأم��راض العادي��ة و6البالغ��ة 
كالسرطان مثلاً.

( اذا اعتبره العاملة المريضة بعد الوضع بحال��ة عج��ز نتيج��ة ع��دم الش��فاء رغم2)
انقضاء الحد الاقصى للإجازات المرضية.

ويخضع العاجز اعتباراً للفحص الدوري، فاذا تحس�نت حالت��هِ الص�حية يتوق�ف عن�هُ
الراتب التقاعدي.
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وكذلك اذا مارس العامل الع��اجز اعتباري�اً عملاً م�أجوراً ل�دى الغ�ير فيتوق��ف عن��هُ
الراتب التقاعدي ايضاً.

وفي حالة وف��اة العام��ل المتقاع��د نتيج��ة العج��ز الاعتب��اري ينتق��ل اس��تحقاقهِ الى
ورثتهِ.

)أثر العجز الاعتباري على عقد العمل(
6العجز الاعتب��اري ه��و العج��ز بحكم الق��انون اذا لم يش��فى العام��ل رغم مض��يء 

أشهر على معالجتهِ، أو اذا شفي العم��ل م��رة ثاني��ة، في ه��ذه الحال��ة ينتهي عق��د
العمل من تاريخ اعتبار العامل عاجزاً بع��د التأك��د تمام��اً من ذل��ك بم��وجب تق��ارير

 أشهر.3طبية دورية كل 
أما اذا شفي من المرض تمام��اً فيج��وز اس��تئناف العم��ل م��رة أخ��رى ولكن بعق��د

جديد، ولكن الراجح هو التريث في انهاء خدمة العامل لحين إستقرار حالتهِ.
)ضمانات إصابات العمل(

ان التطور الص��ناعي الكب��ير وانتش��ار الآلات الميكانيكي��ة ق��د زاد من وق��وع نس��بة
الاصابات بين الع��املين، ففي الق�انون الم�دني هن�اك مس�ؤولية مال�ك البن��اء وم�ا
يحدثهُ من ضرر للغير بسبب وجود عيب في البن��اء، وايض��اً ص��احب العم��ل مل��زم
بتع��ويض العام��ل عن الاص��ابات بس��بب الآلات والمع��دات الميكانيكي��ة في حال��ة

(.229حصول الخطأ )البناء م/ 
فهناك عدة نظريات تحكم ضمان إصابات العمل منها:-

( نظرية المسؤولية التعاقدي�ة:- فتق�وم ه��ذه النظري�ة على أس��اس ان من بين1)
التزامات صاحبالعمل الناشئة عن عقد العمل هو التزامهِ بتحقيق الأمان والسلامة

للعامل واتخاذ الاحتياطات اللازمة لذلك، ولكن انتقدت هذه النظرية.
( نظرية المس��ؤولية الناش��ئة عن الاش��ياء:- وهي مس��ؤولة الش��خص عن فع��ل2)

الاشياء التي تكون تحت حراستهِ، وهذهِ المسؤولية مفترضة على الشخص بصفتهِ
حارساً على الشيء الذي تحت حيازتهِ كالآلات الميكانيكي��ة مثلاً. فالمس��ؤولية هن��ا
تنشأ لا بسبب الخطأ او عدم تنفيذ التزامه بالسلامة كما هو الحال في المسؤولية
العقدية ولكن المسؤولية هنا تنشأ لمجرد ان صاحب العم��ل مال��ك للش��يء ال��ذي

بحيازتهِ اذا سبب إصابة معينة للعامل.
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( نظرية تحمل التبعة:- وهي مسؤولية صاحب العم��ل عم��ا يص��يب العام��ل من3)
جراء قيامهِ بالعمل على اعتبار ان العام��ل ه��و ت��ابع في عمل��هِ ونش��اطهِ لص��احب

العمل.
)موضوع( التأمين الاجباري على حوادث العمل: اذا كان العام��ل م��ؤمن علي��ه من
قبل صاحب العمل لدى شركات التأمين، فعلى صاحب العمل ان يدفع اشتراكات

دورية لتغطية مبلغ ضمان الاصابة.
)الاصابة تعريفها وعناصرها(

ابتداءً ان أغلب التشريعات لم تعرف الأصابة وإنما تركت ذلك الى الفقه القض��اء،
والسبب هو ان تعريف المصطلحات هو ليس من مهمة المشرع وانم��ا من إب��داع

الفقه والقضاء.
الاصابة: هي ضرر جسماني ينشأ عن واقعة خارجية مباغتة وعنيفة.

فيتضح من هذا التعريف عدة عناصر للاصابة هي:-
( الضرر الجسماني:- إذن يقتضي أن يق��ع ض��رر في جس��م الانس��ان ك��الجروح1)

والكسور وغيره��ا كالاض��طرابات العص��بية والنفس��ية، ف��إذا تحق��ق وح��اد من ه��ذهِ
ً الاصابات يستحق العامل التعويض، وما عدا ه��ذه الاض��رار فيمكن تعويض��ها وفق��ا
لأحكام المسؤولية المدنية )كالمساس بالسمعة أو الكرامل، أو احتراق مال معين

يعود للعامل نتيجة حريق في العمل( وغير ذلك.
( رجوع الحادث الى سبب خارجي نتيجة واقعة خارجية:-2)

هنا يجب ان يكون سبب الحادث قوة خارجية )أي سبب أجنبي( مثال ذل��ك إنهي��ار
معمل أو انفجار معين أو حدوث حري��ق إذاً الفع��ل الخ��ارجي ه��و عنص��ر أساس��ي

للأصابة.
مثال ذلك/ عامل يسقط من مك��ان ع��الي عن��د قيام��هِ بتص��ليح عط��ل في أس��لاك
الكهرباء ويؤدي ذلك مثلاً الى وفاتهِ أو إصابتهِ بعجز دائم، فالفعل الخارجي هنا هو

)السقوط( أما الضرر الجسماني فهو )الوفاة أو العاهة(.
( يجب ان يكون الفعل الخارجي مباغتاً )أي مفاجئاً وينتهي سريعاً(3)

بمعنى ان لا يكون هناك فاصل زمني طويل بين وقوع��هِ وانتهائ��هِ، أي يق��ع وينتهي
بفترة قصيرة ومحددة.
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إذاً عنصر المباغتة هو الذي يميز إصابة العمل عن المرض المهني.
مثال: ذلك التسمم السريع نتيجة استنشاق فجائي لغبار سام يعتبر إص��ابة عم��ل،

لماذا لأن فيها عنصر المفاجئة.
ً بينما التسمم اذا حدث نتيجة لمزاولة المهنة في معمل كيمياوي، هنا يعت��بر مرض��ا

مهنياً.
( ش��رط العن��ف: اذاً يجب ان يك��ون الفع��ل الخ��ارجي عنيف��اً كم��ا ي��ذكره بعض4)

الفقه، بينما آخرون لا يشترطون ان يكون هناك عنف شديد لتحقق إصابة العم�ل،
كم��ا في حال��ة الم��رض نتيج��ة لل��برودة الش��ديدة أو التغ��ير الفج��ائي في درج��ات

الحرارة، اذ عنف في هذه الأفعال وإن توافرت فيها صفة المباغتة.
)شروط إصابة العمل(

يشترط لأعتبار الاصابة إصابة عمل أن تقع )اثناء العم��ل أو بس��ببهِ( وك��ذلك يعت��بر
المرض المهني من إصابات العمل ايضاً.

فالشروط إذن هي:-
( وق��وع الح��ادث اثن��اء العم��ل:- أي يقتض��ي ان يك��ون وق��وع الح��ادث خلال1)

الساعات المحددة للعمل وفي الفترة الواقعة بين بدء العمل ونهايت��هِ، وهن��اك من
يعتبر إصابة العامل قبل فترة البدء بالعمل أو بعد نهاية العمل إصابة عمل م��ا دام
ان العامل كان يقوم بإجراءات معينة من ش��أنها ان يس��تلم به��ا العم��ل او أي آل��ة

من صاحب العمل قبل البدء بالعمل.
أو كان العامل يسلم لصاحب العمل بعض الآلات ولكن بعد نهاية مدة العم��ل، هن��ا
الرأي الغالب يعتبر هذهِ الاصابة هي إصابة عمل، على اعتبار ان العامل كان يقوم

بأداء خدمة لصاحب العمل.
وبالتأكيد هناك أعراف وقرائن يتم فيها التعرف على إن ه��ذهِ هي إص�ابة عم�ل أم

لا.
( وقوع الحادث بسبب العمل:- يشترط لأعتبار الاصابة إصابة عم��ل ه��و ه��و ان2)

تقع بسبب العمل والتي تربطها بالعمل رابط��ة الس��ببية ول��و انه��ا وقعت في غ��ير
مكان العمل او زمانهِ ما دام ان هناك إرتباط وثيق بين العم��ل والح��ادث كأعت��داء
اح�د العم�ال على الآخ�ر بس�بب رفض�هِ الاش�تراك في الاحتج��اج أو في الاض�راب
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وغيرهِ. أو قد تتسبب الآلة الميكانيكية بقطع إصبع أو يد العامل. كل هذهِ الاصابات
هي بسبب العمل.

واصابة الطريق تعتبر ايضاً إصابة عمل
فأصابة الطريق :- حسب أحكام القانون العراقي تعتبر بحكم إصابة العم��ل ال��ذي
يقع للعامل المضمون أثناء ذهاب��هِ المباش��ر الى العم��ل أو اثن��اء عودت��هِ المباش��رة
منهُ. إذاً اصابه الطريق هي الأص��ابة ال��تي تق��ع اثن��اء ذه��اب العام��ل المباش��ر الى
العم��ل أو اثن��اء عودت��هِ المباش��رة من��هُ، أي في وقت لا يك��ون في��هِ العام��ل تحت
اشراف ورقابة صاحب العمل وهذا ما يميز إصابة الطريق عن الاصبات التي تق��ع
اثناء العمل أو بسببهِ، فأصابة العمل تقع والعام�ل تحت س�لطة واش�راف ص�احب
العمل، أما إصابات الطريق فالحماية بالنسبة لها تبدأ عندما تنتهي سلطة ص��احب

العمل، وتنتهي عندما تبدأ هذهِ السلطة.
" شروط إصابة الطريق"

( يشترط ان تكون الاصابة ناش��ئة عن ح��ادث طري��ق:- أي��اً ك��ان الس��بب )ق��وة1)
قاهرة، أو خطأ الغير، أو خطأ العامل( أو غير ذلك.

( يش��ترط وق��وع الاص��ابة أثن��اء ال��ذهاب المباش��ر الى العم��ل أو اثن��اء الع��ودة2)
المباشرة منهُ.

" المقص��ود ب��الطريق الط��بيعي" :- ه��و الطري��ق ال��ذي يس��لكهُ الش��خص المعت��اد
)الحريص او الواعي( في الظروف الاعتيادية.

والطريق الط��بيعي: ه��و أس��هل اط��رق وأقربه��ا واقله��ا خط��راً على العام��ل، وان
الوقت الطبيعي للطريق هي الفترة التي ي��ذهب فيه��ا العام��ل الى عمل��هِ أو يع��ود

فيها من عملهِ وهذا ما ذهب اليهِ القانون العراقي والمصري والاردني.
" المرض المهني"

قد يتعرض العامل اثناء قيامهِ بالعمل لدى ص��احب العم��ل ببعض الام��راض وال��تي
تسمى بـ" الامراض المهنية" مثال على ذلك )التسمم بالرصاص، أو بالفس��فور او
في مجال النفط أو بسبب الحرارة العالية أو الغبار( وغير ذل��ك من الح��الات وق��د
تفاوتت واختلفت القوانين في معالجتها لموضوع تحدي��د مفه��وم الم��رض المه��ني
وكيفية حمايتهِ، فكان هناك عدة اتجاهات او انظمة لمعالجة تحديد المرض المهني

وهي كالآتي:-
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النظ��ام الاول/ يأخ��ذ بنظ��ام التغطي��ة الش��املة:- وه��ذا النظ��ام يوس��ع من دائ��رة
الحماية بحيث يغطي كل الامراض المهنية حيث ع��رف المش��رع الم��رض المه��ني
بأنهُ " هو كل مرض يسببهُ العم��ل أو الظ��روف المحيط��ة بأدائ��هِ أو الام��اكن ال��تي

يقيم فيها"
النظام الثاني/ هو نظام الجداول:- حيث يتم تح��دي الأم��راض المهني��ة في ج��دول
يلحق بالقانون وتذكر على سبيل الحصر، ويطلق على هذا الجدول باسم )الجدول
المغلق( وهناك جدول آخر يسمى )بالجدول المفتوح( بحيث يجوز إضافة أم��راض

مهنية عليهِ.
النظ��ام الث��الث/ وه��و النظ��ام المختل��ط: بحيث يجم��ع بين النظ��امين الس��ابقين

فالقانون العراقي كان قد أخذ بالنظام المختلط في تحديد المرض المهني.
" شروط تعويض المرض المهني"

( إصابة العامل بأحد الامراض التي يتضمنها الجدول الخاص بها.1)
( وجود العلاقة السببية وبين المرض والمهنة.2)
( ظهور أع��راض الم��رض المه��ني خلال م��دة خدم��ة العام��ل أو خلال س��نة من3)

انتهاء خدمتهِ.
" الاجراءات والتحقيق عند وقوع الاصابة"

)الاجراءات(
ً عند اصابة العامل المضمون يتم إبلاغ الجه��ات المختص��ة )كمرك��ز الش��رطة( مثلا
ويتم التحقيق بذلك، وعند وقوع الاصابة تترتب عدة التزامات على صاحب العم��ل

وهي كالآتي:-
( على صاحب العمل المبادرة فوراً للعناية بالعامل الذي يتعرض لإص��ابة عم��ل1)

أثناء العمل أو بسببهِ، كالإسعاف الطبي أو التضميد.
( على صاحب العمل تأمين ايصال العامل المصاب لأقرب مركز صحي للعلاج.2)
( على صاحب العمل الالتزام بدفع الاجر الكامل للعامل عن اليوم ال��ذي وقعت3)

فيه الاصابة وحتى شفائهِ منها.
)التحقيق وتحديد المسؤولية(
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على لجن��ة التف��تيش واجب التحقي��ق الف��وري عن أس��باب وق��وع الاص��ابة وبي��ان
ظروفها، وهل ان الاصابة كانت بسبب العامل ام بسبب صاحب العمل أم بس��بب

الغير.
( مسؤولية العامل:- قد يثبت الى لجنة التفتيش مسؤولية العام��ل عن الح��ادث1)

فقد يكون متعمداً أو قد يكون بسبب سوء سلوكهِ الفاحش والمقص��ود كمخالفت��هِ
بشكل صريح ومتعمد لأنظمة وتعليمات الوقاية المعلنة في مقر العمل مثلاً )عدم
استعمال العامل النظارات الواقية بالرغم من كونها بحوزتهِ( مما يؤدي الى وقوع

الاصابة.
( مسؤولية صاحب العمل:- هنا ان القانون يفرق بين حالتين :-2)

الحالة الاولى/ اذا وقعت الاصابة نتيجة خطأ غير مقصود:-
ففي هذهِ الحالة يلزم المتسبب )صاحب العمل( بالتعويض الذي تق��رره المحكم��ة
على ضوء القواعد العامة في القانون المدني وهو ما يعادل مبلغ التع��ويض الكلي

عن الضرر.
الحالة الثانية/ اذا وقعت الاصابة بتعمد من صاحب العمل:-

في هذه الحالة وعند ثبوت القصد السيء المتعمد فإن مبلغ التعويض يعادل جميع
ما يمكن أن تتحملهُ دائرة الضمان من أعياء مالية تبعاً للأصابة.

مثال على الحالة الثاني��ة:- حال�ة ع��دم تزوي�د العم�ال بالنظ��ارات الواقي��ة أو ع��دم
صلاحيتها للأستعمال.

س/ ما هو مدى المسؤولة بالحالة التي يعهد فيها صاحب العمل الى مقاول بتنفيذ
العمل، فهل ترجع دائرة الضمان في حالة تعرض أحد العم��ال لأص��ابة عم��ل على

صاحب العمل أم على المقاول؟
ج/ يمكن تطبيق القواعد العام��ة وال��تي بمقتض��اها يك��ون ك��ل من ص��احب العم��ل
والمقاول مسؤولين مسؤولية تضامنية ويكون لدائرة الضمان الخي��ار في الرج��وع

على صاحب العمل أو على المقاول.
( مسؤولية الغير:- هنا يقصد بالغير هو كل شخص غير صاحب العمل أو عمالهِ،3)

فإذا وقعت الأصابة بفعل الغير فإن العامل يستحق التعويض الجزافي من صندوق
الض��مان اذ ق��د يك��ون الغ��ير المس��بب للإص��ابة في حال��ة من الاعس��ار بحيث لا
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يستطيع دفع التعويض الى العامل، ثم بعد ذلك يح��ق للعام��ل الرج��وع على الغ��ير
استناداً الى القواعد العامة ويأخذ الفرق.

أما قانون الض��مان الاجتم��اعي الع��راقي:- فه��و ف��رق بين الخط��أ غ��ير المقص��ود،
والخطأ العمدي من حيث الآثار التي تترتب على المسؤولية، بحيث لا يقر العام��ل
المصاب ح��ق الخي��ار في الرج��وع على المتس��بب بالاص��ابة، وانم��ا اكتفى برج��وع
دائرة الضمان على الغ��ير المتس�بب بالاص�ابة وال�ذي يل�زم ي�دفع التع��ويض ال��ذي
تقرره المحكمة وفقاً للقواعد العامة في القانون المدني اذا كانت الاص��ابة نتيج��ة

خطأ غير مقصود.
أما في حالة التعمد وتوفر فيه الاضرار فإنهُ يل��زم ب��دفع تع��ويض يع��ادل جمي��ع م��ا

يمكن ان تتحملهُ الدائرة من اعياء مالية تبعاً للإصابة.
)التزامات دائرة الضمان في حالة وقوع الاصابة(

( تلتزم دائرة الضمان برعاية ومعالجة العامل المصاب.1)
( يستحق العامل في هذهِ الحالة تعويض )إجازة اص��ابة( ط��وال ف��ترة معالجت��ه2ِ)

بحيث يساوي كامل أجره الذي دفع عنهُ الاتراك.
( المكافأة التعويضية.3)
( الراتب التقاعدي عن العجز الجزئي.4)
%.100( الراتب التقاعدي عن العجز الكلي والذي تصل درجتهِ الى 5)

أما في حالة وفاة العامل المتقاعد المصاب بعجز كامل فيحول راتبهِ الى عيال��هِ "
الخلف" أما اذا كانت الاص��ابة ق��د خلفت عج��زاً جزئي��اً وت�وفي العام�ل بع��د ثب��وت

 س��نوات4عجزهِ فيمنح الخلف تعويضاً يساوي راتب تقاع��د الاص��ابة الج��زئي عن 
في حالة عدم استحقاق الخلف لتقاعد الوفاة.

( وفي حالة وفاة العامل يستحقون عيالهِ راتب تقاعد الاصابة الكامل.6)
س/  ما هي حالات الحرمان من التعويض والمكافأة.

ج/ لا يستحق العامل تعويضاً ولا مكافأة في أحد الحالتين التاليتين:-
( إذا ثبت انهُ تعمد إصابة نفسهِ.1)
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( اذا حدثت الاصابة بس��بب س��وء س��لوك ف��احش ومقص��ود من ج��انب العام��ل2)
المصاب، ويعتبر في حكم هذهِ الاصابة التي تحل بالعامل وهو تحت التأثير الشديد
للخمر والمخدرات، او المخالفة الصريحة لأنظم��ة وتعليم��ات الوقاي��ة المعلن��ة في

مقر العمل، أو بسبب خطأ فادح منهُ، أو بسبب إعتدائهِ على الغير.
)وقد أورد القانون هذه الحالات اعلاه على سبيل المثال( وهي تندرج تحت وصف

" سوء السلوك الفاحش والمقصود من جانب العامل" وهي على النحو الآتي:-
أ( الوقوع تحت التأثير الشديد للخمر والمخدرات.

ب( المخالف��ة الص��ريحة المتعم��دة لأنظم��ة وتعليم��ات الوقاي��ة المعلن��ة في مق��ر
العمل.

ج( الخطأ الفادح وهو الخطأ الجسيم.
د( الاعتداء على الغير.

)الوقوع تحت التأثير الشديد للخمر والمخدرات(
يشترط ان يكون تناول الخمر او تعاطي المخدرات من قبل العامل بالدرجة التي
تفق��ده لوعي��هِ وارادت��هِ فه��و يك��ون متعم��داً في الوق��وع تحت ت��أثير الخم��ر أو
المخدرات، فإذا تناول شراباً مخدراً وهو لا يعلم ذلك، او كان الخمر نتيجة غش أو

اكراه فإنه لا يقع تحت طائله الحرمان.
ويجب ايضاً ان تكون هناك علاقة سببهِ وبين تعاطي الخمر ووق��وع الاص��ابة، ف��إذا
انتفت ه��ذه العلاق��ة ف��إن العام��ل لا يح��رم من التع��ويض، )كم��ا في حال��ة تع��رض
العام��ل لإص��ابة بس��بب حري��ق ش��بَّ في المعم��ل ول��و ك��ان تحت الت��أثير الش��ديد

الخمر(.
)المخالفة الصريحة المتعمدة لأنظمة وتعليمات الوقاية المعلنة في مقر العمل(.

لتحقق هذه الحالة يجب توفر الشروط التالية:-
.ان توجد أنظمة وتعليمات الوقاية كالتنبيه أو إرتداء ملابس معينة
.ان تتحقق مخالفة صرية ومتعمدة للتعليمات والانظمة
.ان تكون الانظمة والتعليمات معلنة وظاهرة، وان لا تكون شفوية

ج( )الخطأ الفادح(
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وهو الخطأ الجسيم الذي يرتكبهُ العامل وهو مدرك لمدى الخط��ورة ال��تي ت��ترتب
عليهِ، مثال الخطأ الفادح )تعرض عامل لحادث اثن��اء عودت��هِ المباش��رة من عمل��هِ
بسبب المرور في الاتجاه المعاكس لمرور السيارات في الطري��ق الع��ام، بينم��ا لا
يعتبر خطا فادحاً تعرض العامل لح��ادث اثن��اء عب��ورهِ في الطري��ق الع��ام من غ��ير

المحل المخصص للعبور(.
د( )الاعتداء على الغير(

وهي ايضاً صورة من صور سوء السلوك الفاحش والمقص��ود وه��و يتحق��ق بتعم��د
الفاعل في إيذاء الغير دون مبرر.

)ضمان التقاعد(
يعرف القانون التقاعد بأنهُ:-

" الراتب التقاعدي الكامل أو الجزئي الذي تدفعهُ الدائرة للمضمون أو لخلفهِ من
بعدهِ عند إنتهاء خدمتهِ أو عجزهِ او وفاتهِ وفقاً لأحكام القانون".

)إضافة الخدمة(
لقد أجاز قانون الضمان الاجتماعي النافذ إضافة الخدمة غير المضمونة وال��تي لم
تنظم في أي من ق��وانين الض��مان الاجتم��اعي الى الخدم��ة المض��مونة، وه��ذا م��ا

 من القانون النافذ .100نصت عليه المادة / 
وقد تم تحديد شروط ضم الخدمة غير المضمونة بشكل يسمح بإض��افتها دون أن

ترد على هذهِ الإضافة القيود التي نص عليها القانون السابق .
)والشروط هي كما يلي(

( يجب أن يكون العامل في خدمة مضمونة.1)
( يجب ان يكون الضم لأغراض ضمان التقاعد.2)
( يجب ان يقدم العامل طلباً لضم خدمتهِ غير المضمونة الى خدمتهِ المض��مونة3)

خلال مدة خدمتهِ المضمونة.
( يجب أن يسدد العام��ل اش��تراكات ض��مان التقاع��د ال��تي تس��تحق عن الم��دة4)

المضمونة.
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C'est fini 
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